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1. DEVER DE INFORMACAO /III /A\PEL
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O dever de informacao a cargo do empregador é alargado passando a abranger os seguintes elementos:

Termo estipulado quando se trate de contrato a termo certo;

Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar em caso de cessacao do contrato;
Elementos constitutivos da retribuicao;

0 regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizacao por turnos;
Designacao das entidades celebrantes de IRCT aplicavel;

No caso de trabalhador temporario, a identificacao do utilizador;

O direito individual a formacao continua;

A duracao e as condicoes do periodo experimental;

VV V V V VYV V V V

Os regimes de protegao social, incluindo os beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de seguranca social;

» No caso de trabalho intermitente, o niimero anual de horas de trabalho ou de dias de trabalho a tempo

completo, a duracao da prestacao de trabalho, bem como a respetiva compensacao retributiva;

» Os parametros, os critérios, as regras e as instrucoes em que se baseiam os algoritmos ou outros
sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decis6es sobre o acesso e a manutencao do
emprego, assim como as condicoes de trabalho, incluindo a elaboracao de perfis e o controlo da atividade
profissional.



1. DEVER DE INFORMAGAO / ||| APEL

(CO NTI N UAGAO) Associacao Portuguesa de Editores e Livreiros

Prazos para cumprimento do dever de informacao:

> 7.°dia apos a execug¢ao do contrato, para as seguintes matérias:

* ldentificacao das partes;

* O local de trabalho;

» A categoria do trabalhador ou a descricao sumaria das funcoes;

» A data de celebracao do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

» Termo estipulado ou a duracao previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto;

* Valor, periodicidade, método de pagamento e discriminacao dos elementos da retribuicao;

* O periodo normal de trabalho diario e semanal, com concretizacao de quando é definido em termos
médios e especificacao do regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de turnos;

* A duracao e as condicoes do periodo experimental, se aplicavel;

* No caso de trabalho intermitente, o niimero anual de horas de trabalho ou de dias de trabalho a
tempo completo, a duracao da prestacao de trabalho, bem como a respetiva compensacao
retributiva.

> 1.° més apos a execuc¢ao do contrato, quanto as informacoes nao constantes do ponto anterior.



2. PERIODO EXPERIMENTAL / III /A\PEL
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» Caso o empregador nao cumpra o dever de informacao presume-se que as partes acordaram na

exclusao do periodo experimental;

> No caso de trabalhadores a procura do 1.° emprego e de desempregados de longa duracdo o periodo
experimental de 180 dias é reduzido ou excluido consoante a duracao do anterior contrato de trabalho

a termo (celebrado com empregador diferente) tenha sido igual ou superior a 90 dias;

» O periodo experimental é reduzido consoante a duracao do estagio profissional com avaliacao
positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou superior a 90 dias, nos

ultimos 12 meses;

» A denuncia de contrato de trabalho cujo periodo experimental tenha durado mais de 120 dias, passa

a depender de um aviso prévio de 30 dias.



3. CONTRATO A TERMO / III /A\PEL
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> Quer no caso de contrato a termo certo quer no caso de contrato a termo incerto, a
compensacao devida pela respetiva cessacao passa a equivaler a 24 dias de retribuicao base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

» Alargamento da proibicao de sucessao de contratos de trabalho a termo: no mesmo posto de
trabalho ou atividade profissional, de trabalhador temporario ou de trabalhador contratado a
termo, ou ainda de contrato de prestacao de servicos para o mesmo objeto ou atividade,
celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relacao de
dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de decorrer um

periodo de tempo igual a um terco da duracao do referido contrato, incluindo renovacoes.



4. ESTAGIO PROFISSIONAL / ||| /A\PEL
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» O subsidio mensal de estagio passa a nao poder ser inferior a 80% da

retribuicao minima mensal garantida.

» A entidade promotora do estagio passara a estar obrigada a contratar um

seguro de acidentes de trabalho.

» 0O estagio profissional passara a ser equiparado a trabalho por conta de outrem

para efeitos de contribuicoes para a Seguranca Social.



5. CONTRATO DE TRABALHO COM / III APEL
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» 0O contrato de trabalho celebrado com estudante, vigente em periodo de férias escolares ou
interrupcao letiva, nao esta sujeito a forma escrita, e nao depende da concessao do estatuto

de trabalhador-estudante;

» 0 empregador deve comunicar a celebracao do contrato ao servico competente da seguranca

social;

» Além dos casos ja previstos para contratos de trabalho celebrados com estudantes durante o
periodo de férias escolares, nao serao igualmente considerados rendimentos de trabalho
dependente do agregado familiar os rendimentos de trabalho dependente auferidos por
trabalhadores-estudantes, com idade igual ou inferior a 27 anos, cujo montante anual nao seja
superior a 14 x RMMG, para efeitos de atribuicao da prestacao social abono de familia, de

bolsas de ensino superior e pensoes de sobrevivéncia.



6. TRABALHO SUPLEMENTAR / III /A\PEL
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0 pagamento do trabalho suplementar superior a 100 horas anuais passa a ser pago

pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou fracao desta e 75% por hora ou fracao
subsequente, em dia util;
b) 100% por cada hora ou fracao, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou

complementar, ou em feriado.



7. TELETRABALHO / III /A\PEL
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» O contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho devem fixar, na
celebracao do acordo para prestacao de teletrabalho, o valor da compensacao

devida ao trabalhador pelas despesas adicionais;

» Alargada a possibilidade de prestacao de trabalho em regime de teletrabalho para
o trabalhador com filho, iIndependentemente da idade, com deficiéncia, doenca
cronica ou doenca oncologica que com ele viva em comunhao de mesa e
habitacao, desde que seja compativel com a atividade desempenhada e desde

que o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.



8. FALTAS / III /A\PEL
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» Passam a ser consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) Até 3 dias consecutivos para trabalhadora por motivo de luto gestacional;

b) Até 3 dias consecutivos para pai quando se verifique o gozo da licenga por interrupcao da
gravidez ou a falta por motivo de luto gestacional;

c) Auséncias resultantes de dispensa no ambito dos processos de adocao e de acolhimento
familiar;

d) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ou equiparado, filho ou enteado;
e) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta;

f) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau
da linha colateral;

g) 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, desde que seja reconhecido
o estatuto de cuidador informal nao principal, em caso de doenca ou acidente da pessoa
cuidada;



8. FALTAS /||| APEL
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» A prova da situacao de doenca do trabalhador é feita por declaracao de
estabelecimento hospitalar, centro de saude, de servico digital do Servico Nacional de

Saude, ou das regioes autonomas, ou ainda por atestado médico.

» 0 empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador de substituicao de falta com

perda de retribuicao.

> A declaracao dos servigos digitais do Servico Nacional de Saide, ou de servico digital
dos servicos regionais de salde das regioes autonomas é feita mediante
autodeclararao de doenca, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida
quando a situacao de doenca do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até

ao limite de duas vezes por ano.



9. CESSACAO DO CONTRATO / ||| APEL
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» Nos processos de despedimento coletivo, a entidade empregadora passa a estar obrigada a
enviar a DGERT coépia da comunicacdo de despedimento remetida a cada um dos

trabalhadores abrangidos;

» A compensacao devida em caso de despedimento coletivo passa a ser equivalente a 14 dias

de retribui¢cao base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

» 0O empregador que tenha promovido a cessacao de contratos de trabalho por despedimento
coletivo ou por extincao do posto de trabalho estara proibido de recorrer a outsourcing para a

satisfacao das mesmas necessidades nos 12 meses posteriores;

» Os créditos emergente de contrato de trabalho, da sua violacao ou cessacao nao € suscetivel

de extincao por meio de remissao abdicativa, salvo através de transacao judicial.



10. PARENTALIDADE / III /A\PEL
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> Apos o gozo de 120 dias consecutivos, os progenitores podem cumular os restantes dias da licenca

com trabalho a tempo parcial;

> Licenca parental exclusiva do pai : 28 dias uteis, seguidos ou em periodos interpolados de, no minimo,
7 dias nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir ao nascimento da crianca. Apos o gozo da licenca de 28 dias Uteis, o pai tem
direito a 7 dias de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdaneo com a licenca

parental inicial da mae;

» Na licenca parental exclusiva do pai, em caso de internamento hospitalar da crianca durante o periodo
apos o parto, a licenca de 28 dias uteis suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duracao do

internamento;

> Na licengca parental complementar passa a existir a possibilidade de prestacao de trabalho a tempo
parcial durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo,

desde que a licenca seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores.



11. ADOGAO E /MAPEL

ACOLHIMENTO FAMILIAR

> Passa a estar prevista a dispensa ao trabalho no ambito dos processos de adog¢édo e de
acolhimento familiar;

> 0 caso de adocao de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca

parental exclusiva do pai;

» O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial no periodo de
transicao e acompanhamento, devendo para o efeito informar desse proposito o
empregador e apresentar documento que comprove o periodo de transicao e
acompanhamento;

» Os trabalhadores que sejam candidatos a adocao ou a familia de acolhimento tém direito
a dispensas de trabalho para realizacao de avaliacao ou para cumprimento das
obrigacoes e procedimentos previstos na lei para os respetivos processos.



12. TRABALHADOR CUIDADOR / III /A\PEL
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» O trabalhador cuidador tem direito a:
a) licenca anual de 5 dias uteis a gozar de modo consecutivo, com perda de retribuicao;

b) prestar trabalho a tempo parcial, de modo consecutivo ou interpolado, pelo periodo maximo
de 4 anos;

c) prestar trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, de forma seguida ou interpolada,
enquanto se verificar a necessidade de assisténcia;

d) nao prestar trabalho suplementar.

» 0 despedimento de trabalhador cuidador:

a) carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres (CITE);

b) presume-se feito sem justa causa (quando motivado por causa imputavel ao trabalhador).



13. TRABALHADOR INDEPENDENTE I
ECONOMICAMENTE DEPENDENTE / I IAPEL
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» Sao considerados economicamente dependentes os trabalhadores que prestam, diretamente e
sem intervencao de terceiros, uma atividade para o mesmo beneficiario e dele obtém mais de

50% do valor total da atividade de trabalhador independente

» Os trabalhadores independentes economicamente dependentes passam a ter direito:

a) A representacao dos seus interesses socioprofissionais por associacao sindical e por

comissao de trabalhadores;

b) A negociacao de IRCTs especificos para trabalhadores independentes, através de

associacoes sindicais;

c) A aplicacao dos IRCTs negociais ja existentes e aplicaveis a trabalhadores, nos termos neles

previstos;

d) A extensdo administrativa do regime de uma convencao coletiva ou de uma decisao arbitral,

e a fixacao administrativa de condicoes minimas de trabalho.



14. TRABALHO TEMPORARIO / III /A\PEL
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> Nos casos em que a empresa de trabalho temporario nao seja titular de licencga, considera-se que o
trabalho é prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo;

» Proibida a sucessao, no mesmo posto de trabalho ou atividade profissional, de trabalhador temporario,
antes de decorrer um periodo de tempo igual a um terco da duracao do referido contrato, incluindo

renovacoes;

» Considera-se sem termo o contrato celebrado entre o trabalhador e o utilizador em violacao da norma
que determina a proibicao dos contratos sucessivos;

> Pode ser renovado até 4 vezes, enquanto se mantiver o motivo justificativo;

» A duracao de contratos de trabalho temporario sucessivos em diferentes utilizadores, celebrados com o
mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em relacao de dominio ou de grupo, ou
mantenha estruturas organizativas comuns, nao pode ser superior a 4 anos. Em caso de incumprimento
deste limite, o contrato € convertido em contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria.
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