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SIGLAS ABREVIATURAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacio.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assoc. — Associacao.
PRT — Portaria de regulamentacdo de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensao. Ind. — Industria.
CT — Comissao técnica. Dist. — Distrito.

DA — Decisao arbitral.
AE — Acordo de empresa.

Composi¢ao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Depdsito legal n.° 8820/85 — Tiragem: 1950 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AECOPS — Assoc. de Empresas de
Construcao e Obras Publicas e outras e a Feder.
Portuguesa dos Sind. da Construgao, Ceramica
e Vidro e outros — Revisao global.

O presente CCT revoga o publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2002,
celebrado entre a AECOPS — Associacao de Empresas
de Construgao e Obras Publicas, a AICCOPN — Asso-
ciacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publi-
cas, a ANEOP — Associacdo Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas ¢ a AICE — Associacao dos Indus-
triais da Construcido de Edificios, pelas associacoes de
empregadores ¢ a Federacao Nacional dos Sindicatos
da Construcao, Madeiras, Marmores e Materiais de
Construcao, agora designada Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construgao, Ceradmica e Vidro (FEVIC-
COM), e outras associacdes sindicais.
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TITULO I

Clausulado geral

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas que, no territério do continente,
se dedicam a actividade da construcao civil e obras publi-
cas e estejam filiadas nas associacoes de empregadores
outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais nele previstas e constantes
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do anexo 11 representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, no momento
do deposito do presente contrato, a sua aplicagao, com
efeitos a partir da sua entrada em vigor, as empresas
e aos trabalhadores da construcao civil e obras publicas
nao filiados nos organismos outorgantes.

3 — O presente CCT abrange 18 517 empregadores
e 300 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e serd valido pelo prazo minimo de dois anos,
renovando-se sucessivamente por periodos de um ano,
enquanto nao for denunciado por qualquer das partes,
salvo as matérias referentes a tabela salarial e ao subsidio
de refei¢do, que produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro 2005 e que serdo validas pelo prazo de um ano.

CAPITULO I1

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1 — Antes da admissdo na empresa ou se a urgéncia
da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes, os tra-
balhadores serdo submetidos a exame de sadde desti-
nado a verificar da sua aptiddo fisica e psiquica para
o exercicio das fungoes correspondentes a actividade
em vista para o respectivo contrato.

2—S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condicoes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;
b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria
legalmente imposta, nos seguintes termos:

Anos
Data de nascimento de
escolaridade
Anterior a 1 de Janeirode 1967 .............. 4
Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro
de 1980 ... 6
Posterior a 31 de Dezembrode 1980 .......... 9

¢) Possuirem as habilitagdes estabelecidas na pre-
sente regulamentagao para o exercicio da pro-
fissao;

d) Possuirem certificados de aptiddo profissional,
carteira ou cédula, devidamente actualizada,
sempre que o exercicio da profissao esteja legal-
mente condicionada com essa exigéncia.

3 — Sem prejuizo das disposigodes relativas ao traba-
lho de menores consignadas na cldusula 71.%, a esco-
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laridade minima ou as habilitagdes referidas nas ali-
neas b) e c¢) do nimero anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT estejam ao servico de
empresas por ele abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desem-
penhado funcdes correspondentes as de qual-
quer das profissoes previstas nos anexos ao pre-
sente contrato.

4 — O contrato de trabalho, bem como qualquer pos-
terior alteracdo do mesmo, serd obrigatoriamente escrito
e assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) lIdentificacdo das partes, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relacao de coli-
gagdo societaria;

b) O local de trabalho ou, se for caso disso, o carac-
ter nao fixo do mesmo;

¢) A sede ou o domicilio do empregador;

d) A categoria do trabalhador, incluindo a respec-
tiva classe, escaldao ou grau, e a caracterizagao
sumaria do seu conteudo;

e) A data de celebragao do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

f) A duragdo das férias ou, se ndo for possivel
conhecer essa duracdo, os critérios para a sua
determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo
empregador e pelo trabalhador para a cessagao
do contrato ou, se ndao for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua deter-
minagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que € definido em
termos médios;

j) O instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho aplicavel;

/) Dispensa do periodo experimental, se o houver;

m) Condicoes especificas da prestacdo de trabalho,
se as houver;

n) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a indicagdo do motivo justificativo, bem como
da data da respectiva cessacao, no caso de termo
certo, ou da sua duragao previsivel, no caso de
termo incerto;

o) Tratando-se de contrato de trabalho a tempo
parcial, a indicagido do periodo normal de tra-
balho didrio e semanal com referéncia compa-
rativa ao trabalho a tempo completo.

5 — O contrato de trabalho sera elaborado em dupli-
cado, destinando-se um exemplar ao empregador e outro
ao trabalhador. Tratando-se de trabalhador estrangeiro,
aplicar-se-ao as disposicoOes especificas constantes na
clausula 67.2

6 — No acto de admissao deverdo ainda ser forne-
cidos aos trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento interno, se o houver;

b) Outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regulamento de seguranca, regula-
mento de regalias sociais e outros, caso existam.
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7 — No acto da admissao serd ainda prestada infor-
macgao ao trabalhador relativamente:

a) Aos riscos para a seguranca e saide, bem como
as medidas de proteccao e de prevencdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fungdo, quer, em geral, a
empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOr em pratica.

8§ — Nas empresas com mais de 50 trabalhadores, os
empregadores deverdo, em igualdade de qualificacéo,
dar preferéncia a admissao de trabalhadores com capa-
cidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca
crénica, caso existam postos de trabalho que a pos-
sibilitem.

9 — Para o preenchimento de postos de trabalho, o
empregador deverd dar preferéncia aos trabalhadores
que na empresa ja prestem servico e possuam as qua-
lificacOes requeridas.

Clausula 4.2

Classificacao profissional

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente con-
trato serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcoes desempenhadas, numa das categorias profissio-
nais constantes do anexo II.

2 — Compete a comissdo paritdria, € a pedido das
associagoes sindicais ou de empregadores, deliberar
sobre a criacao de novas profissdes ou categorias pro-
fissionais, que passarao a fazer parte integrante do pre-
sente contrato apds publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, igualmente lhe competindo definir as res-
pectivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 5.2

Condicoes gerais de acesso

Para efeitos de promogao a categorias superiores,
entende-se como «servico efectivo na categoria» todo
o periodo de tempo, seguido ou interpolado, em que
houve efectiva prestacao de trabalho naquela categoria,
independentemente da empresa em que tenha sido pres-
tado e desde que devidamente comprovado, sendo pois
de excluir os periodos de tempo correspondentes a even-
tuais suspensoes do contrato de trabalho.

Clausula 6.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT € regulamentada no anexo I.

Clausula 7 .2

Enquadramento

As profissOes e categorias previstas sao enquadradas
nos niveis de retribuicao constantes do anexo III.
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CAPITULO III

Prestacao do trabalho
SECCAO I

Duragao do trabalho

Clausula 8.2

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

1— O periodo normal de trabalho terd a duragio
maxima de oito horas por dia e de quarenta horas por
semana, distribuido por cinco dias consecutivos.

2 — Para os profissionais administrativos, técnicos de
desenho, cobradores e telefonistas o periodo normal
de trabalho semanal é de trinta e sete horas e meia.

3 — A criacado de hordrios desfasados no periodo nor-
mal de trabalho semanal previsto no ntimero anterior
deveré obedecer aos seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho didrio a que o trabalhador esta
obrigado, de segunda-feira a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serdo preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas.

4 — Por acordo, o empregador e os trabalhadores
podem definir o periodo normal de trabalho em termos
médios, nos termos da legislacdo em vigor, sendo a dura-
¢ao média do trabalho apurada por referéncia a oito
meses, tendo em conta que:

a) As horas de trabalho prestado em regime de
alargamento do periodo normal de trabalho, de
acordo com o disposto no presente numero,
serdo compensadas com a reducgido daquele
periodo em igual nimero de horas, nao podendo
ser superior a duas horas nas semanas em que
a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta
horas, ou entao por reducdo em meios dias ou
dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicao;

b) Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tadas no periodo de referéncia for inferior ao
periodo normal de trabalho previsto nos n.* 1
e 2, por razdes imputaveis ao empregador, sera
saldado em favor do trabalhador o periodo de
horas de trabalho nao prestado;

¢) Durante o periodo de prestacdo de trabalho no
regime de adaptabilidade disposto no presente
numero, o trabalhador pode solicitar a utilizagao
da totalidade ou parte do crédito de horas ja
constituido, conforme as suas necessidades e por
acordo com o empregador;

d) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
e o empregador tém direito a receber, com base
no valor da hora normal, o montante resultante
do crédito de horas que, respectivamente, exista
a seu favor.

5 — Compete ao empregador estabelecer os horérios
de trabalho, bem como eventuais alteracoes aos mesmos,
nos termos da legislacio em vigor e da presente
regulamentagao.
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6 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho
elaborado pelo empregador, devendo ser enviada a res-
pectiva cOpia a Inspeccido-Geral do Trabalho.

7 — O empregador deve manter um registo que per-
mita apurar o ndmero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacio
da hora de inicio e termo do trabalho, o qual, em caso
de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade,
devera conter indicacao expressa de tal facto.

8 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido, em regra, sem prejuizo do nimero seguinte, por
um periodo de descanso que nao podera ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, ou quatro horas e meia, tratando-se de tra-
balhadores menores ou motoristas de pesados.

9 — Salvo tratando-se de trabalhadores menores ou
motoristas de pesados, a prestacido de trabalho podera
ser alargada até seis horas consecutivas e o intervalo
de descanso diério ser reduzido a meia hora.

10 — Sem prejuizo da laboracdo normal, as empresas
devem conceder, no primeiro periodo de trabalho dirio,
0 tempo minimo necessdrio a tomada de uma refeicao
ligeira, normalmente designada por «bucha», em moldes
a regulamentar pelo empregador.

Clausula 9.2

Isencao de horirio de trabalho

1— Por acordo escrito, enviado a Inspeccido-Geral
do Trabalho, pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicios de cargos de administracdo, de direc-
¢ao, de chefia, de chefias intermédias, de con-
fianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da actividade de vigilancia, de trans-
porte e de vendas.

2 — Aiisencao de horério de trabalho pode compreen-
der as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um
determinado ndmero de horas, por dia ou por
semana;

¢) A observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3 — O trabalhador abrangido pela isenc@o de horario
de trabalho tem direito a uma retribuigao especial cor-
respondente a:

a) 22% da retribuicdo base, tratando-se das moda-
lidades previstas nas alineas a) e b) do nimero
anterior;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/2005

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana,
tratando-se da modalidade prevista na alinea c)
do nimero anterior.

4 — A retribuigao especial devida em caso de isencao
de horario de trabalho é considerada para efeitos de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, estando
igualmente sujeita a todos os impostos e descontos
legais.

5 — A retribuigao especial devida em caso de isencao
de horério de trabalho nao é considerada para efeitos
de célculo de pagamento de trabalho suplementar, tra-
balho nocturno e trabalho por turnos.

Clausula 10.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho.

2 — Considera-se ainda trabalho suplementar:

a) Nos casos de isencdo de horédrio de trabalho
estabelecida na alinea a) do n.° 2 da cldusula
anterior, o trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar e
feriados;

a) Nos casos de isencdo de horéario de trabalho
estabelecida na alinea b) do n.° 2 da cldusula
anterior, o trabalho que seja prestado fora desse
periodo;

b) Nos casos de isencdo de horédrio de trabalho
estabelecida na alinea c¢) do n.° 2 da clausula
anterior, o trabalho prestado que exceda a dura-
¢ao do periodo normal de trabalho didrio ou
semanal.

3 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
durac@o nao superior a quarenta horas seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou
feriado, quando haja acordo entre o empregador
e os trabalhadores;

b) A tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operagdes e servigos comegados e nao
acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho diério, ndo sendo,
porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir cardcter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago como retribuicao nor-
mal quando perfizer quatro horas ou no termo
do ano civil ou, por troca, mediante acordo, para
compensar atrasos didrios, que nao podem exce-
der a tolerancia didria prevista nem as quatro
horas mensais;

¢) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horério de trabalho.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que nao justifiquem
a admissao de trabalhadores com caracter permanente
ou em regime de contrato a termo, observando-se, no
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entanto, o descanso intercorrente de onze horas entre
as jornadas.

5 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
séavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa, bem como para assegurar 0 cumprimento
de prazos contratualmente estabelecidos para conclusao
de obras ou fases das mesmas.

6 — A prestacao de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pelo empregador,
sob pena de nao ser exigivel o respectivo pagamento.

7 — O empregador deve registar o trabalho suple-
mentar em suporte documental adequado, nos termos
legalmente previstos.

Clausula 11.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, devidamente comprovados, nomeadamente
assisténcia inadiavel ao agregado familiar, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

2 — Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nimero anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncias ou com
doenca cronica;

b) As trabalhadoras gravidas;

c) As trabalhadoras com filhos de idade inferior
a 12 meses;

d) Os pais que hajam gozado licenca de paterni-
dade nos casos de incapacidade fisica ou psi-
quica da mae, morte da mae ou decisao conjunta
dos pais até os filhos perfazerem os 12 meses;

e) Os trabalhadores-estudantes, excepto nas situa-
¢Oes previstas no n.° 5 da cldusula 10.?

3 —E proibida a prestacio de trabalho suplementar
por trabalhadores menores.

Clausula 12.2

Niimero maximo de horas de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por traba-
lhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, e nos feriados.

2 — A prestagao de trabalho suplementar prevista no
n.° 5 da clausula 10.* nao fica sujeita aos limites do
numero anterior, nao devendo contudo a duracdo média
do trabalho semanal exceder quarenta e oito horas num
periodo de referéncia de 12 meses. No calculo da média
os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia
em que siao gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenca bem como os
dias de licenca por maternidade e paternidade e de
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licenca especial do pai ou da méae para assisténcia a
pessoa com deficiéncia e a doente crénico sdo consi-
derados, para efeitos do niimero anterior, com base no
correspondente periodo normal de trabalho.

4 — O limite anual de horas de trabalho suplementar
aplicavel a trabalhador a tempo parcial € de oitenta
horas por ano ou o correspondente a propor¢ao entre
o periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo
completo em situacdo compardvel quando superior.

Mediante acordo escrito, o referido limite podera ser
elevado até duzentas horas por ano.

Clausula 13.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo base hordria na primeira
hora;

b) 75% da retribuicdo base horéria nas horas ou
fracgOes subsequentes.

2 — Sempre que o trabalhador haja de prestar tra-
balho suplementar em dia normal de trabalho, fora dos
casos de prolongamento ou antecipacao do seu periodo
de trabalho, tera direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de trans-
porte de ida e volta ou a que lhe sejam asse-
gurados transportes quando nao seja possivel
0 recurso aos transportes publicos;

b) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do
tempo gasto na viagem de ida e volta, ndo con-
tando, porém, para o computo dos limites maxi-
mos didrios ou anuais estabelecidos na cldu-
sula 12.2

3 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal e desde que
se pressuponha que aquele venha a ter uma duracao
igual ou superior a uma hora e trinta minutos, o tra-
balhador tera direito a uma interrupcao de quinze minu-
tos entre o hordrio normal e suplementar, que sera
remunerada nos termos do n.° 1 da presente cldusula.

4 — Sempre que a prestagao de trabalho suplementar
exceda no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador
tera direito a uma refeic@o integralmente custeada pelo
empregador.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso semanal complementar ou feriado obrigatério
serd remunerado de acordo com a seguinte férmula:

R = (rhXxn)x2

sendo:

R — remuneracdo do trabalho prestado em dia de
descanso semanal, descanso semanal comple-
mentar ou feriado obrigatério;

rh — remuneracao horéria;

n — namero de horas trabalhadas.

6 — Independentemente do nimero de horas que o
trabalhador venha a prestar, a respectiva retribui¢ao nao
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poderd, todavia, ser inferior a correspondente a quatro
horas, calculadas nos termos do niimero anterior.

7 — Quando o periodo de trabalho prestado nos ter-
mos do n.° 5 desta clausula seja igual ou superior a
cinco horas, os trabalhadores tém direito ao forneci-
mento gratuito de uma refeicao.

Clausula 14.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um des-
canso compensatério remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

3 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerada
com um acréscimo nao inferior a 100 %.

4 — Nas microempresas € nas pequenas empresas o
descanso compensatdrio previsto no n.° 1 pode ser subs-
tituido, mediante acordo, por prestacao de trabalho
remunerado com um acréscimo nao inferior a 100%
ou, na falta de acordo, gozado quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos 90 dias seguintes.

5 — Sempre que a prestacao de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho exceda seis horas
seguidas, o trabalhador terd direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, a designar por acordo entre
as partes, sem perda de remuneracao.

6 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatdrio tém direito a um dia
de descanso completo, sem perda de remuneracao, num
dos trés dias seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satdrio serd fixado pelo empregador.

Clausula 15.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — A retribui¢ao do trabalho nocturno seré superior
em 30% a retribuicdo base a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

3 — Sempre que a prestagao de trabalho prevista na
presente clausula ndo seja cumuldvel com a situacio
de trabalho suplementar e seja exclusivamente nocturno,
a sua retribuicdo base serd superior em 45 %.
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4 — O acréscimo retributivo previsto nos nimeros
anteriores nao € devido quando no momento da con-
tratagdo do trabalhador a retribui¢do tenha sido esta-
belecida atendendo a circunstincia de o trabalho dever
ser prestado exclusivamente em periodo nocturno.

Clausula 16.2

Trabalho em regime de turnos

1 — Apenas € considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos rotativos, em que o tra-
balhador estd sujeito as correspondentes variacdoes de
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno
ap6s o periodo de descanso semanal.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere ao trabalhador o direito ao seguinte comple-
mento de retribuicdo, o qual deixara de ser devido sem-
pre que se suspenda a prestagdo de trabalho em tal
regime:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno, acréscimo
de 25 % sobre a retribuicao mensal;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos, acréscimo de
35% sobre a retribuigao mensal.

4 — O complemento de retribuicio imposto no
nimero anterior inclui o acréscimo de retribuicdo pelo
trabalho nocturno prestado em regime de turnos.

5 — O subsidio de turno € considerado para efeitos
de retribuic@o do periodo de férias e respectivo subsidio,
sempre que se verifiquem, pelo menos, 120 dias de tra-
balho efectivo, seguidos ou interpolados, nos 12 meses
imediatamente anteriores ao gozo das férias.

6 — O empregador deve organizar um registo sepa-
rado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Clausula 17.2
Funcoes de vigilancia

1 — As fungoes de vigilancia serao desempenhadas,
em principio, por trabalhadores com a categoria de
guarda.

2 — Nos locais de trabalho onde nao se justifique
a permanéncia de um guarda as funcdes de vigilancia
fora do periodo normal de trabalho poderao ser exer-
cidas por trabalhadores que durante o periodo normal
exercam outras funcdes, desde que estes déem o seu
acordo por escrito e lhes sejam fornecidas instalagoes
para a efeito, bem como um acréscimo de 40% sobre
a sua retribuicao base.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos
guardas a quem sejam fornecidas instalagdoes no local
de trabalho e que fora do respectivo periodo normal
também exercam funcoes de vigilancia.

4 — A vigilancia resultante da permanéncia nao obri-
gatoria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo
durante os dias de descanso semanal, descanso semanal
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complementar e feriados, ndo confere direito a remu-
neragao para além dos 40 % constantes no n.° 2.

5 — O direito ao alojamento e ao acréscimo de remu-
neracao cessa com o termo das fungoes de vigilancia
atribuidas.

SECCAO IT

Objecto do contrato de trabalho

Clausula 18.2

Fungées compreendidas no objecto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer a actividade corres-

pondente a categoria profissional para que foi con-
tratado.

2 — A categoria profissional contratada compreende
as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que nio impliquem desvalo-
rizagao profissional.

3 — Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas no
mesmo grupo ou carreira profissional.

4 — O disposto nos n.** 2 e 3 confere ao trabalhador,
sempre que o exercicio das fungdes afins ou funcio-
nalmente ligadas exigir especiais qualificagdes, o direito
a formacéo profissional nos termos legalmente previstos.

5 — No caso em que as funcdes afins ou funcional-
mente ligadas, previstas nos n.°® 2 e 3, corresponder
retribuicdo mais elevada, o trabalhador terd direito a
esta e, apods seis meses de exercicio dessas fungoes, tera
direito a reclassificagdo, a qual s6 poderd ocorrer
mediante o seu acordo.

Clausula 19.2

Prestacao temporaria de funcdes nao compreendidas no objecto
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador pode ser temporariamente incum-
bido de func¢des nao compreendidas no objecto do con-
trato desde que tenha capacidade para as desempenhar
e as mesmas nao impliquem diminuicao da retribuicéo,
nem modificacao substancial da posicao do trabalhador.

2 — O desempenho temporério de fungdes a que se
refere o nimero anterior s6 terd lugar se no local de
trabalho se verificar a impossibilidade de afectar o tra-
balhador para a execucdo de tarefas correspondentes
ao objecto do seu contrato, ou quando o interesse da
empresa o exija.

3 — Quando as fungdes temporariamente prestadas
nos termos dos nimeros anteriores corresponder uma
remuneracao mais favoravel, o trabalhador tera direito
a essa remuneracdo ¢ manté-la-a definitivamente se a
prestacao durar mais de 180 dias seguidos ou interpo-
lados em cada ano, contados a partir do inicio de cada
prestacao.

4 — A prestacao temporaria de fungdes ndo com-
preendidas no objecto de trabalho deve ser justificada,
com indicagao do tempo previsivel.
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Clausula 20.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador, que seja por
este aceite e autorizada pela Inspecgao-Geral
do Trabalho;

b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e
definitiva do trabalhador que se mostre paci-
ficamente aceite e autorizada pela Inspecgdo-
-Geral do Trabalho ou judicialmente verificada
que o impossibilite do desempenho das fungoes
que integram o seu posto de trabalho.

Clausula 21.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicio superiores terd direito a receber
uma remuneracdo correspondente a categoria do subs-
tituido durante o tempo que essa substituicao durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de um ano, o subs-
tituto mantera o direito a retribuicdo quando, finda a
substituicdo, regressar a sua anterior fungao, salvo tra-
tando-se de substituicoes em cargos de chefia.

3 — Terminado o impedimento do trabalhador subs-
tituido e se nos 30 dias subsequentes ao termo do impe-
dimento néo se verificar o seu regresso ao lugar, o tra-
balhador que durante mais de um ano o tiver substituido
serd promovido a categoria profissional daquele com
efeitos desde a data em que houver tido lugar a
substituicao.

Clausula 22.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1— A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste
na disponibilizacdo tempordria e eventual do trabalha-
dor do quadro de pessoal proprio de um empregador
para outra empresa, a cujo poder de direcgdo o tra-
balhador fica sujeito, sem prejuizo da manutencdo do
vinculo contratual inicial.

2 — A cedéncia ocasional de um trabalhador de uma
empresa para outra sé serd permitida desde que:

a) Nao implique mudanca de empregador e nio
determine diminuicdo de direitos, regalias e
garantias;

b) Se constate que nao ha para aquele trabalhador,
na empresa cedente, trabalho da sua categoria
profissional;

¢) O trabalhador cedido esteja vinculado a empresa
cedente mediante contrato de trabalho sem
termo, exceptuando tratando-se de contrato de
trabalho a termo justificado ao abrigo do n.° 3
da clausula 53.%

3 — O trabalhador cedido regressara a empresa
cedente logo que cesse a causa que motivou a cedéncia.
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4 — O empregador que pretenda, nos termos don.° 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou
nio, com ou sem representantes legais comuns, entre-
gard aquele documento assinado pelas duas empresas
interessadas, do qual conste:

a) Local de trabalho onde o trabalhador prestara
Servico;

b) Condigbes especiais em que o trabalhador é
cedido, se as houver;

c¢) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e
garantias do trabalhador;

d) Responsabilizacdo solidaria do empregador a
quem € cedido o trabalhador pelos créditos
deste;

e) Data do seu inicio e indicagdo do tempo pre-
visivel da respectiva duracao.

5 — O documento a que se refere o niimero anterior
sera entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias tteis, no caso de o novo local de tra-
balho permitir o regresso didrio a residéncia
habitual do trabalhador;

b) Duas semanas, quando ndo permitir tal regresso.

Clausula 23.2

Cedéncia definitiva de trabalhadores

1— A cedéncia definitiva do trabalhador de um
empregador para outro s6 € permitida se a respectiva
proposta, apresentada com a antecedéncia minima de
15 dias, der o trabalhador o seu acordo por escrito e
nao determinar diminuic@o dos direitos, regalias e garan-
tias estipuladas na lei e neste contrato, nomeadamente
os decorrentes da antiguidade, que serd sempre contada
a partir da data de admissdo ao servico da cedente.

2 — Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador,
nos termos do nimero anterior, quando esta conste de
documento escrito, assinado pela entidade cedente e
pela cessiondria, do qual serd obrigatoriamente forne-
cida copia ao trabalhador, e cedéncia essa que nao con-
fere a este, por si sO, direito a indemnizacao por des-
pedimento pago pelo empregador cedente.

3 — O documento referido no nimero anterior con-
terd obrigatoriamente:

a) A identificacdo, remuneragio, categoria e anti-
guidade do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestara
servigo ou, se for caso disso, o caracter nao fixo
do mesmo;

c¢) Condicoes especiais em que o trabalhador é
cedido, se as houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e
garantias do trabalhador, incluindo as decorren-
tes da antiguidade;

e) Responsabilizacdo solidaria do empregador a
quem € cedido o trabalhador pelos créditos
deste sobre a cedente, vencidos nos 12 meses
anteriores a cedéncia.

4 — No prazo de sete dias a contar do inicio da pres-
tacdo do trabalho junto da entidade cessiondaria, pode
o trabalhador reassumir o seu cargo ao servico da enti-
dade cedente, revogando o acordo referido no n.° 1
desta cldusula.
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5 — O disposto na presente clausula nao prejudica
a faculdade de o empregador admitir o trabalhador nos
termos de outras disposicOes aplicaveis deste contrato.

Clausula 24.2

Comissao de servicos

Para além das situacOes previstas na legislagio em
vigor, podem ser exercidas em regime de comissao de
servico as funcdes correspondentes as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Director de servigo;

b) Técnico de grau 11;

¢) Encarregado geral (CCOP);

d) Técnico oficial de contas;

e) Analista informético de sistemas.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 25.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacao de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante de trans-
feréncia definitiva do trabalhador.

2 — Na falta de indicacao expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da acti-
vidade do trabalhador e da necessidade da empresa que
tenha levado a sua admissao, desde que esta tltima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3 — O local habitual de trabalho determinado nos
termos dos nimeros anteriores podera ser:

a) Local habitual de trabalho fixo;

b) Local habitual de trabalho nao fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente
em diversos lugares ou obras.

Clausula 26.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

1 — Os trabalhadores com local de trabalho nao fixo
tém direito, nos termos a acordar com o empregador,
no momento da admissdo ou posteriormente a esta, ao
pagamento das seguintes despesas directamente impos-
tas pelo exercicio da actividade:

a) Despesas com transporte;
b) Despesas com alimentacio;
c¢) Despesas de alojamento.

2 — As despesas com alimentagao e alojamento pode-
rao ser custeadas através da atribuicao de ajudas de
custo.

Clausula 27.2

Deslocacoes inerentes as funcoes

1 — O trabalhador encontra-se adstrito as desloca-
¢oOes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacéo profissional.
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2 — O empregador tem de custear as despesas do
trabalhador impostas pelas deslocacoes, podendo haver
lugar ao pagamento de ajudas de custo para as despesas
com alimentagao e alojamento.

Clausula 28.2

Transferéncia temporiria de trabalhadores com local
de trabalho fixo

1— A presente clausula bem como as clausulas 29.2,
30.2, 31.%, 33.2 e 34.2 correspondem as anteriores desig-
nagoes de «deslocacoes».

2 — Designa-se por transferéncia temporéria a rea-
lizacdo a titulo transitorio das actividades inerentes a
um posto de trabalho, fora do local habitual de prestacao
do mesmo, que pressuponha a manutencao do respectivo
posto no local de trabalho fixo de origem, para o qual
o trabalhador regressa finda a transferéncia.

3 — Por estipulacdo contratual, inicial ou posterior,
o empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho.

4 — Consideram-se transferéncias temporarias com
regresso didrio a residéncia aquelas em que o periodo
de tempo despendido, incluindo a prestagao de trabalho
e as viagens impostas pela transferéncia, nao ultrapasse
em mais de duas horas o periodo normal de trabalho,
acrescido do tempo consumido nas viagens habituais.

5 — Consideram-se transferéncias tempordrias sem
regresso diario a residéncia as que, por excederem o
limite de duas horas previsto no nimero anterior, nao
permitam a ida didria do trabalhador ao local onde habi-
tualmente pernoita, salvo se este optar pelo respectivo
regresso, caso em que sera aplicavel o regime estabe-
lecido para as transferéncias com regresso didrio a
residéncia.

6 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdao de trans-
feréncia temporaria de local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador com vinte e quatro horas
de antecedéncia.

Clausula 29.2

Transferéncia temporaria com regresso didrio a residéncia

1 — Os trabalhadores transferidos temporariamente
com regresso didrio a residéncia terdo direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte
de ida e volta, na parte que va além do percurso
usual entre a sua residéncia e o local habitual
de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almogo, jantar ou
ambos, consoante as horas ocupadas, podendo
tais despesas ser custeadas através do paga-
mento de ajudas de custo;

¢) Lbhes seja pago ao valor da hora normal o tempo
gasto nas viagens de ida e volta entre o local
da prestacio e a residéncia do trabalhador, na
parte em que exceda o tempo habitualmente
gasto entre o local habitual de trabalho e a refe-
rida residéncia.
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2 — Na aplicacéo do disposto na alinea b) do nimero
anterior devem as partes proceder segundo os principios
de boa fé e as regras do senso comum, tendo em conta,
no caso do pagamento da refei¢ao, os precos correntes
no tempo e local em que a despesa se efectue, podendo
o empregador exigir documento comprovativo da des-
pesa feita.

3 — Os trabalhadores deverao ser dispensados das
transferéncias tempordrias referidas nesta clausula nos
termos previstos na lei e no presente contrato para a
dispensa de trabalho suplementar.

Clausula 30.2

Transferéncias temporarias sem regresso didrio a residéncia

1 — Nas transferéncias temporarias sem regresso dia-
rio a residéncia os trabalhadores deslocados terao
direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimen-
tacdo e alojamento, podendo tais despesas ser
custeadas através do pagamento de ajudas de
custo;

b) Transporte gratuito assegurado pelo emprega-
dor ou pagamento integral das despesas de
transporte de ida e volta: no inicio e no termo
da transferéncia tempordria; no inicio e no
termo dos periodos de férias gozados durante
a manuten¢ao da mesma; por cada duas semanas
de duragao da transferéncia tempordria;

c) Pagamento de um subsidio correspondente a
25 % da retribuigao base.

2 — Na aplicagdo do direito conferido na alinea a)
do ntmero anterior deve igualmente atender-se aos
principios consignados no n.° 2 da clausula 29.2

3 — O subsidio referido na alinea ¢) do n.° 1 € cal-
culado em fun¢ao do ntimero de dias consecutivos que
durar a transferéncia temporaria, com exclusdo nos
periodos de férias gozados durante a sua permanéncia.

4 — O trabalhador devera ser dispensado da trans-
feréncia tempordria prevista nesta clausula nos termos
previstos na lei e no presente contrato para a dispensa
da prestacao de trabalho suplementar.

Clausula 31.2

Transferéncias temporarias para fora do continente/Pais

1— As normas reguladoras das transferéncias tem-
pordrias para fora do continente serao sempre objecto
de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador,
podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo
para as despesas com alimentacédo e alojamento.

2 — Tratando-se de transferéncia tempordria para o
estrangeiro, por periodo superior a um més, do texto
do acordo deveré constar:

a) Duracgao previsivel do periodo de trabalho a
prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que sera efectuada a retribuicdo e
respectivo lugar de pagamento;

¢) Condicoes de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de satide.
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Clausula 32.2

Doenca do trabalhador

1 — Registando-se uma situagao de doenca cuja dura-
¢do se prevé superior a dois dias, o trabalhador terd
direito ao pagamento ou fornecimento de transporte
de regresso a sua residéncia.

2 — Prevendo-se um periodo de doenca igual ou infe-
rior a dois dias, o trabalhador permanecerd no local
de trabalho, cessando todos os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestagao de trabalho, sendo no entanto assegurado
pelo empregador, durante o periodo de inactividade,
a manutencao das condicOes previamente estabelecidas
no que concerne a alojamento e alimentacao.

3 — Por solicitacdo do trabalhador, e prevendo-se
uma recuperagiao no prazo de oito dias, poderd o tra-
balhador permanecer no local de trabalho, dentro dos
condicionalismos previstos no nimero anterior.

Clausula 33.2

Falecimento do trabalhador transferido temporariamente

No caso de falecimento do trabalhador transferido
temporariamente, o empregador suportard as despesas
decorrentes da transferéncia do corpo para o local da
residéncia habitual.

Clausula 34.2

Ocorréncia de periodos de inactividade durante
a transferéncia temporaria

Sem prejuizo da possibilidade que o empregador dis-
poe de fazer cessar a transferéncia tempordria, o regime
previsto na clausula 30.* subsiste enquanto esta perdu-
rar, independentemente de durante a referida transfe-
réncia ocorrerem periodos de inactividade.

Clausula 35.2

Transferéncia definitiva dos trabalhadores com local de trabalho fixo

1 — Para além de outras situagdes previstas no con-
trato de trabalho, o empregador pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, a titulo definitivo,
nas seguintes situagoes:

a) As transferéncias motivadas pela mudanca ou
por encerramento total ou parcial do estabe-
lecimento ou obra;

b) Transferéncia motivada por interesse do empre-
gador ou do trabalhador nas situagdes previstas
na legislacdo em vigor e no contrato de trabalho.

2 — As condicoes da transferéncia prevista na ali-
nea b) do n.° 1 devem constar de documento assinado
por ambas as partes.

3 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia motivada pela
mudanca ou por encerramento total ou parcial do esta-
belecimento ou obra ou por interesse da empresa, decor-
rentes do acréscimo de custos de transporte, alimentacao
e resultantes de mudanca de residéncia.
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4 — As eventuais despesas com o acréscimo de custos
com alimentacio e com alojamento podem ser custeadas
através da atribuicdo de ajudas de custo.

5 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de trans-
feréncia definitiva de local de trabalho tem de ser comu-
nicada ao trabalhador com 10 dias de antecedéncia.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2
Nocao de retribuicao

1 — A retribuicao mensal integra o que, nos termos
da lei e do presente contrato, o trabalhador tem direito
a receber como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicao mensal engloba a retribui¢ao base
e todas as outras prestacOes regulares e periddicas,
nomeadamente a retribuigdo especial por isencdo de
horario de trabalho e o complemento de retribuicao
pela prestagao de trabalho em regime de turnos.

3 — Considera-se retribuicaio minima as constantes
do anexo 111 do presente contrato.

4 — Considera-se retribuicdo base a retribuigcdo
minima efectivamente paga por cada empregador
quando superior aos valores da tabela.

5 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer outra prestagdo do empre-
gador ao trabalhador.

Cléausula 37.2
Retribui¢io horaria
Para todos os efeitos o valor da remuneragao horaria
serd calculado segundo a seguinte férmula:

_Rbx12
CFL_SZXH

em que:

Rb — valor da remuneracao base;
n — periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 38.2

Documento a entregar ao trabalhador no acto do pagamento

No acto do pagamento da retribuicdo o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificacdo do empregador, nome completo
do trabalhador e a categoria profissional deste;

b) Nuimero de inscricio na seguranga social do
trabalhador;

c¢) Periodo a que respeita a retribuigdo, discrimi-
nando a retribuicdo base e demais prestacoes;

d) Indicagdo do montante iliquido e de todos os
descontos ¢ dedugoes efectuados, bem como o
montante liquido a receber;

e) Identificacdo da companhia seguradora para a
qual tenha sido transferido o risco relativo a
acidentes de trabalho.
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Clausula 39.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcoes de paga-
mento ou recebimento tém direito, enquanto se man-
tiverem classificados nas profissoes a que correspondam
essas funcdes, a um abono mensal para falhas de 5%
sobre a retribuicio minima estipulada para o nivel viIL

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas funcgoes citadas,
por periodos iguais ou superiores a 15 dias, o substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo
de substituigao.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuicio base,
sendo contudo proporcional ao tempo de servigo efec-
tivo prestado no ano a que se reporta.

2 — Para efeitos no disposto no ndmero anterior,
serdo tidos em conta, para atribuicdo do subsidio, os
dias de ndo prestagao de trabalho por motivo de fale-
cimento de parentes ou afins, casamento, parto, licenga
por altura de nascimento de filho e ainda pelos motivos
previstos no n.° 2 do artigo 400.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — No caso de faltas motivadas por doenga subsi-
diada até 30 dias por ano, o empregador pagara ao
trabalhador o complemento da prestacio compensatdria
paga a titulo de subsidio de Natal pela seguranca social.

4 — Na determinacdo do ano a que o subsidio respeita
podem as empresas considerar o periodo compreendido
entre 1 de Novembro do ano anterior e 31 de Outubro
do ano do respectivo processamento.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data
da cessacao referida.

Clausula 41.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato colectivo terao direito, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, a um subsidio de refeicdo no valor
de € 4,40, a partir de 1 de Janeiro de 2005.

2 — Nao terao direito ao subsidio de refeicdo cor-
respondente ao periodo de uma semana os trabalha-
dores que no decurso da mesma hajam faltado injus-
tificadamente.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nao sera
considerado no periodo de férias, bem como para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 — O subsidio de refeicao previsto nesta cldusula
nao € devido aos trabalhadores ao servico do empre-
gador que fornecam integralmente refeicdes ou nelas
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comparticipem com montantes ndo inferiores aos valo-
res mencionados no n.° 1.

5 — Para efeitos dos n.°s 1, 2 ¢ 9, o direito ao subsidio
de refeicao efectiva-se com a prestacao de trabalho nos
dois periodos normais de laboracao diéria, ou no periodo
convencionado nos contratos de trabalho a tempo par-
cial, e desde que nao se registe num dia uma auséncia
superior a 25% do periodo de trabalho diério.

6 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao
pagamento integral do subsidio de refeicao, nos mesmos
termos aplicaveis aos trabalhadores a tempo inteiro,
quando a prestagao de trabalho didrio seja igual ou supe-
rior a cinco horas, ou sendo a prestacdo de trabalho
didria inferior a cinco horas, a propor¢ao do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

7 — Sempre que a natureza, localizacdo e duragao
das obras e o nimero de trabalhadores que nelas tra-
balhem o justifiquem, deverd ser previsto um local
coberto e abrigado das intempéries, dotado de agua
potével e dispondo de mesas e bancos, onde o pessoal
possa preparar e tomar as suas refeigoes.

8 — Tratando-se de obras que ocupem mais de 50
trabalhadores por periodo superior a seis meses, quando
a sua natureza e localizacdo o justifiquem, deverao ser
montadas cozinhas com chaminés, dispondo de pia e
dotadas de dgua potavel, e refeitorios com mesas e ban-
cas, separados das primeiras, mas ficando-lhes con-
tiguos.

9 — As construgdes a que se referem os nimeros
anteriores, que poderao ser desmontéveis, devem satis-
fazer as condigdes expressas nas disposicoes legais em
vigor.

Clausula 42.2

Utilizacao de viatura prépria

Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se
desloquem em viatura prépria ao servico da empresa
serd pago, por cada quilémetro percorrido e conforme
a natureza do veiculo, a percentagem que se indica do
preco em vigor do litro da gasolina sem chumbo 98:

Automdveis ligeiros — 20 %;
Motociclos — 10 %;
Bicicletas motorizadas — 8 %.

CAPITULO VI
Suspensiao da prestacao do trabalho
SECCAO I
Descanso semanal e feriados
Clausula 43.2
Descanso semanal
1— Em principio, o dia de descanso semanal serd

ao domingo, sendo o sabado considerado dia de des-
canso semanal complementar.
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2 — O disposto no nimero anterior podera nao se
aplicar:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a
continuidade dos servicos que nio possam ser
interrompidos;

b) Ao pessoal dos servicos de limpeza ou encar-
regados de outros trabalhos preparatdrios e
complementares que devam necessariamente
ser efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exer¢am actividade em
exposigoes e feiras;

e) Aos trabalhadores que exercam a actividade de
vendedores e promotores de vendas.

3 — Sempre que possivel, o empregador deve pro-
porcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal e o descanso
semanal complementar nos mesmos dias.

Clausula 44.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Para além dos feriados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-a também a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal ou, na sua falta, o feriado da capital
do distrito.

4 — Nas empresas com locais de trabalho dispersos
por mais de um concelho poderd a empresa, caso exista
acordo entre esta e a maioria dos trabalhadores de cada
local de trabalho, adoptar genericamente o feriado
municipal da localidade em que se situa a respectiva
sede.

Clausula 45.2

Tolerancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de Dezembro) serd con-
cedido tolerancia de ponto a todos os trabalhadores,
sem perda de remuneracao.
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SECCAO I
Faltas

Clausula 46.2
Faltas

1 — Para além das faltas justificadas previstas na lei,
consideram-se ainda como faltas justificadas e sem perda
de retribuicao as originadas pela necessidade de dadiva
de sangue, pelo tempo tido como indispensével.

2 —Sem prejuizo dos efeitos disciplinares, tratan-
do-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo nor-
mal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos de perda de retribuicao abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas.

Clausula 47.2

Suspensao do contrato por motivo de impedimento prolongado

1 —Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputdvel, nomea-
damente doenga ou acidente, ¢ o impedimento se pro-
longue par mais de um més, cessam os direitos e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade ao empre-
gador.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um mes, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certa que o impedimento € definitivo.

5 — No dia imediato ao da cessa¢ao do impedimento,
o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para
retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas, salvo se existirem motivos atendiveis que
impecam a comparéncia do trabalhador no prazo
considerado.

SECCAO 111
Férias
Clausula 48.2
Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima

de 22 dias uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meias dias de faltas;
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b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias de faltas.

3 — Para efeitos do ntimero anterior, sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

4 — Somente as auséncias ao servico motivadas pelo
gozo da licenca de maternidade e de paternidade, bem
como as faltas dadas por trabalhadores legalmente elei-
tos para as estruturas de representacdo colectiva ou
representacao nos dominios da seguranca, higiene e
saide no trabalho, ndo afectam o aumento da duracdo
do periodo anual de férias previsto no n.° 2.

5 — Para efeitos da aquisi¢ao do bénus de férias pre-
visto no n.° 2, sg seré considerada a assiduidade registada
no ano civil subsequente ao ano da admissao, excep-
tuando as admissdes ocorridas no dia 1 de Janeiro.

6 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracao,
até ao maximo de 20 dias tteis.

7— No caso de sobrevir a termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicacao do disposto nos n.” 6 e 7 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias uteis.

9 — Para os contratos cuja duragio total ndo ultra-
passe os seis meses, o trabalhador tem direito a gozar
dois dias tteis de férias por cada més completo de tra-
balho efectivo.

10 — Aos efeitos da suspensao do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado, respeitante ao tra-
balhador, sobre o direito a férias aplica-se a legislacao
em vigor.

11 — Aos efeitos da cessacao do contrato de trabalho,
sobre o direito a férias, aplica-se a legislacdo em vigor.

12 — Ao contrato cuja duragao total ndo ultrapasse,
por qualquer causa, 12 meses, serd atribuido um periodo
de férias proporcional ao da duragao do vinculo.

13 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados.

Clausula 49.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

1913

3 — Tratando-se de microempresas, metade do
periodo anual de férias poderd ser marcado unilate-
ralmente pelo empregador fora do periodo previsto no
numero anterior.

4 — O mapa de férias, com indicacao do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre essa data e 31 de Outubro.

Clausula 50.%

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou
fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, mediante parecer favoravel da comissao de
trabalhadores, ou, no caso da sua nao existéncia,
com a aceitacdo maioritaria dos trabalhadores
abrangidos;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a
natureza da actividade assim o exigir;

d) Durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo exceder cinco dias uteis consecutivos.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica
o gozo efectivo do periodo efectivo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

3 —Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenca, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de prévia ou posteriormente ao encerramento.

Clausula 51.2

Cumulacio de férias

Para além das situacOes previstas na legislacao apli-
cavel, terao ainda direito a acumular férias de dois anos
os trabalhadores estrangeiros que pretendam goza-las
no pais de origem.

Clausula 52.2

Retribuicao durante as férias

1 — A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante equivalente a retribuicio mensal
que serd pago antes do inicio de um periodo minimo
de 15 dias tteis consecutivos de férias e proporcional-
mente no caso de gozo interpolado de férias, salvo
acordo escrito em contréario.
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3 — O acréscimo da duracdo do periodo de férias
referido no n.° 2 da clausula 48.2 nao releva, em caso
algum, para o calculo do montante do subsidio de férias.

4 — A reducdo do periodo de férias, nos casos em
que esta seja legalmente possivel, ndo implica reducao
correspondente no subsidio de férias.

CAPITULO VII

Contratos a termo

Clausula 53.2

Admissibilidade de celebracao de contratos a termo

1— O contrato de trabalho a termo pode ser cele-
brado para a execugao, direccio ou fiscalizagao de tra-
balhos de construcdo civil, obras publicas, montagens
e reparacoes industriais, em regime de empreitada ou
em administracdo directa, nas obras a cargo do empre-
gador, incluindo os respectivos projectos € propostas
bem como outras actividades complementares de con-
trolo e acompanhamento, nomeadamente de natureza
técnica ou administrativa, sem prejuizo de outras situa-
¢Oes previstas na lei ou em contrato de trabalho.

2 —E admitida a celebracdo de contrato por prazo
inferior a seis meses nos casos referidos no numero
anterior.

3 — Desde que o contrato seja justificado ao abrigo
do n.° 1 da presente cldusula, podem ser celebrados
contratos a termo certo, tendo em vista o desempenho
da actividade do trabalhador em diversas obras a cargo
do empregador, desde que o trabalhador em causa per-
maneca em cada obra por periodos que nao ultrapassem
oito meses consecutivos, sem necessidade de estabelecer
relacdo entre a justificacdo invocada e o termo esti-
pulado, e bem assim sem necessidade de identificacio
concreta das obras.

Clausula 54.2

Formalidades

1 — Para além das formalidades expressas na clau-
sula 3.2 deve constar do contrato a indicagao do motivo
justificativo da aposicao do termo com mengao expressa
dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a rela-
¢ao entre a justificacao invocada e o termo estipulado,
com excepg¢ao do previsto no n.° 3 da cldusula anterior.

2 — Tratando-se de contrato de trabalho a termo
certo, as partes poderao definir que o local de trabalho
€ nao fixo.

3 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacio, ou, simultaneamente, as datas da cele-
bracao do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes a refe-
réncia exigida no n.° 1 da presente clausula.
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Clausula 55.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 56.2

Duracio e renovacio dos contratos a termo certo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, nao podendo exceder seis anos.

2 — Salvo estipulacdo em contrario, até aos trés anos
de duragdo o contrato renova-se automaticamente, pelo
periodo inicial, sem limite de renovacgoes.

3 —Sempre que a duragdo do contrato atinja ou
ultrapasse o prazo de trés anos, incluindo as respectivas
renovacdes, 0 mesmo poderd ainda ser objecto de uma
dltima renovagao, acordada por escrito, que niao podera
ser inferior a um ano, nem superior a trés anos, de
modo que o contrato ndo ultrapasse na totalidade mais
de seis anos de duracao.

4 — A renovacado esta sujeita a verificacdo dos fun-
damentos que justificaram a sua celebracdo, bem como
a forma escrita no caso de as partes estipularem prazo
diferente do inicial ou renovado.

Clausula 57.2

Contratos sucessivos

1— A cessagdo, por motivo nao imputdvel ao tra-
balhador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admissdo a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco de duracdo do contrato, incluindo as suas reno-
vagoes.

2 — Para além das situacgOes previstas na lei, nao é
aplicavel o principio previsto na cldusula anterior nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a
auséncia de outro trabalhador;

b) Execugao, direccio e fiscalizagdo de trabalhos
de construgao civil, obras puablicas, montagens
e reparacOes industriais, em regime de emprei-
tada ou em administracao directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades com-
plementares de controlo e acompanhamento,
nomeadamente de natureza técnica ou admi-
nistrativa, desde que as sucessivas contratagoes
nao ultrapassem o periodo de seis anos.

Clausula 58.2

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique
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por forma escrita, com a antecedéncia minima de, res-
pectivamente, 15 ou 8 dias consecutivos a vontade de
o fazer cessar.

Clausula 59.2

Compensacao por caducidade de contrato a termo

A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaracdo do empregador confere ao trabalhador
direito a uma compensacdo correspondente a trés ou
dois dias de retribuicdo base proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado, consoante o contrato
tenha durado por um periodo que, respectivamente, nao
exceda ou seja superior a seis meses.

Clausula 60.%
Comunicacio

O empregador deve comunicar, trimestralmente, a
Inspecgao-Geral do Trabalho a celebragdo, com indi-
cacdo do respectivo fundamento, e a cessagao dos con-
tratos a termo.

CAPITULO VIII

Proteccao da maternidade e paternidade

Clausula 61.2

Proteccao da seguranca e saiide da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condicoes de seguranga e saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos
para a sua seguranca e saide, nos termos previstos na
legislacdo vigente.

Clausula 62.2

Licenca por maternidade

1— A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2— A trabalhadora pode optar por acrescer mais
30 dias a licenca referida no niamero anterior, devendo
0 acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no n.° 1 € acrescido de 30 dias por
cada gemelar para além do primeiro.

4 — A licenga prevista no n.° 1 da presente cldusula,
com a duragdo minima de 14 dias e méxima de 30 dias,
¢ atribuida a trabalhadora em caso de aborto.

5 — O exercicio dos direitos consignados na presente
clausula rege-se nos termos da legislacdo vigente apli-
cavel.

Clausula 63.2

Licenca por paternidade

1 — Sem prejuizo de outras licengas previstas na legis-
lagdo em vigor aplicavel, o trabalhador tem direito a
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uma licenca de paternidade de cinco dias tteis, seguidos
ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no
1.° més a seguir ao nascimento do filho, sendo pagos
pela seguranga social.

2 — O exercicio dos direitos consignados na presente
cldusula rege-se nos termos da legislacdo vigente apli-
cével.

Clausula 64.2

Dispensa para consultas, amamentacéo e aleitacao

1 — A trabalhadora grdvida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais e
de preparacao para o parto, pelo tempo e nimero de
vezes necessarios e justificados.

2 — Para efeitos do namero anterior, a trabalhadora
gravida deve, sempre que possivel, comparecer as con-
sultas fora do horario de trabalho. Sempre que a consulta
s0 seja possivel dentro do horario de trabalho, o empre-
gador poderad exigir prova dessa circunstancia.

3 — A trabalhadora que, comprovadamente, ama-
mente o filho tem direito a dispensa de trabalho de
dois periodos distintos de dura¢io méxima de uma hora
cada, para amamentacdo, enquanto esta durar, salvo se
outro regime for acordado com o empregador.

4 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador, ou ambos, tém direito, por
decisdo conjunta, a dispensa de dois periodos distintos
de uma hora cada para aleitacdo, até o filho perfazer
1 ano, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

5 — No caso de nascimentos multiplos, as dispensas
referidas nos n.°° 3 e 4 sao acrescidas de mais trinta
minutos por cada gemelar além do primeiro.

6 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas supra-referidas sera reduzida na propor-
¢ao do periodo normal de trabalho desempenhado, nao
podendo ser inferior a trinta minutos.

7 — O exercicio dos direitos previstos na presente
clausula nao implica diminuigao da retribuicao ou qual-
quer outro direito, nomeadamente o subsidio de refei-
cao.

Clausula 65.2

Proteccao no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O parecer referido no nimero anterior nio ¢é
exigivel nos casos de dendncia durante o periodo expe-
rimental, de caducidade ou revogacao do contrato de
trabalho, bem como nos casos de resolugao e dentincia
do contrato por iniciativa da trabalhadora.

3 — O despedimento por facto imputével a trabalha-

dora gréavida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
justa causa.
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4 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo
de cinco dias tteis, a entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres o motivo da nio renovagao do contrato de
trabalhado a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante.

5 — O pai tem direito, durante o gozo da licenca por
paternidade, a mesma protecgao no despedimento de
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante.

CAPITULO IX

Trabalho de estrangeiros

Clausula 66.%

Condicoes prévias de contratacao

A celebragdo de contrato de trabalho com cidadao
estrangeiro, com excep¢ao dos cidadaos nacionais dos
paises membros do espago econdmico europeu, sO €
admissivel se o cidadao estrangeiro for titular de docu-
mento comprovativo do cumprimento das obrigacoes
legais relativas a entrada, permanéncia ou residéncia
em Portugal.

Clausula 67.2

Formalidades

1—Para além dos elementos previstos na clau-
sula 3.2, o contrato de trabalho celebrado com cidadao
estrangeiro deve ser celebrado em triplicado, devendo
conter as seguintes indicacoes:

a) Referéncia ao titulo de autorizacdo de residén-
cia ou permanéncia do trabalhador em territdrio
portugués, devendo ser anexada coOpia do
mesmo a todos os exemplares do contrato;

b) A actividade do empregador;

¢) A forma de pagamento da retribuigao.

2 — Em anexo ao contrato deve ainda constar a iden-
tificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficiarias
de pensao em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

3 — O disposto na presente clausula nao € aplicavel
a celebracdo de contratos de trabalho com cidadaos
nacionais dos paises membros do espaco econdmico
europeu e dos paises que consagrem a igualdade de
tratamento com os cidaddos nacionais em matéria de
livre exercicio de actividades profissionais.

Clausula 68.2

Comunicacio da celebracao e cessa¢iao dos contratos

1 — Antes do inicio da prestagdo de trabalho por
parte do trabalhador estrangeiro, o empregador deve
comunicar, por escrito, a celebracdo do contrato a Ins-
peccdo-Geral do Trabalho.

2 — A comunicacdo deve ser acompanhada de um
exemplar do contrato de trabalho.

3 — Verificando-se a cessacao do contrato de traba-

lho, o empregador deve comunicar, por escrito, esse
facto no prazo de 15 dias a Inspeccao-Geral do Trabalho.
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4 — O disposto na presente clausula nao ¢é aplicavel
a celebracdo de contratos de trabalho com cidadaos
nacionais dos paises membros do espaco econdémico
europeu ou outros relativamente aos quais vigore regime
idéntico.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 69.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar a0 menor con-
di¢oes de trabalho adequadas a respectiva idade que
protejam a sua seguranga, saide, desenvolvimento fisico,
psiquico e moral bem como a sua educacgao e formagao,
respeitando a legislacao em vigor relativa as actividades,
processos e condigdes de trabalho condicionados e proi-
bidos a menores.

2 — O empregador deve avaliar os riscos relacionados
com o trabalho antes de o menor comecar a trabalhar
e sempre que haja qualquer alteracdo importante das
condicoes de trabalho nos termos da lei aplicével.

Clausula 70.2

Celebracao do contrato de trabalho

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor que tenha completado 16 anos
de idade e concluido a escolaridade obrigatoria, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado directamente com menor
que nao tenha concluido a escolaridade obrigatdria so
¢ vélido mediante a autorizac@o escrita dos seus repre-
sentantes legais.

Clausula 71.2

Admissao de trabalhadores menores sem escolaridade obrigatéria
ou sem qualificacio profissional

1 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
que nao tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou
nao possua qualificagdo profissional pode ser admitido
a prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulati-
vamente as seguintes condicoes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou forma-
¢ao que confira a escolaridade obrigatdria e uma
qualificacao profissional, se nao concluiu
aquela, ou uma qualificagao profissional, se con-
cluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a sua duracao nao seja inferior a duragao total
da formagao, se o empregador assumir a res-
ponsabilidade do processo formativo, ou per-
mita realizar um periodo minimo de formacao,
se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada a formacdo correspondente a pelo
menos 40 % do limite maximo constante na lei
ou do periodo praticado a tempo completo, na
respectiva categoria de acordo com a legislacao
em vigor aplicével;
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d) O horério de trabalho possibilite a participacdo
nos programas de educagao ou formagao pro-
fissional.

2 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicivel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

3 — O empregador deve comunicar a Inspeccio-Ge-
ral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao
de menores efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 72.2

Descanso diario

O hordério de trabalho do menor deve assegurar um
descanso didrio minimo de doze horas consecutivas
entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

CAPITULO XI

Trabalhadores-estudantes

Clausula 73.2

Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacdo
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuigao de ensino.

2 — Os deveres e os direitos dos trabalhadores-es-
tudantes sao os consignados na lei em vigor.

CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 74.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacgao profissional adequadas as respec-
tivas fungoes e actividade da empresa, de acordo com
a legislacao em vigor aplicavel.

2 — O trabalhador deve comparecer e participar de
modo diligente nas acgdes de formacao profissional que
lhe sejam proporcionadas.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 75.2

Indemnizacéao por cessacdo do contrato de trabalho

1 — O montante da indemnizacao ¢ de 30 dias de
retribuicdo base, por cada ano completo de antiguidade,
sendo proporcional em caso de fraccdo de ano, nas
seguintes situacoes de cessacio contratual:

a) Resolugdo do contrato de trabalho, incluindo
os celebrados a termo, por iniciativa do traba-
lhador com invocagao de justa causa, aceite pelo
empregador ou declarada judicialmente;
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b) Resolugao do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador, com invocagao de prejuizo sério
nas situacoes de transferéncias definitivas do
local de trabalho, aceite pelo empregador ou
declarada judicialmente;

¢) Despedimento declarado ilicito;

d) Em caso de procedéncia da oposigdo do empre-
gador a reintegracdo do trabalhador.

2 — Nas situagdes previstas nas alineas a), ¢) e d)
do nimero anterior, 0 montante da indemnizacao nao
pode ser inferior a trés meses da retribuicao base.

CAPITULO XIV

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 76.2

Organizacao de servicos e obrigacoes gerais do empregador

1 — Independentemente do niimero de trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, o empregador deve
organizar servigos de seguranca, higiene e saude, visando
a prevencdo de riscos profissionais e a promocdao da
saude dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido
na legislacao em vigor aplicavel.

2 — Através dos servicos mencionados no numero
anterior devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude
dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avaliacido e controlo, com o con-
sequente registo, dos riscos para a seguranca
e saude nos locais de trabalho, incluindo dos
riscos resultantes da exposicao a agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da satde, bem como a
organizacao e manutengao dos registos clinicos
e outros elementos informativos de saide rela-
tivos a cada trabalhador;

c¢) Elaboracéo de relatdrios sobre acidentes de tra-
balho que tenham ocasionado auséncia por inca-
pacidade superior a trés dias;

d) Informacdo e formagdo sobre os riscos para a
seguranca e saude, bem como sobre as medidas
de prevencio e de proteccao;

e) Organizacdo, implementacédo e controlo da uti-
lizacao dos meios destinados a prevengao e pro-
teccdo, colectiva e individual, e coordenagao das
medidas a adoptar em caso de emergéncia e
de perigo grave e eminente, bem como orga-
nizagcdo para minimizar as consequéncias dos
acidentes;

f) Afixacao da sinalizagdo de seguranga nos locais
de trabalho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equi-
pamento de proteccdo individual adequado a
execucdo das tarefas cometidas aos trabalhado-
res quando a natureza particular do trabalho
a prestar o exija, sendo encargo do empregador
a substituicdo por deterioracdo desse vestudrio
e demais equipamento, por ele fornecidos, oca-
sionada, sem culpa do trabalhador, por acidente
ou uso normal, mas inerente a actividade
prestada;
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h) Dotar, na medida do possivel, os locais de tra-
balho de vestidrios, lavabos, chuveiros e equi-
pamento sanitério, tendo em atengao as normas
de higiene sanitaria em vigor.

3 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores devem ser consultados,
por escrito, sobre as matérias legalmente consignadas
no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho,
nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por
ano e registada em livro proprio organizado pelo
empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores deve
ser emitido por escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior
sem que o parecer tenha sido entregue ao
empregador, considera-se satisfeita a exigéncia
da consulta.

4 — Os profissionais que integram os servicos de segu-
rancga, higiene e satde do trabalho exercem as respec-
tivas actividades com autonomia técnica relativamente
ao empregador e aos trabalhadores.

Clausula 77.2

Obrigacées gerais do trabalhador

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre
outras previstas na lei:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oOes legais em vigor aplicdveis bem como as
instrucoes determinadas com esse fim pelo
empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como
pela seguranca de terceiros que possam ser afec-
tados pelas suas accdes ou omissoes no trabalho;

c¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, méaquinas, apa-
relhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Adoptar as medidas e instrucdes estabelecidas
para os casos de perigo grave e eminente,
quando nao seja possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico ou com
os trabalhadores que desempenhem fungoes
especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de
seguranca, higiene e saide no trabalho e comu-
nicar prontamente ao superior hierdrquico ou
aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho qualquer deficién-
cia existente.

Clausula 78.2

Medidas de seguranca e proteccao

1 — No desenvolvimento dos trabalhos devem ser
observados os preceitos legais gerais, assim como as
prescricoes especificas para o sector no que se refere
a seguranca, higiene e saide no trabalho.
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2 — Os trabalhos tém de decorrer em condicoes de
seguranga adequadas, devendo as situagoes de risco ser
avaliadas durante as fases de projecto e planeamento,
tendo em vista a integracdo de medidas de prevencao
por forma a optimizar os indices de seguranga nas fases
de execucao e exploracao.

3 — Avaliar e controlar os riscos remanescentes das
medidas implementadas de acordo com o nimero ante-
rior e adoptar as medidas adequadas para prevenir tais
riscos.

4 — As medidas de seguranca adoptadas deverao pri-
vilegiar a proteccdo colectiva face a individual e res-
ponder adequadamente aos riscos especificos que ocor-
ram nas diferentes fases de execucao dos trabalhos,
excepto nos casos de impossibilidade técnica.

5 — O estado de conservagao e operacionalidade dos
sistemas de protecgao deve ser garantido mediante con-
trolo periddico.

6 — Nos trabalhos que envolvam riscos especiais
dever-se-a proporcionar informagao e formacao espe-
cifica bem como adoptar os respectivos procedimentos
de seguranca.

Clausula 79.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saiide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satde no trabalho sdo eleitos nos termos
previstos na lei em vigor aplicavel.

2 —Pode ser criada uma comissdo de seguranga,
higiene e saide no trabalho de composigao paritaria.

3 — Os representantes dos trabalhadores nao pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 51 trabalhadores —
um representante;

b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores —
sete representantes.

Clausula 80.2

Prevencao e controlo de alcoolemia

1 —Nao é permitida a realizagao de qualquer tra-
balho sob o efeito do alcool, nomeadamente a conducao
de méquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2 — Considera-se estar sob o efeito do dlcool o tra-
balhador que, submetido a exame de pesquisa de 4lcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cddigo da
Estrada € aplicével a taxa de alcoolemia prevista naquele
Cadigo.

1918



4 — O estabelecimento de medidas de controlo de
alcoolemia deverd ser precedido de acgdes de informa-
¢ao e sensibilizacdo organizadas conjuntamente com 0s
representantes dos trabalhadores eleitos nos termos
definidos na lei nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

5 — O controlo de alcoolemia serd efectuado com
caracter aleatdrio entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriagués, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
sera efectuado pelo superior hierdrquico ou por tra-
balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar
o teste caso nao seja vidvel a apresentacdo da tes-
temunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

8 — A realizag2o do teste de alcoolemia é obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sang¢io a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo seu superior hierarquico,
de prestar servico durante o restante periodo de trabalho
diario, com a consequente perda da remuneragao refe-
rente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma
comunicacido escrita, sendo entregue cépia ao traba-
lhador.

12 — As partes outorgantes constituirao uma comis-
sdo de acompanhamento permanente para fiscalizar a
aplicabilidade das matérias que integram a presente
clausula, constituida por oito membros, designados pelos
representantes que integram a comissao paritaria, qua-
tro em representacao de cada uma das partes.

CAPITULO XV

Igualdade de tratamento e nao discriminacao

Clausula 81.2

Igualdade de tratamento e nao discriminacao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagao e promocao profissionais
e as condigdes de trabalho.
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2 — O empregador ndo pode praticar qualquer dis-
criminacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeada-
mente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacio sexual,
estado civil, situacao familiar, patrimoénio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doencga cro-
nica, nacionalidade, origem étnica, religido, convic¢oes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

CAPITULO XVI

Ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Clausula 82.2

Utilizacao de ferramentas

1 — O empregador obriga-se a colocar a disposicio
dos trabalhadores as ferramentas indispenséveis ao exer-
cicio das respectivas fungoes.

2 — O trabalhador obriga-se a manter em bom estado
de conservacao a ferramenta que lhe foi atribuida, res-
peitando os prazos de durabilidade estabelecidos pela
empresa, sendo que qualquer dano que nao resulte da
normal utilizagdo da mesma, ou perda, serd da sua
responsabilidade.

Clausula 83.2

Devolucao de ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de tra-
balho e quaisquer outros objectos que sejam pertenca
deste, sob pena de incorrer em responsabilidade civil
pelos danos causados.

CAPITULO XVII

Interpretacao, integracao e aplicacao do contrato

Clausula 84.2

Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirio uma comissao
paritaria composta de oito membros, quatro em repre-
sentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposicoes deste contrato, integrar casos
omissos e alterar matéria vigente, nos termos da decla-
ragdo relativa a comissdo paritdria, publicada junta-
mente ao presente CCT.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores.

3 — Para efeito da respectiva constitui¢ao, cada uma
das partes indicard a outra e ao ministério responsavel
pela area laboral, no prazo de 30 dias apds a publicacao
deste contrato, a identificacdo dos seus representantes.

4 — A substituicdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas s produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagoes referidas no nimero anterior.

5—No 1.° dia de reunido, as partes estipulardo o
regimento interno da comissao, observando-se, todavia,
as seguintes regras:

a) As resolugdes serao tomadas por acordo das par-
tes, sendo enviadas ao ministério responsavel
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pela area laboral para publicacdo nos prazos
seguintes:

Matéria relativa a interpretagdo de disposi-
¢Oes vigentes e integragao de casos omis-
sos — imediatamente apds o seu acordo;

Matéria relativa a alteracdo de matéria
vigente — juntamente com o préximo CCT
(revisdo geral);

b) Essas resolugdes, uma vez publicadas, terdo
efeito a partir de:

Matéria interpretativa— desde a data de
entrada em vigor do presente CCT;

Matéria integradora—no dia 1 do meés
seguinte ao da sua publicacao;

N

Matéria relativa a alteracdo de matéria
vigente — na data da entrada em vigor do
CCT (revisao geral).

Clausula 85.2

Sucessao de regulamentacao

A presente revisao revoga a convencao publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2002, cujas disposicOes ficam totalmente revogadas
com a entrada em vigor do presente contrato e sao subs-
tituidas pelas agora acordadas entendendo-se o regime
neste constante como globalmente mais favoravel.

Cléusula 86.%
Disposicao transitoria

Os sindicatos e associa¢oes de empregadores decidem
criar uma comissao técnica paritaria para estudos e defi-
nicoes do enquadramento de funcdes, a qual, no prazo
de seis meses a contar da data da publicacdo da presente
convencao, deverd elaborar texto definitivo a ser
incluido na préxima revisao.

TITULO 11

Condigoes especificas de admissao
e carreira profissional

ANEXO |

Condigoes especificas de admissao

CAPITULO XVIII
Condicoes especificas de admissao
SECCAO I
Cobradores

Clausula 87.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de cobrador s6 podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 18 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria
nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 da
cldusula 3.2
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2 — As habilitacoes referidas na alinea b) do nimero
anterior nao serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem fungdes
de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcoes de cobrador;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que, por motivo de incapacidade fisica
comprovada, possam ser reclassificados como
cobradores.

Clausula 88.%

Categorias profissionais e acesso

1 — Os cobradores serao distribuidos pelas categorias
profissionais de 1.* e 2.2

2 — Os cobradores de 2.* classe serdo obrigatoria-
mente promovidos a 1.2 classe ap6s cinco anos de servico
efectivo na categoria.

Clausula 89.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos cobradores sera de
90 dias.

SECCAOII

Comeércio

Clausula 90.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente seccido s6 podem ser admitidos trabalhadores
com a idade minima de 16 anos.

2 — Como praticantes s6 poderdo ser admitidos tra-
balhadores com menos de 18 anos de idade.

3 — As habilitagoes minimas para a admissao de tra-
balhadores a que se refere esta seccdo sao a escolaridade
minima obrigatéria nos termos previstos na alinea b)
do n.° 2 da clausula 3.2

4 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
sao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as
fungdes que correspondam as de qualquer das
profissdes previstas no anexo II;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que, por motivo de incapacidade fisica
comprovada, possam ser reclassificados como
caixeiros, similares ou profissionais de armazém.

Clausula 91.%

Acesso

1 — Os trabalhadores que ingressem na profissao com
idade igual ou superior a 18 anos serao classificados
em categoria superior a praticante.
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2 — Os praticantes de caixeiro serdo promovidos a
caixeiro-ajudante logo que completem dois anos ao ser-
vigo efectivo ou 18 anos de idade.

3 — O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores, compativel com
os servigos desempenhados durante o tempo de prética,
logo que complete dois anos de servico efectivo ou 18
anos de idade.

4 — Os caixeiros-ajudantes serdo promovidos a ter-
ceiros-caixeiros logo que completem trés anos de servico
efectivo na categoria.

5 — O tempo maximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante previsto no ndmero anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver
prestado um ano de servigo efectivo na categoria de
praticante.

6 — Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serao
promovidos a categoria imediatamente superior logo
que completem quatro anos de servigo efectivo em cada
uma daquelas categorias.

Clausula 92.2

Densidades

1 — E obrigatéria a existéncia de um caixeiro encar-
regado ou de um chefe de seccdo sempre que o niimero
de caixeiros e praticantes de caixeiro no estabelecimento
ou na secg¢ao seja igual ou superior a trés.

2 — Os profissionais caixeiros serdo classificados
segundo o quadro de densidades constante do anexo Iv.

Clausula 93.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos
O periodo experimental serd de:

120 dias para a categoria de vendedor e para as
categorias superiores a de primeiro-caixeiro;
90 dias para as restantes categorias profissionais.

SECCAO III

Construgao civil e obras publicas

Clausula 94.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais
em que nao haja aprendizagem, salvo para as
categorias de auxiliar menor e praticante de
apontador, para as quais poderao ser admitidos
trabalhadores de idade nao inferior a 16 anos;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2 — S6 podem ser admitidos como técnicos adminis-
trativos de producio os trabalhadores habilitados com
0 9.° ano de escolaridade completo ou equivalente.
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3 —S6 podem ser admitidos como técnico de obra
estagiario ou técnico de obra os trabalhadores habili-
tados com o respectivo curso ou os que demonstrem
ja ter desempenhado funcdes correspondentes as desta
profissao.

4 — S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peracao estagiario ou técnico de recuperagdo os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

Clausula 95.2
Estagio

1 — O periodo de estdgio do técnico de obra é de
trés anos, findo o qual serd promovido a técnico de
obra (grau 1).

2 — O técnico de obra de grau I terd acesso aos graus
superiores a seu pedido e mediante prova prestada no
desempenho de funcdes ou por proposta da empresa.

3 — O periodo de estagio do técnico de recuperagao
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacdo (grau 1).

4 — O técnico de recuperagdo de grau I terd acesso
aos graus superiores a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes ou por proposta
da empresa.

Clausula 96.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas nao possuam servicos autébnomos para
a formacao profissional.

2 — A duragdo da aprendizagem ndo podera ultra-
passar trés, dois € um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade,
respectivamente.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos como
aprendizes com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade ingres-
sam imediata e respectivamente no 1.°, 2.° e 3.° anos
de aprendizagem.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, contar-se-a4 o
tempo de aprendizagem na mesma profissio em
empresa diferente daquela em que se acha o aprendiz,
sendo a prova desse tempo de aprendizagem, quando
exigida pelo empregador, feita através de declaracdo
passada pelo empregador anterior, a qual poderad ser
confirmada pelo novo empregador pelos mapas enviados
aos organismos oficiais.

5 — Deverdo igualmente ser tidos em conta, para os
efeitos do n.° 2, os periodos de frequéncia dos cursos
de escolas técnicas ou andlogas ou dos centros de apren-
dizagem da respectiva profissao oficialmente reconhe-
cidos.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 13, 8/4/2005



Clausula 97.2

Profissoes com aprendizagem

Havera aprendizagem nas categorias profissionais
seguintes:

a) Assentador de tacos;
b) Armador de ferro;
c¢) Assentador de isolamentos térmicos e actisticos;
d) Canteiro;
e) Carpinteiro de limpos;
f) Carpinteiro de tosco ou cofragem;
g) Cimenteiro;
h) Estucador;
i) Fingidor;
j) Ladrilhador ou azulejador;
/) Montador de andaimes;
m) Montador de material de fibrocimento;
n) Marmoritador;
0) Pedreiro;
p) Pintor;
q) Pintor-decorador;
r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.

Clausula 98.2

Praticantes

1 — Nas categorias profissionais onde nao haja apren-
dizagem os trabalhadores ingressardo com a categoria
de praticante.

2 — Os praticantes de apontador terdo um ou dois
anos de pratica, consoante tenham sido admitidos com
idade igual ou superior a 18 anos ou com menos de
18 anos.

3 — Os praticantes ndo poderao permanecer mais de
dois ou trés anos nesse escalao, consoante as profissoes
indicadas na clausula seguinte.

Clausula 99.2

Profissoes com pratica

1 — Havera dois anos de prética nas categorias pro-
fissionais seguintes:

a) Ajustador-montador de aparelhagem de ele-
vagao;
b) Apontador;
c¢) Assentador de aglomerados de cortiga;
d) Assentador de revestimentos;
e) Condutor manobrador de equipamentos indus-
triais nivel I e nivel 11;
f) Enformador de pré-fabricados;
g) Estivador;
h) Espalhador de betuminosos;
i) Impermeabilizador;
j) Marteleiro;
/) Mineiro;
m) Montador de caixilharias;
n) Montador de elementos pré-fabricados;
0) Montador de estores;
p) Montador de pré-esforcados;
q) Sondador;
r) Vulcanizador.
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2 — Haverd trés anos de pratica nas categorias pro-
fissionais seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

¢) Condutor-manobrador de equipamentos indus-
triais de nivel 111;

d) Condutor-manobrador de equipamento de mar-
cagao de estradas;

e) Montador de casas pré-fabricadas;

f) Montador de cofragens;

g) Tractorista.

Clausula 100.%

Pré-oficialato

1 — Os trabalhadores admitidos nos termos da clau-
sula 96.* completado que seja o respectivo periodo de
aprendizagem ingressam na categoria de pré-oficial.

2 — A duragdo do pré-oficialato ndo poderéd ultra-
passar quatro, trés ou dois anos, consoante os traba-
lhadores ja possuam um, dois ou trés anos de apren-
dizagem, respectivamente.

Clausula 101.2
Formacao profissional

A conjugagao dos periodos de aprendizagem e pré-
-oficialato consignados nas cldusulas anteriores sera
encurtada em dois anos desde que os trabalhadores fre-
quentem com aproveitamento curso da respectiva espe-
cialidade em centro protocolar da industria da cons-
trugdo civil e obras publicas ou outros do mesmo nivel
que oficialmente venham a ser criados.

Clausula 102.2
Promocoes obrigatorias

1 — Os auxiliares menores ndo poderao permanecer
nessa categoria mais de um ano, findo o qual transitardo
para aprendizes, salvo se, entretanto, por terem com-
pletado 18 anos de idade, tiverem passado a serventes.

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.2 logo que completem trés anos de permanéncia no
exercicio da mesma profissao serdo promovidos a oficial
de 1.2, salvo se o empregador comprovar por escrito
a inaptidao do trabalhador.

3 — Os trabalhadores com a categoria de chefe de
equipa logo que completem dois anos de permanéncia
no exercicio da mesma profissdo serdo promovidos a
arvorados, salvo se o empregador comprovar por escrito
a inaptidao de trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos dos nimeros
anteriores, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Cléausula 103.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores da
construcgao civil terd a seguinte duracgao:

90 dias para auxiliares menores, aprendizes e pra-
ticantes, oficiais de 1.* e 2.* ou equiparados;
180 dias para as categorias superiores.
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SECCAO IV

Agentes técnicos de arquitectura e engenharia/construtores civis

Clausula 104.%

Condicoes especiais de admissao

1—S6 podem ser admitidos como agentes técnicos
de arquitectura e engenharia/construtores civis, os tra-
balhadores habilitados com o curso de construtor civil.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
as empresas sO poderao admitir agentes técnicos de
arquitectura e engenharia/construtores civis portadores
da respectiva carteira profissional.

Clausula 105.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tectura e engenharia/construtores civis terd a duracao
de 180 dias.

SECCAO V

Electricistas

Clausula 106.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderdao ser admitidos trabalhadores com
idade minima de 16 anos.

2 — Terao preferéncia na admissdo como aprendizes
e ajudantes os trabalhadores que frequentem, com apro-
veitamento, os cursos de electricidade das escolas
técnicas.

3 — Terado preferéncia na admissao na categoria de
pré-oficial e em categorias superiores os trabalhadores
que tenham completado com aproveitamento um dos
cursos referidos no n.° 2 da cldusula 108.2 deste contrato.

4 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anterio-
res, as empresas sO poderao admitir trabalhadores elec-
tricistas portadores de respectiva carteira profissional
devidamente legalizada e actualizada nos averbamentos,
salvo no inicio da aprendizagem.

Clausula 107.2

Aprendizagem

A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria de oficial, sempre que
as empresas nao possuam servicos auténomos para a
formacéo profissional.

Clausula 108.2

Promocoes e acessos

1 — Os aprendizes serao promovidos a ajudantes ap6s
trés anos de servigo efectivo na profissao.

2 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
logo que completem dois anos de servico efectivo
naquela ou desde que tenham completado um dos
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seguintes cursos: curso profissional de uma escola oficial
de ensino técnico profissional da Casa Pia de Lisboa,
do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.2 grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa, escola de marinheiros € mecénicos
da marinha mercante portuguesa, cursos de formacgao
profissional do ministério responsavel pela area laboral
e cursos dos centros protocolares ou cursos equivalentes
promovidos pelas associagoes de empregadores e sin-
dicais outorgantes do presente contrato.

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo
que completem dois anos de servico naquela categoria,
salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos do numero
anterior, terd o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional nos moldes previstos na clausula seguinte.

5 — Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua
carreira ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos
que lhes permitam desempenhar a totalidade ou a maio-
ria das tarefas previstas para o oficial electricista, pode-
rao requerer a sua passagem a auxiliar técnico. O empre-
gador podera condicionar essa passagem a efectivacao
de um exame nos moldes previstos na cldusula seguinte.

6 — Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de dois
anos na categoria, requerer a sua passagem a oficial
electricista. O empregador poderé condicionar essa pas-
sagem a efectivacdo de um exame nos moldes previstos
na cldusula seguinte.

7 — Os auxiliares de montagem poderao, apds cinco
anos de efectivo desempenho na fungao, requerer a sua
passagem a auxiliar técnico. O empregador poderé con-
dicionar essa passagem a efectivacdo de um exame nos
moldes previstos na clausula seguinte.

8 — Os profissionais electricistas, com escolaridade
minima de nove anos ou formacéo profissional ou esco-
lar equivalente, poderao progredir na carreira profis-
sional ascendendo a categoria de técnico operacional,
grau 1a seu pedido mediante provas prestadas no desem-
penho de funcdes ou por proposta da empresa.

9 — O técnico operacional — grau 1 — tera acesso a
técnico operacional — grau 11 — ao fim de quatro anos,
ou de trés anos, caso esteja habilitado com um dos cursos
técnicos equivalente ao nivel do 12.° ano de esco-
laridade.

10 — O técnico operacional bem como todos os pro-
fissionais electricistas terao acesso a categoria de assis-
tente técnico a seu pedido e mediante provas prestadas
no desempenho de fungdes ou por proposta da empresa.

Clausula 109.2

Exames

1 — Os exames previstos na clausula anterior versam
matérias praticas e tedricas consignadas em programas
a elaborar e divulgados previamente.

2 — A prestacio do exame podera ser dispensada
caso o empregador reconhega e ateste a aptidao do tra-
balhador para o desempenho de fungdes inerentes a
categorias superiores.
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3 — Compete ao empregador, nos 15 dias subsequen-
tes a recepcdo do requerimento para exame, informar
a comissao paritaria prevista na clausula 84.2

4 — A comissao paritaria, no prazo de 15 dias, comu-
nicard o requerimento a comissdo de exame ja cons-
tituida ou que nomeard nesse mesmo prazo e¢ da qual
fardo parte um representante das associagdes sindicais,
um representante das associagdes de empregadores e
um terceiro elemento escolhido por ambas as partes.

5 — Competird a comissao de exame estruturar os
programas em que posteriormente se ird basear, para
elaboracao das provas tedricas, assim como para a indi-
cacdo do trabalho pratico a realizar.

6 — Os exames realizar-se-a0 no prazo de 30 dias,
de preferéncia no local de trabalho ou, caso se mostre
aconselhavel, nos centros de formacdo profissional da
industria.

7 — A aprovagdo no exame determina a promocio
a categoria superior, com efeitos a partir da data da
apresentacao do requerimento para exame.

8 — A ndo aprovagdo no exame determina a impos-
sibilidade de requerer novo exame antes de decorrido
um ano sobre a data de realizagdo das provas. A pro-
mogao a categoria superior resultante da aprovacao
neste ultimo exame terd efeitos a partir da data em
que o mesmo for requerido.

Clausula 110.2

Densidades

O numero total de aprendizes nao podera exceder
metade do total de oficialis.

Clausula 111.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos electricistas terd a
seguinte duragao:

90 dias para auxiliares de montagem, aprendizes,
ajudantes pré-oficiais, auxiliares técnicos e ofi-
ciais;

180 dias para as categorias superiores.

Clausula 112.2

Graus profissionais

Os trabalhadores a que se refere a presente secgao
serao distribuidos pelos seguintes graus profissionais:

a) Assistente técnico:
Grau 11;
Grau L

b) Técnico operacional:
Grau 11;
Grau L.

¢) Encarregado — categoria Unica;

d) Chefe de equipa — categoria Unica;
e) Oficial principal — categoria tnica;
f) Oficial — categoria Gnica;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/2005

g) Auxiliar técnico — categoria tinica;
h) Pré-oficial:

Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

i) Ajudante:

Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

j) Aprendiz:

Do 3.° ano;
Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

[) Auxiliar de montagens categoria Unica.

Clausula 113.2

Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissao o traba-
lhador electricista corra o risco de electrocussiao, niao
poderd trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 114.2

Carteiras profissionais

1 — Para o exercicio da profissdo de electricista nos
graus profissionais definidos na clausula 112.* é neces-
sario certificado profissional.

2 — Os certificados profissionais sao emitidos em
conformidade com as normas legais vigentes, mediante
declaracao passada pelas empresas, na qual conste um
dos graus profissionais definidos na clausula 112.2

Clausula 115.2

Especialidade da carteira profissional

1 — Electricista bobinador. —E o trabalhador que
monta, desmonta repara e ensaia diversos tipos de bobi-
nagem de aparelhos eléctricos de corrente continua e
alterna, de baixa e alta tensdo, mono e trifisicos, em
fabrica, oficina ou lugar de utilizagao, tais como gera-
dores transformadores, motores e outros aparelhos eléc-
tricos bobinados, efectua os isolamentos necessarios, as
ligagdes e proteccoes de enrolamentos, monta escovas,
colectores ou anéis colectores, terminais e arma qual-
quer tipo de ndcleo magnético; utiliza aparelhagem de
deteccdo e medida; interpreta esquemas de bobinagem
e outras especificacOes técnicas; consulta normalmente
literatura da especialidade. Pode, se necessario, modi-
ficar as caracteristicas de determinado enrolamento.
Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugao de outras tarefas simples mas indispensaveis
ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

2 — Montador-reparador de aparelhos de refrigeragdo e
climatiza¢do. — E o trabalhador que monta, instala, con-
serva, repara e ensaia circuitos eléctricos de aparelhos
de refrigeragdo e climatizagdo, bem como os dispositivos
de comando automadtico, de controlo, proteccio e segu-
ranca de aparelhos eléctricos, tais como queimadores,
electrobomba, unidades de refrigeracao e aquecimento,
condensadores, evaporadores, compressores, frigorificos
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e outros; determina as posigdes, coloca os condutores,
efectua as necessarias ligagdes, isolamentos e protec-
¢Oes; utiliza aparelhos de deteccao e medida; cumpre
e providéncia para que sejam cumpridas as normas de
seguranca das instalacOes eléctricas de baixa tensdo.
Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugao de outras tarefas simples mas indispensaveis
ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

3 — Montador-reparador de elevadores. — E o traba-
lhador que instala, conserva, repara regula e ensaia cir-
cuitos eléctricos de elevadores, monta-cargas, escadas
rolantes e outros aparelhos similares em fébrica, oficina
ou nos locais de utilizacdo, tais como circuitos de forca
motriz de comando, de encravamento, de chamada, de
proteccao, de seguranca, de alarme, de sinalizagao e
de iluminac¢ao; interpreta planos de montagem, esque-
mas eléctricos e outras especificagdes técnicas; monta
condutores e efectua as necessarias ligagoes, isolamentos
e protecgoes; utiliza aparelhos eléctricos de medida e
ensaio; cumpre ¢ faz cumprir o Regulamento de Segu-
ranca de Elevadores Eléctricos. Poderd por vezes com-
plementarizar o seu trabalho com a execucao de outras
tarefas simples mas indispensaveis ao bom prossegui-
mento dos trabalhos da sua profissdo.

4 — Montador de instalagoes eléctricas de alta e baixa
tensdo. — E o trabalhador que efectua trabalhos de
montagem, conservagio e reparagdo de equipamentos
e circuitos eléctricos de AT/BT. Executa montagens de
equipamentos e instalacdes de refrigeragao e climati-
zagao, maquinas eléctricas estaticas e moveis, aparelha-
gem de comando, detecgdo, protecgdo, controlo, sina-
lizacao, encravamento, corte € manobra, podendo por
vezes orientar estas operagdes. Efectua a pesquisa e
reparacao de avarias e afinagoes nos equipamentos e
circuitos eléctricos utilizando aparelhagem eléctrica de
medida e ensaio; 1€ e interpreta desenhos ou esquemas
e especificacOes técnicas; zela pelo cumprimento das
normas de seguranca das instalacoes eléctricas AT/BT.
Cumpre e faz cumprir os regulamentos de seguranca
aplicaveis a especialidade. Poderd por vezes comple-
mentarizar o seu trabalho com a execugao de outras
tarefas simples mas indispensaveis ao bom prossegui-
mento dos trabalhos da sua profissao.

5 — Montador de instalagoes eléctricas de baixa ten-
sdo. — E o trabalhador que instala, conserva, repara e
ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica em estabele-
cimentos industriais, comerciais, particulares ou em
outros locais de utilizacao, tais como circuitos de forca
motriz, aquecimentos, de iluminagao, de sinalizagao, de
sonorizacdo, de antenas e outros; determina a posicao
de orgdos eléctricos, tais como portinholas, caixas de
coluna, tubos ou calhas, quadros, caixas de derivacao
e ligacao e de aparelhos eléctricos, tais como contadores,
disjuntores, contactores, interruptores, tomadas e
outros; coloca os condutores e efectua as necessarias
ligagOes, isolamentos e proteccdes; utiliza aparelhos
eléctricos de detecgio e medida e interpretacio de
esquemas de circuitos eléctricos e outras especificacoes
técnicas; cumpre e providencia para que sejam cum-
pridas as normas de seguranca das instalagoes eléctricas
de baixa tensao. Poderd por vezes complementarizar
o seu trabalho com a execugio de outras tarefas simples
mas indispensaveis ao bom prosseguimento dos traba-
lhos da sua profissao.
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6 — Montador-reparador de instalagoes eléctricas de alta
tensdo. — E o trabalhador que monta, modifica, conserva,
repara e ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica de alta
tensao em fabrica, oficina ou lugar de utilizacao, tais como
transformadores, disjuntores, seccionadores, para-raios,
barramentos isoladores e respectivos circuitos de
comando, medida, contagem e sinalizacdo; procede as
necessarias ligagdes de cabos condutores, sua proteccido
e isolamento; utiliza aparelhos eléctricos de detecgao e
medida; interpreta esquemas de circuitos eléctricos e
outras especificagdes técnicas; cumpre e faz cumprir o
Regulamento de Seguranga de Subestacoes e Postos de
Transformacao e Seccionamento. Podera por vezes com-
plementarizar o seu trabalho com a execucdo de outras
tarefas simples mas indispensdveis ao bom prossegui-
mento dos trabalhos da sua profissao.

7 — Montador de redes AT/BT e telecomunica-
¢oes. — E o trabalhador que monta, regula, conserva,
repara, ensaia e vigia redes aéreas ou subterraneas de
transporte e distribuicdo de energia eléctrica de alta
e baixa tensao, bem como redes de telecomunicacoes;
erige e estabiliza postes, torres e outros suportes de
linhas eléctricas; executa a montagem de caixas de deri-
vacdo, juntacdo ou terminais de cabos em valas, porticos
ou subestacoes, monta diversa aparelhagem, tal como
isoladores, para-raios, separadores, fusiveis, amortece-
dores; sonda as instalagdes e tragados das redes para
verificacdo do estado de conservagao do material;
orienta a limpeza da faixa de proteccao das linhas,
podendo por vezes decotar ramos de arvores ou eliminar
quaisquer outros abjectos que possam interferir com
o tracado; guia frequentemente a sua actividade por
esquemas de tragados e utiliza aparelhos de medida para
deteccdo de avarias. Podera por vezes complementarizar
o seu trabalho com a execucdo de outras tarefas simples
mas indispensaveis ao bom prosseguimento dos traba-
lhos da sua profissao.

8 — Instrumentista (montador-reparador de instrumen-
tos de medida e controlo industrial). — E o trabalhador
que detecta e repara avarias em circuitos eléctricos, elec-
trénicos, pneuméticos e hidraulicos, com desmontagem,
reparagao e montagem de aparelhos de regulacdo, con-
trolo, medida, proteccdo, manobra, sinalizacao, alarme,
vigilancia ou outros; realiza ensaios de equipamentos
em servico ou no laboratério com verificagao das res-
pectivas caracteristicas, seu funcionamento normal e
procede a sua afericdo se necessario, interpreta inci-
dentes de exploragio; executa relatdrios informativos
sobre os trabalhos realizados, interpreta graficos, tabe-
las, esquemas e desenhos necessarios ao exercicio da
funcdo. Poderd por vezes complementarizar o seu tra-
balho com a execucdo de outras tarefas simples mas
indispensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da
sua profissao.

SECCAO VI
Enfermeiros
Cléausula 116.2
Condigoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais de enfermagem sé podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira pro-
fissional.
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Clausula 117.2

Densidades

Existird um enfermeiro-coordenador sempre que exis-
tam mais de trés trabalhadores de enfermagem no
mesmo local de trabalho.

Clausula 118.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores de enfer-
magem terd a duracdo de 180 dias.

SECCAO VII
Escritorio

Clausula 119.2

Condicoes especificas de admissao

1— Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao s6 poderao ser admitidos trabalhadores
nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem o 12.° ano de escolaridade, excepto
o disposto nas alineas seguintes;

¢) Contabilista — curso adequado do ensino supe-
rior;

d) Técnico oficial de contas — inscricdo na Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que exercendo as funcoes
transitem de empresa abrangida pela conven-
gao;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
trabalhadores de escritdrio.

Clausula 120.%

Acessos e promogoes

1— O estagio para escriturdrio terd a duragio
maxima de trés anos, para os trabalhadores admitidos
com 17 anos de idade e dois anos para os admitidos
com a idade igual ou superior a 18 anos.

2 — Os escriturarios de 3.2 e 2.2 classes serdo pro-
movidos a classe superior logo que completem trés anos
de servigo na classe € na mesma empresa, salvo se o
empregador comprovar por escrito a inaptidio do
trabalhador.

3 — Os operadores de computador de I e 1II serdo
promovidos ao grau superior logo que completem trés
anos de servigo no respectivo grau, € na mesma empresa,
salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

4 — Os técnicos administrativos de grau I serao pro-
movidos ao grau superior logo que completem trés anos
de servico no respectivo grau € na mesma empresa, salvo
se a 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.
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5 — Para efeitos de promogao dos profissionais refe-
ridos no nimero anterior, serd contado o tempo ja pres-
tado na categoria profissional.

6 — No caso de o trabalhador nao aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos dos n.*® 3 e
4, terd o direito de exigir um exame técnico-profissional,
a efectuar no seu posto de trabalho.

7 — A promogao dos profissionais referidos nas ali-
neas c) e d) do n.° 1 da clausula anterior rege-se nos
mesmos termos da cldusula 168.2

Clausula 121.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de
escritdrio terd a seguinte duragao:

90 dias para estagidrios, escriturdrios ou equi-
parados;

120 dias para técnico administrativo, técnico de
contabilidade, subchefe de seccdo e categorias
superiores;

240 dias para técnico oficial de contas.

SECCAO VIII
Fogueiros

Clausula 122.2

Condigoes especificas de admissao

1— Na categoria profissional prevista na presente
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior a 18 anos e com a escolaridade minima
obrigatdria nos termos previstos na alinea b) do n.° 2
da clausula 3.2

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as empresas sO poderao admitir trabalhadores fogueiros
portadores da respectiva carteira profissional.

Clausula 123.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos fogueiros tera a duragao
de 90 dias.

SECCAO IX

Garagens

Clausula 124.%

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais previstas na presente sec-
¢do s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 18 anos e com a escolaridade minima obri-
gatdria nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 da
clausula 3.2

Clausula 125.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragao de 90 dias.
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SECCAO X
Hotelaria

Clausula 126.%

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais a que se refere esta seccio
s0 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condigoes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a ndo
possuam e seja obrigatdria para o exercicio da
respectiva profissdo, possuirem as habilitagoes
minimas exigidas por lei ou pelo regulamento
da carteira profissional.

Cléausula 127.2

Preferéncia de admissao

Em igualdade de condicoes tém preferéncia na
admissao:

a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titu-
lares de carteira profissional;

b) Os profissionais titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em cursos de aper-
feicoamento das escolas hoteleiras;

¢) Os profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

Clausula 128.2

Aprendizagem

1— Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem de
um ano de trabalho efectivo; porém, se o periodo de
aprendizagem findar antes de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade, sera prolongado até essa data.

2 — Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
de idade s6 terdo de cumprir um periodo de apren-
dizagem de um ano para as categorias de despenseiro
e empregado de balcao.

3 — Seja qual for a idade no momento de admissao,
o periodo de aprendizagem para as funcdes de cozi-
nheiro sera de dois anos.

4 — Nao haverd aprendizagem para as categorias de
roupeiro, lavador e empregado de refeitdrio, sem pre-
juizo do disposto no antecedente n.° 1.

5 — O aprendiz s6 poderd mudar de profissdo para
que foi contratado por comum acordo das partes.

6 — Para o computo dos periodos de aprendizagem
serdo adicionadas as fraccoes de tempo de servico pres-
tadas pelo trabalhador nas varias empresas que o con-
tratem nessa qualidade, desde que superiores a sessenta
dias e devidamente comprovadas.

Clausula 129.2
Estagio

1 — O estégio tem a duracdo de 12 meses, salvo para
os profissionais com um curso de reciclagem das escolas
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hoteleiras terminado com aproveitamento, em que o
periodo de estdgio findard com a conclusao do curso.

2 — Logo que concluido o periodo de aprendizagem
o trabalhador passard automaticamente a categoria de
estagiario nas funcgdes de cozinheiro, despenseiro e
empregado de balcao.

3 — Para o computo dos periodos de estagio serdo
adicionadas as frac¢oes de tempo de servigo prestadas
pelo trabalhador nas vérias empresas que o contratem
nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias e devi-
damente comprovadas.

Clausula 130.2

Titulo profissional

1 — O documento comprovativo da categoria profis-
sional € a carteira profissional ou o cartdo de aprendiz.

2 — Nenhum profissional poderé exercer a sua acti-
vidade sem estar munido de um desses titulos, quando
obrigatdrios para o exercicio da profissao.

Clausula 131.2

Densidades

1 — Nas seccoes em que haja até dois profissionais
s0 pode haver um aprendiz e naquelas em que o nlimero
for superior podera haver um aprendiz por cada trés
profissionais.

2 — Caso exista seccdo de despensa, o seu trabalho
devera ser dirigido por trabalhador de categoria nao
inferior a de despenseiro.

Clausula 132.2

Quadro de densidades

Cozinheirode 1.2 ........... === 1=-1=-]=-[1]1]1
Cozinheirode 2.2 ........... -1
Cozinheirode 3.2 ........... 1(1(2]|3|3|4|4[4]|6]5

—_
—_
[\
[\
(98
w
[O¥]

Nota. — Havendo mais de 10 cozinheiros, observar-se-ao, quanto
aos que excederem a dezena, as propor¢oes minimas neste quadro.

Clausula 133.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

Para a categoria de encarregado de refeitério, eco-
nomo e para a fungio de cozinheiro responsavel pela
confecgao o periodo experimental € de 180 dias, sendo
de 90 dias para as restantes categorias profissionais.

Clausula 134.2

Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serao distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:

Cozinheiros:

De 1.3
De 2.3
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De 3.3
Estagiario;
Aprendiz;

Despenseiro e empregado de balcdo e economo:

Categoria Unica;

Estagiério;

Aprendiz;

Encarregado de refeitério, empregado de
refeitdrio, lavador e roupeiro — categoria
Unica.

Clausula 135.2

Direito a alimentacao

1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito a ali-
mentagao, cujo valor nio é dedutivel do saldrio.

2 — O direito a alimentagéo fica salvaguardado e con-
signado nos precisos termos em que actualmente esta
consagrado para os trabalhadores de hotelaria ao servico
da industria de construgio civil e obras publicas.

SECCAO X1
Madeiras

Clausula 136.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao sO poderao ser admitidos trabalhadores
de idade nio inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em
que nao haja aprendizagem;
b) 16 anos para todas as outras categorias.

2 — S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peragdo estagiario ou técnico de recuperagdo os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

Clausula 137.2
Estagio

1 — O periodo de estdgio do técnico de recuperagio
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacao (grau I).

2 — O técnico de recuperacdo de grau I terd acesso
aos graus superiores a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes ou por proposta
da empresa.

Clausula 138.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas Ndo possuam servicos auténomos para
a formagao profissional.

2 — A duracio da aprendizagem nao poderd ultra-
passar trés, dois e um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos, respectivamente, com 16, 17 ¢ 18 ou mais
anos de idade.
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3 — Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz sera
promovido a praticante.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, serao toma-
dos em conta os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou de centros de formacao profissional
da respectiva profissao oficialmente reconhecidos.

Clausula 139.2
Tirocinio

1— O periodo de tirocinio do praticante ¢ de seis
meses ou dois anos, conforme as profissdes constem
ou ndo da cldusula 144.%, findo o qual serda promovido
a pré-oficial.

2 — Igualmente para efeitos do disposto no n.° 1,
contar-se-4 o tempo de tirocinio na mesma profissao
em empresa diferente daquela em que se encontra o
praticante, sendo a prova desse tempo de tirocinio,
quando exigida pelo empregador, feita através de decla-
racao passada pelo empregador anterior, a qual podera
ser confirmada pelo novo empregador pelos mapas
enviados aos organismos oficiais.

3 — A idade minima dos praticantes ¢ de 18 anos,
salvo para os que tenham os cursos referidos no n.° 4
da cldusula 138.% e para os admitidos em profissoes que
nao exijam aprendizagem.

Clausula 140.2

Densidades

Nao poderd haver mais de metade de aprendizes em
relacdo ao ntimero total de trabalhadores do conjunto
das profissdes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 141.2

Promocoes obrigatorias

1 — Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa
categoria mais de dois anos, findos os quais serdo pro-
movidos a pré-oficiais.

2 — Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial
que completem dois anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissdo serdo pro-
movidos a oficial de 2.2, salvo se o empregador com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos do nimero
anterior, teré o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto de trabalho.

Clausula 142.2

Categorias profissionais

Os encarregados e os oficiais terdo as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Encarregados — categoria tinica;
b) Oficiais de 1.2, de 2.2, pré-oficial, praticante e
aprendiz.
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Clausula 143.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de
madeiras tera a seguinte duragao:

90 dias, para aprendizes, praticantes, pré-oficiais
e oficiaisde 1.2 e 2.%;
180 dias, para encarregados.

Clausula 144 .2

Periodo de pratica de seis meses

As categorias profissionais de embalador e operador
de maquina de juntar folha com ou sem guilhotina admi-
tem apenas um periodo de pratica de seis meses.

SECCAO XII

Marmores

Clausula 145.2

Quadros e acessos

1 — A aprendizagem s0 existe para as categorias pro-
fissionais de canteiro, polidor manual e polidor maqui-
nista.

2 — A aprendizagem teré a duracio de trés anos para
a categoria de canteiro e de dois anos para as de polidor
manual e polidor maquinista.

Cléausula 146.2

Categorias profissionais

Dividem-se em duas categorias (1.2 e 2.%) os traba-
lhadores das profissoes definidas no anexo 11, com excep-
¢ao das de britador-operador de britaria, canteiro, can-
teiro-assentador, carregador de fogo, seleccionador e
serrador.

Clausula 147.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragao seguinte:

90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de
1.2, 2.2 ou equiparados;
180 dias para categorias superiores.

Clausula 148.%

Promocoes obrigatorias

1 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.2 logo que completem quatro anos de permanéncia
no exercicio da mesma profissdo serao promovidos a
oficial de 1.2, salvo se o empregador comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

2 — Os trabalhadores com a categoria de praticante
de britador-operador de britadeira ascenderao a cate-
goria respectiva ao fim de dois anos de prética, salvo
se o empregador comprovar por escrito a inaptidao do
trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador nos termos dos nimeros
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anteriores, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

SECCAO XIII

Metaldrgicos

Clausula 149.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderdao ser admitidos trabalhadores com
escolaridade minima obrigatdria nos termos previstos
na alinea b) do n.° 2 da cldusula 3.2 e de idade ndo
inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais
em que nao haja aprendizagem;
b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2 — Serao directamente admitidos na categoria ime-
diatamente superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas téc-
nicas ou outros equivalentes oficialmente reco-
nhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade
que possuam cursos de centros de formagao pro-
fissional da respectiva profissdo oficialmente
reconhecidos.

3 —S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peracao estagidrio ou técnico de recuperagao, os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

4 —S6 podem ser admitidos como técnico de gas
os trabalhadores habilitados com formagao escolar
minima ao nivel de 12.° ano de escolaridade, que tenham
frequentado, com aproveitamento, cursos de formacao
adequados a especialidade e que possuam a respectiva
licenga, emitida por um dos organismos reconhecidos
pela DGE.

5 — S6 podem ser admitidos como instalador de redes
de gas os trabalhadores habilitados com formacao esco-
lar minima ao nivel do 9.° ano de escolaridade que
tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de
formacao adequados a especialidade e que possuam a
respectiva licenga, emitida por um dos organismos reco-
nhecidos pela DGE.

6 — S6 podem ser admitidos como técnico de refri-
geragao e climatizagao os trabalhadores habilitados com
formacao escolar minima ao nivel de 12.° ano de
escolaridade.

Clausula 150.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional, com a categoria de oficial, de reco-
nhecida capacidade técnica e valor moral, sempre que
as empresas nao possuam servicos autébnomos para a
formacao profissional.

2 — A duracio da aprendizagem nao podera ultra-
passar trés, dois ou um ano, conforme os aprendizes
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forem admitidos, respectivamente com 16, 17 ¢ 18 ou
mais anos de idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes
serao promovidos a categoria imediatamente superior.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, deverdo
ser tomados em conta os periodos de frequéncia dos
cursos de escolas técnicas ou de centros de formacao
profissional da respectiva profissao oficialmente reco-
nhecidos.

5 — Igualmente para os efeitos do disposto no n.° 2,
contar-se-4 o tempo de aprendizagem na mesma pro-
fissdo em empresa diferente daquela em que se encontra
o aprendiz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem,
quando exigida pelo empregador, feita através de decla-
racao passada pelo empregador anterior, a qual podera
ser confirmada pelo novo empregador pelos mapas
enviados aos organismos oficiais.

Clausula 151.2

Profissoes sem aprendizagem

Nao havera aprendizagem nas seguintes categorias
profissionais:

Agentes de métodos;
Encarregado;
Chefe de equipa.

Clausula 152.2
Estagio

1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacio
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacao (grau I).

2 — O técnico de recuperagdo de grau I terd acesso
aos graus superiores, a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes, ou por proposta
da empresa.

Clausula 153.2

Promocoes obrigatérias

1 — Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa
categoria mais de dois anos. Findos estes, transitarao
para oficiais de 3.2

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
3.2 ou de 2.* que completem, respectivamente, dois ou
trés anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissao serdo promovidos a categoria
imediata, salvo se o empregador comprovar por escrito
a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador nos termos do ndmero
anterior, terd o direito a exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 154.2

Densidades

O numero total de aprendizes nao poderd exceder
metade do total de oficiais.
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Clausula 155.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores metalir-
gicos terd a seguinte duragao:

90 dias para aprendizes e praticantes oficiais de 1.2,
2.2 ¢ 3.% ou equiparados;
180 dias para categorias superiores.

SECCAO XIV

Porteiros, continuos e paquetes

Clausula 156.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais a que se refere a presente
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior:

a) 16 anos para a categoria de paquete;
b) 18 anos para as restantes categorias.

Clausula 157.2

Acessos

Os paquetes que completem 18 anos de idade serao
promovidos a continuos.

Clausula 158.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

A admissao na empresa dos trabalhadores previstos
nesta seccdo serd sempre feita a titulo experimental
durante os primeiros 90 dias.

SECCAO XV

Quimicos

Clausula 159.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao s6 podem ser admitidos trabalhadores
com a idade minima de 16 anos.

2 — As habilitacoes minimas para a admissao dos tra-
balhadores a que se refere esta sec¢ao sao:

a) Para a categoria de auxiliar de laboratério a
escolaridade minima obrigatéria nos termos
previstos na alinea b) do n.° 2 da clausula 3.

b) Para as categorias de analista principal, o curso
completo das escolas industriais adequado as
fungdes a desempenhar.

3 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcoes
descritas no anexo 11 para os trabalhadores
quimicos;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcoes descritas no anexo II para os trabalha-
dores quimicos;
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¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados numa
das categorias constantes do anexo II para os
trabalhadores quimicos.

Clausula 160.2
Estagio
1 — Na categoria de auxiliar de laboratdrio a duragio
maxima do estagio é de um ano.

2 — Na categoria de analista a duracdo maxima do
estagio € de dois anos.

Clausula 161.2

Promocoes obrigatdrias

1 — Os trabalhadores com a categoria de analista de
2.2 que completem trés anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissdo serdo pro-
movidos a analistas de 1.2, salvo se o empregador com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

2— No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador nos termos do ndmero
anterior terd o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 162.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores quimicos
sera de:

a) 90 dias para o auxiliar de laboratdrio e analistas;
b) 120 dias para o analista principal.

Clausula 163.2

graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderao ser distribuidos
pelos seguintes graus profissionais:

Analista principal — classe tnica;
Analista:

De 1.2 classe;
De 2.2 classe;
Estagiario;

Auxiliar de laboratdrio — estagiario.

SECCAO XVI

Rodoviarios

Clausula 164.2

Condicoes especificas de admissao

As condicoes minimas de admissao para o exercicio

das funcOes inerentes a categoria de motorista sao:

a) Possuirem as habilitacdes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de condugao.
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Clausula 165.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos motoristas terd a duragao
de 90 ou 120 dias, tratando-se respectivamente de moto-
rista de ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII

Técnicos

Clausula 166.2

Condicoes de admissao

1—S6 podem ser admitidos como técnicos os tra-
balhadores habilitados com curso superior respectivo,
diplomados por escolas nacionais ou estrangeiras, bem
como, nos casos em que o exercicio da actividade se
processe a coberto de um titulo profissional, sejam pos-
suidores do respectivo titulo, emitido segundo a legis-
lagao em vigor.

2 — No caso de técnicos possuidores de diplomas pas-
sados por escolas estrangeiras, os mesmos terdo de ser
oficialmente reconhecidos nos termos previstos na legis-
lagao em vigor.

Clausula 167.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos terd a duracdo
de 180 dias, salvo para o pessoal de direcgao ou chefia
e quadros superiores, que serd de 240 dias.

Clausula 168.2

Graus profissionais

1— Os profissionais referidos nesta seccdo distri-
buem-se por trés graus, em que o primeiro serd des-
dobrado em dois escaldes (I-A e 1-B), apenas diferen-
ciados pelos vencimentos (o escaldo I-B seguindo-se ao
escaldo I-A).

2 — Os licenciados nao poderao ser admitidos no
escalao 1-A; os bacharéis poderao ser admitidos nos esca-
16es 1-A e I-B.

3 — Os graus I-A e I-B podem ser considerados como
periodo de estdgio em complemento da formacdo
académica.

SECCAO XVIII

Técnicos de desenho

Cléausula 169.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Grupo A — Técnicos de desenho. — Podem ser
admitidos para as categorias de técnicos de desenho
os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
seguintes:

a) Curso do ensino secundario — 12.° ano (Meca-
notecnia; Electrotecnia; Radiotecnia/Electro-
nica; Construcdo Civil; Equipamento e Interio-
res/Decoragao; Introdugao as Artes Plasticas,
Design e Arquitectura; Artes Gréficas), que
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ingressam na categoria de desenhador ou de
medidor apds 12 meses de tirocinio;

b) Cursos de formagao profissional que confira o
nivel -UE ou curso tecnoldgico — 12.° ano,
de formacdo adequada, ou curso técnico da via
profissionalizante/via técnico-profissional —
12.° ano ou cursos das escolas profissionais
(nivel m-UE), nomeadamente: desenhador de
construgdo civil, desenhador de construgdes
mecanicas, desenhador electrotécnico, medidor-
-orcamentista, técnico de equipamento, técnico
de design ceramico/metais, técnico de obras/edi-
ficagOes e obras, que ingressam numa das cate-
gorias respectivas apds doze meses de tirocinio
grupo VIL.

2 — Grupo B — Operador-arquivista. — Para a pro-
fissao deste grupo devera ser dada prioridade a tra-
balhadores de outras actividades profissionais ja ao ser-
vico da empresa que retinam condi¢oes, nomeadamente
ter a idade minima de 18 anos e a escolaridade minima
obrigatéria nos termos previstos na alinea b) do n.° 2
da clqusula 3.2

3 — As habilitagoes referidas nos nimeros anteriores
nao serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
das categorias previstas nesta secgao;

b) Aos trabalhadores a que ja tenha sido atribuida
fora da empresa uma das categorias previstas
nesta seccao.

Clausula 170.2

Acessos

1— O periodo maximo de tirocinio € o indicado na
alinea a) e b) do n.° 1 da cldusula anterior.

2 — Nas categorias com dois graus, os profissionais
no grau I terdo acesso ao grau II apds pelo menos um
ano de permanéncia naquele grau, a seu pedido e
mediante provas prestadas no desempenho da fungéo,
e ou por aquisicdo de formacgdo profissional, ou por
proposta da empresa.

Clausula 171.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragdo seguinte:

90 dias para operadores-arquivistas, tirocinantes,
desenhadores-medidores, desenhadores e medi-
dores;

180 dias para desenhadores preparadores de obra,
planificadores, medidores orgcamentistas, assis-
tentes operacionais e desenhadores projectistas.

Clausula 172.2

Outras disposicoes

A actividade profissional do grupo A — técnicos de
desenho ¢ identificada no ambito dos seguintes ramos
de actividade, subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecénica (mecénica, maquinas, equi-
pamentos mecanicos, tubagens, estruturas meta-
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licas, instrumentacdo e controlo, climatizacdo).
Aplicacao em trabalhos de engenharia e tec-
nologia mecanicas, nomeadamente desenho,
normalizacdo, medi¢des e orcamentagao, pla-
neamento, preparagao e assisténcia a trabalhos;

b) Ramo de electrotecnia (electrotécnia e electro-
nica equipamentos e instalagoes eléctricas, ilu-
minacao, telefones, sinalizagdo e automatismos
eléctricos). Aplicagdo em trabalhos de engenha-
ria e tecnologias eléctricas e electrénicas,
nomeadamente desenho, normalizacdo, medi-
¢oes e orcamentacao, planeamento, preparacao
e assisténcia a trabalhos;

¢) Ramo de construcdes, arquitectura e topografia
(construgdes civis e industriais, estruturas de
betdo armado e cofragens, infra-estruturas,
arquitectura e urbanismo, topografia, cartogra-
fia e geodesia). Aplicacdo em trabalhos de arqui-
tectura e engenharia e tecnologia das constru-
¢oes, nomeadamente desenho, normalizacao,
medi¢des e orcamentagao, levantamentos, pla-
neamento, preparagao e assisténcia a trabalhos;

d) Ramo de artes e design (decoragdo, maqueta,
publicidade, desenho grafico e de exposicdo).
Aplicacdo em trabalhos decorativos, de
maqueta, de desenho de comunicacido, grafico
e artistico.

SECCAO XIX

Telefonistas

Clausula 173.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de telefonista sé podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria
nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 da
cldusula 3.2

2 — As habilitacoes referidas na alinea b) do nimero
anterior nao serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcoes de telefonistas;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
telefonistas.

Cléausula 174.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental de telefonista terd a duragao
de 90 dias.

SECCAO XX
Técnicos de topografia
Cléausula 175.2
Condicoes especificas de admissao

1 — S6 podem ser admitidos como técnicos de topo-
grafia trabalhadores com a idade minima de 18 anos,
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as habilitacOes e outras exigéncias previstas na clausula
seguinte.

2 — Serao dispensados das exigéncias referidas no
nuimero anterior os técnicos de topografia que a data
da entrada em vigor do presente contrato desempenhem
fungdes que correspondam a qualquer das categorias
previstas nesta seccao.

Clausula 176.2

Requisitos para o exercicio de funcdes

1 — Porta-miras — formacao escolar minima ao nivel
do 6.° ano do ensino basico ou equivalente. Respon-
sabilidade por transporte de equipamento muito sen-
sivel.

2 — Ajudante de fotogrametrista — formagéo escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente; visao estereoscopica adequada.

3 — Fotogrametrista auxiliar — formagao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente. Experiéncia de, pelo menos, dois anos como
ajudante de fotogrametrista. Visao estereoscopica ade-
quada.

4 — Registador-medidor — formacao escolar minima
ao nivel do 9.° ano do ensino bdsico ou equivalente.
Experiéncia de pelo menos, trés anos como porta-miras.
Responsabilidade por manuseamento e utilizacdo de
equipamento muito sensivel.

5 — Revisor fotogramétrico — formagdo escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente. Experiéncia de, pelo menos, um ano na cate-
goria de fotogrametrista auxiliar. Visdo estereoscopica
adequada.

6 — Técnico auxiliar de topografia — formacao esco-
lar minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou
equivalente. Experiéncia profissional de, pelo menos,
dois anos como registador/medidor. Responsabilidade
por utilizacdo e manuseamento de aparelhagem sensivel.

7 — Fotogrametrista — formagao escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Expe-
riéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de foto-
grametrista auxiliar. Visdo estereoscopica adequada.
Responsabilidade pela utilizagdo e manuseamento de
aparelhagem sensivel, designadamente, todo o tipo de
aparelhos restituidores utilizados na fotogrametria.

8 — Topografo — formacdo escolar minima ao nivel
do 12.° ano da via de ensino ou via profissionalizante
ou formagao escolar de nivel superior, com conheci-
mento de topografia. Curso de cartografia topografia
do Servico Cartografico do Exército e antigos cursos
de topografia e agrimensura ministrados nas ex-coldnias.
Responsabilidade pela utilizagdo e manuseamento de
aparelhagem de grande precisdo, com utilizacdo de
diversos instrumentos opticos e electronicos.

9 — Gedmetra — formacao escolar especifica de
nivel superior, nomeadamente dos institutos politécnicos
ou diplomados na mesma area pelo Servi¢o Cartografico
do Exército, bem como por outros organismos reco-
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nhecidos oficialmente, nao sendo as referidas habilita-
¢Oes exigidas aos trabalhadores que desempenhem estas
fungoes em 1 de Marco de 1997.

Clausula 177.2

Promocoes e acessos

1 — Os topdgrafos distribuem-se por trés graus.

2— 0O grau 1 € considerado como estagio que tera
a duragdo de trés anos, excepto para os profissionais
habilitados com o curso superior que serd de dois anos,
findo o qual serd promovido a topdgrafo de grau II

3 — O topdgrafo de grau II terd acesso ao grau III
a seu pedido e mediante prova prestada no desempenho
de fung¢des ou por proposta da empresa.

4 — O topdgrafo de grau 111, desde que habilitado
com curso superior, ou equiparado, terd acesso a cate-
goria de gedmetra a seu pedido e mediante prova pres-
tada no desempenho de funcdes ou por proposta da
empresa.

Clausula 178.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia
terd a duracao seguinte:

90 dias para porta-miras, registador-medidor, aju-
dantes de fotogrametrista; técnico auxiliar de
topografia, fotogrametristas auxiliares e reviso-
res fotogramétricos;

180 dias para fotogrametristas, topdgrafos, gedme-
tras, calculadores e cartografos.

SECCAO XXI

Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construgao

Clausula 179.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Podem ser admitidos como técnicos de seguranca
e higiene do trabalho no sector da construcao os tra-
balhadores que, cumulativamente, redinam as seguintes
condigoes:

a) Técnicos superiores de seguranca e higiene do
trabalho:

Estarem habilitados com curso de formagao
profissional de nivel v, que integre matéria
especifica do sector da construgido e dos
riscos profissionais decorrentes da acti-
vidade;

Serem titulares de CAP (Certificado de Apti-
dao Profissional), emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito;

b) Técnicos de seguranga e higiene do trabalho:

Estarem habilitados com curso de formacao
profissional de nivel 111, que integre matéria
especifica do sector da construgido e dos
riscos profissionais decorrentes da acti-
vidade;
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Serem titulares de CAP (certificado de apti-
dao profissional) emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito.

Clausula 180.2

Acessos

1— O periodo de estagio do técnico de seguranca
e higiene do trabalho é de um ano, findo o qual sera
promovido a técnico de seguranga e higiene do trabalho
(grau 1). Tera acesso ao grau 1I a seu pedido e mediante
prova prestada no desempenho de funcdes, ou por pro-
posta da empresa.

2 — O técnico superior de seguranga e higiene do
trabalho serd admitido no grau 1, considerado como
periodo de estdgio com a duracido de um ano, em com-
plemento da formacao académica, findo o qual sera pro-
movido ao grau 1I. Terd acesso ao grau III a seu pedido
e mediante prova prestada no desempenho de fungdes,
ou por proposta da empresa.

Clausula 181.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1 — O periodo experimental dos técnicos superiores
de seguranca e higiene do trabalho terd a duracdo de
180 dias, salvo quando ocuparem lugares de direccao
ou chefia, que serd de 240 dias.

2 — O periodo experimental do técnico de seguranca
e higiene do trabalho e do estagidrio de técnico de segu-
ranca e higiene do trabalho &, respectivamente, de 180 e
90 dias.

SECCAO XXII

Profissdes comuns

Clausula 182.2

Periodos experimentais/profissoes comuns — Trabalhadores efectivos

Os periodos experimentais dos trabalhadores abran-
gidos por esta secgdo terdo a seguinte duracao:

Auxiliar de limpeza e manipulagdo — 90 dias;

Auxiliar de montagens — 90 dias;

Chefe de departamento — 180 dias;

Chefe de seccao — 180 dias;

Condutor-manobrador de equipamentos indus-
triais — 120 dias;

Director de servicos — 240 dias;

Guarda — 90 dias;

Jardineiro — 90 dias;

Recepcionista — 90 dias;

Servente — 90 dias;

Subchefe de seccao — 120 dias.

SECCAO XXIII
Disposicdes comuns

Clausula 183.2

Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se
exclusivamente a averiguar da aptidao do trabalhador
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para o exercicio das fungdes normalmente desempenha-
das no seu posto de trabalho, ocorrerao num prazo de
30 dias a contar do seu requerimento e serao efectuados
por um juri composto por dois elementos, um em repre-
sentacao dos trabalhadores, o qual serd designado pelo
delegado sindical ou, na sua falta, pelo sindicato res-
pectivo, e outro em representacio da empresa. Em caso
de desacordo insuperavel dos membros do juri, poderao
estes solicitar um terceiro elemento ao centro de for-
macdo profissional mais préximo, com a fun¢ao de moni-
tor da profissao em causa, que decidira.

Clausula 184 .2

Lugares de subdireccao ou subchefia

Nas categorias que integram os grupos I e II do anexo
11 e que envolvem funcdes de direccao ou chefia podem
as empresas criar internamente lugares de subdirec¢ao
ou subchefia.

ANEXO Il
Definicoes de fungoes
A) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritdrios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
vigos externos que efectua funcoes analogas relacionadas
com o escritorio, nomeadamente de informacoes e
fiscalizacao.

B) Comércio

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico; fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda, € transmite-as para exe-
cucdo. E por vezes encarregado de fazer o inventério
periddico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que estagia para
caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdio. —E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa secgao do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e
o pessoal do estabelecimento ou da seccao; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.
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Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias, instrumentos e materiais do armazém.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracOes de artigos em estabelecimentos industriais, em
exposigdes ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou

mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazena-
mento.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
armazém, responsabilizando-se pelo seu bom funcio-
namento.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a accdo de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagoes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias € ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicao de merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
comunica os niveis de stocks, promove a elaboragao de
inventarios e colabora com o superior hierdrquico na
organiza¢ao material do armazém.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores caixeiros-ajudantes e de
praca; visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades; recebe as reclamacoes dos clientes, verifica a
accao dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que no estabelecimento estd em regime de
aprendizagem.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda
os meios eficazes de publicidade de acordo com as carac-
teristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo puablico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
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ou delegacdes a que se encontre adstrito e envia rela-
térios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.
Pode ser designado de:

a) Viajante. — Quando exerce a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praca;

b) Pracista. — Quando exerce a sua actividade na
drea onde estd instalada a sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes;

¢) Caixeiro de mar. — Quando se ocupa do for-
necimento para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E o
trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

C) Construcao civil e obras piblicas

Afagador-encerador. — E o trabalhador que desbasta,
afaga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavi-
mentos de madeira.

_ Ajustador-montador de aparelhagem de elevagdo. —
E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente
ajusta e monta pecas para obtengao de dispositivos em
geral, utilizados para deslocar cargas, mas especializado
na ajustagem e montagem de gruas, guindastes, pontes
rolantes, diferenciais e outros dispositivos similares, o
que requer conhecimentos especificos.

Apontador. — E o trabalhador que executa folhas de
ponto e de ordenados e salarios da obra, o registo de
entradas, consumos e saidas de materiais, ferramentas
e maquinas e, bem assim, o registo de quaisquer outras
operacoes efectuadas nos estaleiros das obras ou em
qualquer estaleiro da empresa.

Armador de ferro. —E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa e coloca as armaduras
para betao armado a partir da leitura do respectivo dese-
nho em estruturas de pequena dimensao.

Arvorado. — E o trabalhador que, possuindo conhe-
cimentos técnicos de mais de uma profissaio comuns
a actividade de construcao civil, chefia e coordena em
pequenas obras varias equipas da mesma ou diferentes
profissoes. Na actividade em obra procede a leitura e
interpretacao de desenhos e as respectivas marcagoes,
sendo igualmente responsavel pelo aprovisionamento da
mesma.

Assentador de aglomerados de cortica. — E o traba-
lhador que exclusiva ou predominantemente assenta
revestimentos de cortica e seus derivados.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos. — E o
trabalhador que executa a montagem em edificios e
outras instalacoes de materiais isolantes com o fim de
regularizar temperaturas e eliminar ruidos.

Assentador de revestimentos. — E trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como papel, alca-
tifas, plasticos e equiparados.

Assentador de tacos. — E o trabalhador que exclusiva

ou predominantemente executa betumilhas e assenta
tacos (ladrilhos de madeira) em pavimentos.
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Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagao profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de maco. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente ajuda o calceteiro, especial-
mente nos acabamentos de calgadas.

Cabougqueiro ou montante. —E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente realiza trabalhos de
desmonte e preparacido de pedras nas pedreiras e nas
obras.

Calceteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente procede ao revestimento e reparacao
de pavimentos, justapondo e assentando paralelepipe-
dos, cubos ou outros sélidos de pedra, utilizando as
ferramentas apropriadas para o efeito. Pode ainda for-
mar motivos decorativos, por assentamento € justapo-
sicdes de pedra, de varia natureza, tais como caravelas,
flores, etc. Estuda os desenhos e procede aos alinha-
mentos € marcacOes necessarios para enquadramento
de molde.

Canteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemnte executa e assenta cantarias nas obras
ou oficinas.

Capataz. — E o trabalhador designado de um grupo
de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em madeiras, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betio.

Carregador-catalogador. — E o trabalhador que predo-
minantemente colabora no levantamento, transporte e
arrumacao de pegas fabricadas e cataloga-as; procede ao
carregamento e descarregamento de viaturas e informa
das respectivas posicoes.

Chefe de equipa. — E o profissional que, executando
tarefas da sua especialidade, quando incumbido, chefia
um conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e
outros indiferenciados.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oes de direccdo e chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e manipulacdo de
vibradores. Eventualmente pode manobrar equipamen-
tos relacionados com o desempenho da sua funcgao.

Condutor manobrador de equipamento de marcagdo
de estradas. — E o trabalhador que, a partir da leitura
de desenhos/plantas, determina os locais a pintar e pro-
cede a respectiva pré-marcacgio. Conduz e opera o equi-
pamento accionando e regulando o mesmo, de modo
a efectuar correctamente os trabalhos de sinalizacao
horizontal de estradas ou pistas.

Controlador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controlo de rendimento da sua produgao e comparacao
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deste com o previsto, devendo saber interpretar dese-
nhos e fazer medi¢oes em obras.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que dé
assisténcia técnica na oficina as operagdes de pré-fa-
bricacdo de elementos de alvenaria ou outros, realiza
inspecgoes versando sobre a qualidade do trabalho exe-
cutado e controla a produtividade atingida; interpreta
desenhos e outras especificacoes referentes aos elemen-
tos de que se ocupa; submete-0s a exames minuciosos
em determinados momentos do ciclo de fabrico, ser-
vindo-se de instrumentos de verificacao e medida ou
observando a forma de cumprimento das normas de
producao da empresa; regista e transmite superiormente
todas as anomalias constatadas a fim de se efectivarem
correcgdes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado de 1. —E o trabalhador que, além de
possuir conhecimentos técnicos de todas as tarefas
comuns as profissdoes do sector, detém conhecimentos
genéricos de actividades extras a construc¢do civil,
nomeadamente sobre instalacdes especiais. Além das
tarefas inerentes a categoria de encarregado de 2.2,
exerce o controlo de trabalhos a mais e a menos e con-
trola a qualidade e quantidade das actividades préprias
e de subempreiteiros.

Encarregado de 2. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a actividade
de construcao civil, chefia uma frente de trabalho ou
obra de pequena dimensao e reduzida complexidade
técnica. No decurso da obra procede a leitura e inter-
pretacao de desenhos e as respectivas marcacoes bem
como ao aprovisionamento da mesma. Responsabili-
za-se pela organizacao de estaleiros de obra e pela gestao
de equipamentos. Controla o fabrico de materiais em
obra e a qualidade dos materiais de construgao.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade. — E o
trabalhador que, mediante caderno de encargos, verifica
a execucdo da obra.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos sobre actividades extras e
comuns a actividade de construcao civil, chefia uma obra
de grande dimensao e complexidade ou coordena simul-
taneamente varias obras. Além das tarefas inerentes a
categoria profissional de encarregado de 1.2, é respon-
savel pelo planeamento, gestdo e controlo de obras.

Enformador de pré-fabricados. — E o trabalhador que
obtém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes
e componentes para escadas por moldacio em cofragens
metélicas, onde dispde argamassas, tijolos, outros mate-
riais e varios acessorios, segundo as especificacoes téc-
nicas recebidas.

Entivador. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa entivacdes e escoramentos de
terrenos, quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente rega ou espalha betu-
minosos.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques, lambris e respectivos acabamentos.
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Fingidor. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa trabalhos especializados
de impermeabilizacdo, procedendo também ao fecho das
juntas.

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa assentamentos
de ladrilhos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa revestimentos com mar-
morite.

Marteleiro. — E o trabalhador que com caracter exclu-
sivo manobra martelos, perfuradoras ou demolidores,
de acordo com especificagdes verbais ou desenhadas.

Mineiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos de abertura de pogos ou galerias.

Montador de andaimes. — E o trabalhador qualificado
capaz de efectuar, de forma auténoma e com compe-
téncia, todos os trabalhos relativos 2 montagem, modi-
ficacao e desmontagem de andaimes em tubos metalicos
e outros andaimes homologados em estaleiros ou edi-
ficios. Participa na organizacdo do estaleiro e na sua
seguranca. Participa nos trabalhos de medicao e de pla-
nificacdo das operacdes para a montagem, a modificacao
e desmontagem dos andaimes. Controla o equipamento
e escolhe elementos de montagem, tubos e guarnicoes
e outros elementos auxiliares e materiais. Desenha esbo-
cos simples e 1€ planos de construcao. Efectua trabalhos,
a fim de assegurar um apoio e uma ancorarem de andai-
mes de trabalhos, de protec¢ao e de suporte. Monta,
modifica e desmonta andaimes de trabalho, de proteccao
e de suporte, recorrendo a elementos de montagem,
tubos e guarni¢des. Monta, modifica e desmonta andai-
mes cantile-ver, andaimes de tecto, suspensos e outros
sistemas de andaimes homologados. Monta e desmonta
aparelhos de elevagao. Coloca, fixa e retira revestimen-
tos de proteccao nos andaimes. Opera e efectua a manu-
tencdo dos elementos do andaime, das ferramentas e
aparelhos utilizados. Regista os dados técnicos e relata
sobre o desenrolar do trabalho e os resultados do
mesmo.

Montador de caixilharia. — E o trabalhador que exe-
cuta unicamente trabalhos relacionados com a monta-
gem de caixilhos, janelas e portas de madeira, aluminio
ou PVC sem que tenha de proceder a qualquer modi-
ficagdo nos elementos, com excep¢do de pequenos
acertos.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos
trabalhos inerentes a sua implantacao e execugdo integral.

Montador de cofragens. — E o trabalhador que em
obra efectua operacdes de manobra, acerto, aprumo e
ajuste de moldes de outros elementos que constituirao
as cofragens metdlicas, de madeira ou mistas recupe-
raveis e estandardizadas, onde vai ser fundida a alvenaria
de betao, utilizando ferramentas manuais e mecanicas.
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Montador de elementos pré-fabricados. — E o traba-
lhador que colabora na deposicdo, nivela, apruma,
implanta e torna soliddrios por amarragao e betumarem
os varios elementos pré-fabricados com que erige edi-
ficacoes, para o que utiliza esteios, niveis, prumos e
piloes.

Montador de estores. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente procede a montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento. —E o traba-
lhador que exclusiva ou predominantemente, indepen-
demente ou em grupo, prepara e aplica quer tubos quer
chapas de fibrocimento, regendo-se pelas directrizes que
lhe sdo transmitidas e pela leitura de desenhos. Executa
os trabalhos inerentes a montagem de material de fibro-
cimento e seus acessOrios e orienta o pessoal de
serventia.

Montador de pré-esforcados. — E o trabalhador que
arma e instala, em construcdes civis ou obras publicas,
vigas, asnas e outros elementos estruturais de betao
armado, aplicando-lhes, por meio de cabos de aco, as
tensOes previamente especificadas, para o que utiliza
equipamento apropriado.

Oficial de vias férreas. — E o trabalhador que, manu-
seando os equipamentos ligeiros e as ferramentas ade-
quadas, executa, manual ou mecanicamente, todas as
tarefas especificas da actividade de construcao e manu-
tencdo de infra-estruturas ferrovidrias, assegurando,
sempre que necessario, a vigildncia da mesma e a pro-
teccdo dos trabalhos. D4 ainda apoio na operaciao das
maquinas pesadas de via. Podera executar as tarefas
de piloto de via interdita.

Oficial principal. — E o trabalhador que executa tare-
fas inerentes a sua profissao, a quem se reconhece um
nivel de conhecimentos e polivaléncia superior exigiveis
para o oficial de 1.2, podendo, em obras de pequena
dimensao, ter a seu cargo um ou mais trabalhadores
indiferenciados.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente aparelha pedra em grosso e executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros similares ou complementares.

Pintor. —E o trabalhador que predominantemente
prepara e executa qualquer trabalho de pintura em ofi-
cina e nas obras, podendo eventualmente assentar
vidros.

Pintor decorador. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa decoragdes de tinta sobre
paredes ou tectos de qualquer espécie.

Sondador. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente manobra sondas e faz recolha de
amostras.

Técnico administrativo de produto. — E o trabalhador
que, para além das tarefas proprias dos apontadores,
executa outras tarefas, de caracter administrativo, que
variam consoante a natureza e importancia da obra ou
estabelecimento onde trabalha, nomeadamente: redige
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relatérios, cartas e outros documentos relativos a obra
ou estabelecimento, manualmente ou a méquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; examina a correspon-
déncia recebida, classifica-a e compila os dados neces-
sarios para as respostas; organiza ficheiros de guias de
remessa de materiais, maquinas e ou equipamentos, para
posterior conferéncia e classificacao das respectivas fac-
turas; prepara e codifica elementos de input para tra-
tamento informatico; participa na conferéncia e andlise
de outputs, podendo elaborar dados estatisticos (indi-
cadores de gestdo) para informacdo da direcgdo; res-
ponde pelo preenchimento de formuldrios oficiais, para
obtencao de licengas exigidas pela obra (tapumes, ocu-
pacdes em via publica, tabuletas, liga¢oes as redes, etc.),
procedendo ao resgate dos respectivos depositos; findos
os trabalhos, efectua as operagdes inerentes ao controlo,
manutencao e reparagao do equipamento administrativo
a carga da obra; supervisiona na montagem, funciona-
mento ¢ manutengao das instalagoes sociais da obra ou
estaleiro, designadamente casernas, sanitdrios, refeito-
rios e cozinhas, zelando pelo respectivo equipamento;
elabora processos de instrugao preliminar, no ambito
do exercicio do poder disciplinar da empresa. Para além
das tarefas acima descritas, pode coordenar, dirigir e
controlar o trabalho dos apontadores da obra ou
estabelecimento.

Técnico de obra/condutor de obra. — E o trabalhador
que identifica o projecto, o caderno de encargos e plano
de trabalho da obra e determina a sequéncia das diversas
fases da construcdo. Identifica os materiais de constru-
¢ao e tem conhecimento das técnicas e da sua aplicagio.
Organiza o estaleiro, mede os trabalhos realizados,
determina os tempos e orcamenta trabalhos de cons-
trucao civil.

Técnico de obra estagidrio. — E o trabalhador que,
ao nivel da funcao exigida, faz tirocinio para ingresso
na categoria de técnico de obra. A partir de orientacoes
dadas, executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os
técnicos.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a area a restaurar (azu-
laria, cantaria, estuques, pintura mural). Propde meto-
dologias de intervencdo e seu faseamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respectivo orga-
mento € prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e
manufacturar, podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa, sob orientacdo do técnico de recuperagao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacdo
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Tractorista. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente conduz e manobra todos os tractores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa alvenarias
de tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos,
mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos
similares ou complementares.

Vibradorista. — E o trabalhador que predominante-
mente homogeneiza e compacta massas de betdo fresco
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incorporado em elementos constituintes de obras publi-
cas, transmitindo vibragdes ao material por meio dos
dispositivos mecanicos que maneja. Quando nao haja
trabalho da sua especialidade pode auxiliar outros
oficiais.

Vulcanizador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢Oes executar, reparar, modificar ou montar pecas em
borracha ou materiais afins e, ainda, revestir pecas
metélicas.

D) Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtores civis

Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor
civil. — E o trabalhador que estuda, projecta, realiza,
orienta e fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitectura,
construgao civil, instalagdes técnicas e equipamentos,
aplicando conhecimentos tedricos e préticos da profis-
sdo. Pode especializar-se em diversas tarefas especificas,
tais como: condugao e direcgdo de obras; fiscalizacdo
e controlo; chefia de estaleiros; analise de custos e orca-
mentos; planeamento e programacao; preparacao de tra-
balho; topografia; projectos e calculos; assisténcia e
secretariado técnico. Os trabalhadores construtores civis
poderdo ser distribuidos pelos seguintes graus pro-
fissionais:

Grau I — € o profissional que executa trabalho téc-
nico de rotina no ambito da sua formacao e habi-
litacdo profissional; o seu trabalho € revisto
quanto a precisao adequada e quanto a confor-
midade com os procedimentos prescritos; da
assisténcia técnica a outros técnicos mais qua-
lificados;

Grau II —¢€ o profissional que utiliza a técnica
corrente para a resolucao de problemas; as deci-
soes situam-se em regra dentro da orientagao
estabelecida pela entidade directiva; pode dirigir
e verificar o trabalho de outros profissionais; o
seu trabalho nao € normalmente supervisionado
em pormenor;

Grau III — € o profissional que executa trabalhos
de responsabilidade e participa em planeamento
e coordenacdo; toma decisdes de responsabili-
dade; orienta, programa, controla, organiza, dis-
tribui e delineia trabalho. Revé e fiscaliza trabalho
e orienta outros profissionais. Faz recomendacoes,
geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres,
mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibi-
lidade; os trabalhos sao-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas
e de interferéncias com outras realizagdes. Da
indicacdes em problemas técnicos; responsabili-
za-se por outros profissionais.

E) Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os trabalhadores de categoria
superiores, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagao
permanente de um oficial, faz a aprendizagem da
profissao.

Assistente técnico (graus I e I). — E o trabalhador que
ao nivel exigido de conhecimentos e experiéncia pro-
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fissional especifica, colabora com profissionais mais qua-
lificados (engenheiros e engenheiros técnicos) no Aambito
da sua especialidade e se ocupa fundamentalmente de
programacao, coordenacao e orientagao de trabalhos
de montagem, conservacao, ensaio, verificacao e ajuste
de equipamentos ou instalagoes. Nomeadamente desen-
volve esquemas eléctricos, elabora nomenclaturas e
especificacoes técnicas dos materiais e equipamentos,
podendo controlar a sua aquisi¢ao; elabora propostas
técnico-comerciais de acordo com os cadernos de
encargos, orienta os trabalhos numa ou mais obras, inter-
pretando as directivas e adoptando-as aos condicio-
nalismos e circunstancias proprias de cada obra, de
harmonia com o projecto e com o programa de rea-
lizac@o estabelecido; pode colaborar em acgdes de orga-
nizacao no ambito da sua actividade.

Auwiliar de montagens. — E o trabalhador que, para
além das tarefas inerentes a categoria de servente, cola-
bora com os profissionais electricistas. Nomeadamente
subindo a postes, torres ou porticos de subestacoes a
fim de colocar isoladores, ferragens ou outros acessorios;
ajuda na moldagem e montagem de tubos, calhas ou
esteiras; efectua a pintura das torres; coadjuva os elec-
tricistas montadores na execuc¢ao e estabilizacao dos pos-
tes e torres alta tensdo e baixa tensdo e na passagem
de cabos-guia ou condutores ou cabos de guarda as rol-
danas. Procede a preparagao de massa isolante e faz
o respectivo enchimento das caixas subterraneas; efectua
tarefas de desrame e desmatacao na faixa de proteccao
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos com-
plexos de desenrolamento.

Auiliar técnico. — E o trabalhador que nio detém
experiéncia nem conhecimentos técnicos que lhe per-
mitam desempenhar a totalidade ou a maioria das tare-
fas previstas para o oficial electricista e, em particular,
¢ o trabalhador que detém como funcdo exclusiva ou
predominante a execugao de algumas tarefas com carac-
ter repetitivo e para as quais ndo se exigem grandes
conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa. —E o trabalhador que executa e
¢ responséavel pelos trabalhos da sua especialidade sob
as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias, e dirige os trabalhos de um grupo de operarios
electricistas.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige os servicos nos locais de trabalho. Pode,
se for caso disso, executar tarefas da sua profissdo.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugao. Pode ser coadjuvado por trabalhadores
de categorias inferiores.

Oficial principal (critérios para a atribuicdo deste
grau). — Designacdo exclusivamente utilizdvel para
efeitos internos de cada empresa e atribuivel aos tra-
balhadores a quem se reconheca um nivel de conhe-
cimentos, de produtividade e de polivaléncia superiores
aos exigiveis para oficial electricista.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que executa trabalhos de menor responsabilidade.
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Técnico operacional (graus 1 e 1). — E o trabalhador
que seguindo orientagdes técnicas superiores, desen-
volve accoes de conducao, preparacio, coordenacdo ou
fiscalizacdo e controlo de obras ou de trabalhos de
acordo com desenhos ou projecto executivo e programas
de actividades previamente estabelecidos, devendo para
o efeito possuir conhecimentos de electricidade tanto
praticos como técnicos e utilizar tabelas técnicas e indi-
ces de estatistica. Pode orientar trabalhos de montagem
e instalacdes de sistemas e equipamentos eléctricos e
electronicos, de alta e baixa tensao, regulacao, instru-
mentagao, sinalizagdo, comando e proteccdo. Pode pro-
ceder a verificacdo e ensaios bem como participar na
elaboracdo de propostas técnico-comerciais. Cumpre e
faz cumprir as normas de segurancga das instalagoes eléc-
tricas em vigor.

F) Enfermeiros

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que, coad-
juvando e auxiliando o enfermeiro, exerce fungoes idén-
ticas as deste.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da saide
do homem, quer no seu estado normal, com funcgoes
preventivas, quer no periodo de doenga, ministrando
cuidados que vao complementar a ac¢ao clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que, para
além das fung¢des correspondentes a categoria de enfer-
meiro, € responsdvel pelos servicos de enfermagem,
coordenando-os e orientando-os.

G) Escritorio

Analista informdtico orgdnico. —E o trabalhador que
desenvolve os fluxogramas e outras especificagdes cons-
tantes do manual de andlise de sistemas e funcional nas
aplicacoes que melhor possam responder aos fins em vista;
determina e analisa as alteragdes aos sistemas ja em explo-
racdo; prepara ordinogramas e outras especificagdes, orga-
nizando o manual de andlise orginica ou de aplicacoes.
Pode ser incumbido de dirigir e coordenar um grupo de
programadores. Faz testes para verificar a validade de
desenvolvimento que fez aos fluxogramas e € responsavel
pela validade de cada aplicacao, incumbindo-lhe, portanto,
dirigir e analisar os testes executados pelos programa-
dores.

Analista informdtico de sistemas. —E o trabalhador
que concebe e projecta os sistemas de tratamento auto-
matico da informacao que melhor respondem aos fins
em vista; consulta os utilizadores a fim de recolher os
elementos necessarios; determina a rentabilidade do sis-
tema automatico da informacao, examina os dados obti-
dos, determina qual a informacao a ser recolhida, bem
como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito
em que deve ser recolhida; prepara os fluxogramas e
outras especificacoes, organizando o manual de andlise
de sistemas e funcional. Pode ser incumbido de dirigir
e coordenar a instalacao de sistemas de tratamento auto-
matico de informacao.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
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tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
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nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos. Nas empresas onde nao existam
departamentos de tesouraria, acumula as fungdes de
tesoureiro.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacado de custos e resultados de exploragao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a determinagao de custos
e resultados de exploracao; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtenc@o dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo encarregados dessa execug¢ao; fornece
os elementos contabilisticos a defini¢ao da politica orca-
mental e organiza e assegura o controlo da execucao
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatorio explicito que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisOes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcgao da respectiva escrituracao.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
o mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos e de outros tra-
balhos de escritdrio.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente,
a maquina ou utilizando meios informéticos, pelo que
prepara os suportes de informagdo que vao intervir no
trabalho, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessdrios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicao e regularizagao das
compras € vendas; recebe pedidos de informagdes e
transmite-os a pessoa ou servico competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragoes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢oes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢ao da direccao; atende os candidatos as vagas existentes
e informa-os das condi¢oes de admissao e efectua regis-
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tos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, efectua processa-
mento de texto, executa servicos de arquivo e transmite
ou recebe informacoes telefonicas. Para além da tota-
lidade ou parte das tarefas acima descritas pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tem-
pos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao paga-
mento de saldrios ou outros fins.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia os escritu-
rarios ou outros trabalhadores de escritério, preparan-
do-se para o exercicio das fungdes que vier a assumir.

Estenodactilografo em linguas estrangeiras e ou por-
tuguesa. — E o trabalhador que anota em estenografia
e transcreve em dactilografia relatérios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de este-
notipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a
reprodugao de textos e executar eventualmente outros
trabalhos de escritdrio.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacio contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, separando-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em funcido do seu conteddo, registando
os dados referentes a sua movimentagao, utilizando o
Plano Oficial de Contas. Efectua o registo das operacoes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo
com a natureza do documento, utilizando aplicacoes
informaticas, documentos, bem como livros auxiliares
e obrigatdrios. Contabiliza as operacdes da empresa,
registando débitos e créditos: calcula ou determina e
regista impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla
as operagoes bancdrias, extractos de contas, letras e
livrangas, bem como as contas referentes a compras,
vendas, clientes, fornecedores ou outros devedores, cre-
dores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagdoes e provisdes. Prepara, para a gestdo da
empresa, a documentagao necessaria a0 cumprimento
das obrigacoes legais e ao controlo das actividades:
preenche ou confere as declaragoes fiscais e outra docu-
mentagao, de acordo com a legislagao em vigor; prepara
dados contabilisticos tuteis a analise da situacdo eco-
némico-financeira da empresa, nomeadamente listagem
de balancetes, balancos, extractos de conta; demons-
tracoes de resultados e outra documentagao legal obri-
gatoéria. Recolhe dados necessdrios a elaboracio, pela
gestao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmi-
co-financeira da empresa, nomeadamente planos de
accao, inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que orga-
niza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre os problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinac@o de custos e resultados de explo-
racao; elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
¢ao dos elementos mais adequados a determinacio de
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custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de
contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e ao cumpri-
mento da legislagao comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracio dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execuc¢ao do orcamento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informagoes contabilisticas a sub-
meter a administracido ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicito que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagOes para essa elaboracao; efectua as revi-
soes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correccao da respectiva
escrituracdo. E responsavel pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades,
as respectivas declaracgoes fiscais.

Operador de computador (graus 1, 11 e 111). — E o tra-
balhador que recepciona os elementos necessarios a exe-
cucéo dos trabalhos no computador, controla a execucao
conforme programa de exploragio, regista as ocorrén-
cias e retine os elementos da consola. Prepara, opera
e controla os drgaos periféricos do computador. Prepara
e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes mag-
néticos de informacio.

Operador mecanogrdfico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera com minicomputadores de escri-
tério ou com mdaquinas mecanogréficas; prepara a
maquina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacdo; vigia o funcionamento e regista
as ocorréncias; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execucao.

Programador informdtico. — E o trabalhador que pre-
para ordinogramas e estabelece programas que se des-
tinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informacao por computador; recebe as especificacoes
e instrucdes preparadas pelo analista, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; procede
a testes para verificar a validade do programa e intro-
duz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes per-
furados, suportes magnéticos ou por outros processos
(pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabalhar com o computador).

Programador informdtico de aplicacées. — E o traba-
lhador que executa os programas de mais responsabi-
lidade ou complexidade de aplicagao, substitui e orienta
a execugdo dos restantes programas.

Programador mecanogrifico. — E o trabalhador que
estuda as especificacdes e estabelece os programas de
execucdo dos trabalhos mecanograficos para cada
mdiquina ou conjunto de méquinas funcionando em
interligacdo segundo as directrizes recebidas dos téc-
nicos mecanograficos; elabora organogramas de painéis
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e mapas de codificagdo; estabelece as fichas de dados
e resultados.

Secretdrio de direccdo. — E o trabalhador habilitado
com o curso do Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragdo ou outro reconhecido oficialmente para o
desempenho desta funcao que se ocupa do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguin-
tes fungoes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
diaria do gabinete, e providenciar a realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Técnico administrativo (graus I e II). — E o trabalhador
que, tendo deixado de exercer predominantemente as
funcoes tipicas de escriturério, pelo nivel de conheci-
mento, pela experiéncia profissional e pelo grau de com-
peténcia, desempenha tarefas administrativas numa ou
em vérias areas funcionais da empresa: exige-se um
desempenho adequado e autébnomo nas areas de actua-
¢a0; pode tomar decisdes desde que apoiadas em direc-
tivas técnicas; nao detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierdrquico,
podendo ou nao coordenar outros profissionais.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade pelos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicOes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.

H) Fogueiros

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige os servigos no local de trabalho e tem
sob as suas ordens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido no Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, fazer reparagdoes de conservagao e manutengao
nos geradores de vapor e acessorios na central de vapor.

I) Garagens

Abastecedor de carburantes. — E o trabalhador incum-
bido de fornecer carburantes nos postos e bombas abas-
tecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas.

Lavador. — E o trabalhador que procede i lavagem
dos veiculos automdveis ou executa os servicos com-
plementares inerentes, quer por sistema manual quer
por maquinas.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus
e camaras-de-ar.
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J) Hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicoes; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; compra
ou recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confecgao, sendo responsavel pela sua conservacao;
amanha o peixe, prepara os legumes € as carnes € pro-
cede a execugdo das operagOes culindrias; emprata-as,
guarnece-as e confecciona os doces destinados as refei-
¢oes quando nao haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza do refeitério, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe os produtos e veri-
fica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida
da sua conservagao, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisi¢ao, os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente
das necessidades de aquisicao. Pode ter de efectuar a
compra de géneros de consumo didrio e outras mer-
cadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou
coagem) e engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos.
E, por vezes, encarregue de arranjar os cestos de fruta.
Ordena ou executa a limpeza da sua secgao e pode ser
encarregue de vigiar o funcionamento das instalacoes
frigorificas, de aquecimento e dguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que procede 2 aquisicio
de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo abastecimento; armazena, conserva, controla
e fornece as mercadorias e artigos necessarios; procede
a recepgao dos artigos e verifica a sua concordancia com
as requisigdes; organiza e mantém actualizados os fichei-
ros de mercadorias a sua guarda, pelas quais € respon-
savel; executa ou colabora na execucdo de inventarios
periddicos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que exclu-
siva ou predominantemente se ocupa do servico de bal-
cao; atende e fornece os clientes para fora dos esta-
belecimentos e prepara as embalagens de transporte;
serve directamente preparacoes de cafetaria, bebidas e
docaria para consumo local; cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagdes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos, certificando-se
previamente da exactiddao dos registos; verifica se os
produtos ou alimentos a fornecer correspondem em
quantidade, qualidade e apresentacdo aos padroes esta-
belecidos; executa com regularidade a exposicao em pra-
teleiras e montras dos produtos para consumo e venda;
procede as operagodes de abastecimento da secgao, ela-
bora as necessdrias requisicoes de viveres, bebidas e
outros produtos de manutengio a fornecer pela seccao
propria ou procede, quando autorizado, a sua aquisicao
directa a fornecedores externos; efectua ou manda exe-
cutar os respectivos pagamentos, dos quais presta conta
diariamente a geréncia ou proprietario; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacao e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagao e higiene dos utensilios
de servigo, assim como na efectivacdo periddica dos
inventarios das existéncias na seccao.
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Roupeiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa do recebimento, tratamento,
arrumacao e distribuicdo das roupas numa rouparia.

Lavador. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa da lavagem, manual ou
mecanica, das roupas.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitorio e bar tra-
balhos relativos aos servicos de refeigdes, prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas pao,
fruta, sumos, vinho, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeicdes, levanta tabuleiros das
mesas € transporta-os para a copa; lava loigas, recipientes
e outros utensilios. Pode executar a recepgdo e emissao
de senhas de refeigdo, quer através de mdquina regis-
tadora quer através de livros para o fim existentes; pro-
cede a servicos de preparagdo das refei¢oes e executa
servigos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério e bar, requisita os géneros, utensilios e demais
produtos necessdrios ao normal funcionamento dos ser-
vicos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas;
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumpri-
mento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; veri-
fica a quantidade e qualidade das refeicOes; elabora
mapas explicativos das refeicoes fornecidas, para pos-
terior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregue de com-
prar os produtos ou recebé-los, verificando se coincidem
em quantidade, qualidade e preco com os descritos nas
requisicoes.

Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, se prepara para o exercicio
de fungdes de categoria superior.

L) Madeiras

Acabador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa os acabamentos em moveis de
madeira e efectua uma criteriosa revisao a fim de loca-
lizar e reparar possiveis pequenas deficiéncias de fabrico.
Podera também ter a seu cargo a colocagao de ferragens.

Assentador de méveis de cozinha. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e assenta no local de
fixagao todos os elementos respeitantes a méveis de cozi-
nha e outros.

Bagueteiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais tais como madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas; prepara e aplica os
materiais necessarios ao acabamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada). — E o trabalhador que
executa, monta, transforma, repara e assenta estruturas
ou outras de madeira ou produtos afins, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas ou maquinas-ferramen-
tas; trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras
especificacoes técnicas e por vezes realiza os trabalhos
de acabamento. Quando especializado em certas tarefas,
pode ser designado em conformidade.
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Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o trabalhador
que executa, monta, transforma e repara moldes ou
modelos de madeira ou outros materiais, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas; interpreta os desenhos
ou outras especificacoes técnicas, estuda o processo de
executar o molde e procede aos acabamentos.

Casqueiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, dominando integralmente o respectivo processo,
fabrica e monta armacgoes de madeira destinadas a serem
revestidas pelo estofador, trabalhando a partir de mode-
los, desenhos ou outras especificacoes técnicas; executa
trabalhos como serrar, aplainar, respigar, envaziar, apa-
rafusar, pregar, colar e montar as ferragens necessarias.

Cortador de tecidos para estofos. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
executa o corte de tecidos e materiais afins para estofos.

Costureiro de decora¢do. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos de deco-
racao tanto manual como a méquina, tais como cortinas,
sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa, manual ou mecanicamente,
todos os trabalhos de costura para estofos.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, utilizando médquinas ou ferramentas,
manuais ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o acondicionamento de produtos
semiacabados e acabados para armazenagem ou expe-
dicao. Pode fazer a respectiva marcagio e aplicar gram-
pos, agrafos e precintas.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes,
tendo como funcdes especificas fazer rasgos na
madeira — encriches (malhetes).

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobilidrio
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que desempe-
nha funcoes de chefia, planifica, organiza, coordena e
controla a actividade de todos os departamentos de pro-
ducao de uma unidade industrial, de acordo com a direc-
¢ao fabril, e elabora relatérios.

Encarregado de seccdo. —E o trabalhador que, sob
a orientagao do encarregado-geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa fungdes de chefia sectorial,
podendo elaborar relatorios.

Encurvador mecdnico. —E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma prensa de
dimensoes reduzidas dotada de um dispositivo de aque-
cimento e destinada a moldar pecas de contraplacado,
aglomerado de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe motivos decorativos de madeira, em alto
e baixo-relevo, utilizando ferramentas manuais e tra-
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balha a partir da sua imaginacao, de modelos, desenhos
ou outras especificagdes técnicas.

Estofador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, em fabricagio por peca a pega ou em série, monta
enchimentos, capas, guarni¢des ou outros materiais ine-
rentes a estofagem pelos métodos de colagem, grafagem
ou outros processos similares.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa e controla todos os trabalhos
de estofagem, assim como tragar, talhar, coser e cortar
ou guarnecer moldes ou medidas.

Facejador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com a garlopa, desengrossadeira e com
o engenho de furar de broca e corrente.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra a maquina de fresar, tam-
bém conhecida por topia vertical, que produz peca a
peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folhas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina, tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem
deficiéncias e cortd-la em dimensdes especificas.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma, folheia, lixa e repara méveis de madeira
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens.

Mecdnico de madeiras. — E o trabalhador que podera
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeiras,
tais como mdaquinas combinadas, maquinas de orlar,
engenhos de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de
duas faces ou que, em linhas de fabrico de méveis, opera
com maquinas de moldar, cercear, fazer curvas ou outras
inseridas nestas especialidades.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa e repara molduras, monta caixilhos,
estampas ou vidros servindo-se de ferramentas manuais
ou mecanicas, escolhe as baguettes de acordo com as
caracteristicas da obra a realizar, serra em meia esqua-
dria segundo as medidas desejadas, acerta-as e liga as
diferentes partes, procedendo também a pequenos reto-
ques de acabamento.

Motosserrista. — E o trabalhador que abate arvores,
corta-lhes os ramos e secciona-os utilizando uma motos-
serra portatil ou eléctrica, verifica o seu funcionamento
e enche o depdsito de gasolina e o depodsito de dleo
para a lubrificacdo da corrente. PGe 0 motor em fun-
cionamento, tendo a preocupagdo de manter a barra
afastada de qualquer objecto para evitar acidentes e
a sua deterioragdo, sendo também das suas atribuicoes
o afinamento das correntes de corte.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-fixadoras em série, procede a sua alimen-
tacdo de descarga, podendo, eventualmente, classificar
o material.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automa-
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ticas de fabrico de elementos de méveis ou de portas,
opera com maquinas, combinadas ou nao, de galgar,
orlar, lixar e furar e procede a respectiva regulagio e
substituicao de ferramentas de corte.

Operador de mdquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com uma maquina de juntar folha contrapondo
o seu funcionamento e as dimensodes da folha para capas
ou interiores.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcio-
namento da méquina de perfurar, simples ou multipla,
procedendo também a sua alimentacdo, descarga e subs-
titui¢ao das respectivas ferramentas.

Operador de mdquina de tacos ou parquetes. —E o
trabalhador que, predominantemente, opera com uma
maquina ou conjunto de maquinas adicionadas para o
fabrico dos mesmos.

Operador de pantégrafo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma méquina de
pressdao de cabegas multiplas que reproduz simultanea-
mente um conjunto de exemplares segundo a matriz
do modelo.

Perfilador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e opera com a maquina de moldurar,
tupia ou plaina de quatro faces ou multiplas faces.

Pintor de méveis. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, em linhas de montagem, executa todos os
trabalhos inerentes a pintura de moéveis, painéis, portas,
letras, tragos e outros, sabendo ainda engessar, amassar,
preparar e lixar os moveis.

Polidor manual. — E o trabalhador que, predominan-
temente, d4 polimento na madeira, transmitindo-lhe a
tonalidade e brilho desejados, e prepara a madeira, apli-
cando-lhe uma infusdo na cor pretendida, alisando-a
com uma fibra vegetal e betumando as fendas e outras
imperfeicoes; ministra, conforme os casos, varias cama-
das de massa, anilinas e outros produtos de que se sirva,
usando utensilios manuais como raspadores, pincéis,
trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecanico e a pistola. — E o trabalhador que,
predominantemente, da brilho a superficies revestidas
com verniz de poliéster, celulose e outras usando fer-
ramentas mecanicas; recebe a pega e espalha sobre a
superficie a polir uma camada de massa apropriada,
empunha e poe em funcionamento uma ferramenta
mecanica dotada de pistola e esponjas, animadas de
movimentacio rotativa, lixa ou fricciona dispositivos a
superficie da peca.

Prensador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera e controla uma prensa a quente. Na indds-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicao
€ a automatizagao das respectivas instalagdes o permite,
podera acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de liminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanica-
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mente, prepara as laminas, serras e ferramentas para
qualquer tipo de corte de madeira.

Riscador de madeiras ou planteador. — E o trabalha-
dor que desenha em escala natural e marca sobre o
material as linhas e pontos de referéncia que servem
de guia aos trabalhadores incumbidos de executar; inter-
preta o desenho e outras especificagdes técnicas e por
vezes vigia se as operacOes se realizam de acordo com
as especificagoOes transmitidas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
lhador que escolhe e mede a madeira destinada a varios
sectores de fabrico.

Serrador de «charriot>. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, orienta, regula e manobra nos char-
riots destinados a transformar os toros de acordo com
as formas e dimensoes pretendidas.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma méquina com
uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula ¢ manobra uma méiquina com
uma serra, ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a 4drea a restaurar
(madeiras). Propoe metodologias de intervencdo e seu
faseamento; identifica materiais e equipamentos e esta-
belece o respectivo or¢amento e prazos a cumprir, tendo
em vista restaurar e manufacturar, podendo gerir peque-
nas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacao
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Torneiro de madeiras (torno automdtico). — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra
um torno automdtico que serve para trabalhar pegas
de madeira por torneamento.

Tracador de toros. —E o trabalhador que trabalha
com maquinas de discos, serra de fita e motosserra eléc-
trica ou a gasolina, exclusivamente para tracar toros
dentro da empresa, eliminando-lhes os defeitos e pro-
cedendo ao melhor aproveitamento desses toros.

Tupiador (moldador, tupieiro). — E o trabalhador que,
predominantemente, regula e manobra uma maquina
destinada a moldar guarni¢bes em pecas de madeira,
monta no dispositivo os ferros de corte segundo as for-
mas a moldar e, em conformidade com modelos, dese-
nhos ou outras especificacoes técnicas recebidas, poe
a miquina em funcionamento e regula-a de modo a
obter a velocidade e rotagao exigidas pelo trabalho a
efectuar; executa os ferros de corte conforme o molde
ou desenho da pega a trabalhar, cuida do fio de corte
sempre que necessario; limpa e lubrifica a maquina, afi-
na-a conforme o trabalho a executar. Pode, eventual-
mente, operar com outras maquinas de trabalhar
madeira.
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M) Marmores

Acabador. — E o trabalhador que executa acabamen-
tos, manualmente ou com o auxilio de méaquinas.

Britador-operador de britadeira. — E o trabalhador
que alimenta, assegura e regula o funcionamento de
um grupo triturador de pedra, composto essencialmente
por um motor, uma britadeira propriamente dita € um
crivo seleccionador, destinado a producdo de pd, gra-
vilha, murraca e cascalho, utilizados na construcao de
obras. Pée o motor em funcionamento e coordena o
respectivo movimento, procede a operacao de limpeza
e lubrificagdo, podendo eventualmente, quando neces-
sario, auxiliar na substituicdo das maxilas gastas ou
partidas.

Canteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
indiferenciados de cantaria.

Canteiro-assentador. — E o trabalhador que executa
trabalhos diferenciados de cantaria e assentamento no
local da obra.

Carregador de fogo. —E o trabalhador que, devida-
mente credenciado, transporta, prepara, faz cargas
explosivas e introdu-las nos furos fazendo-as explodir,
também podendo trabalhar com martelos-perfuradores.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que exerce fun-
coes de direccao e chefia no conjunto das oficinas e
pedreiras da empresa.

Encarregado de oficina. — E o trabalhador que dirige
e ¢é responsavel pela oficina ou determinado sector da
mesma.

Encarregado de pedreira. — E o trabalhador que dirige
e é responsavel por todos os servicos de pedreira.

Magquinista de corte. — E o trabalhador que, por meio
de méquinas, divide o marmore ou o granito em pegas
com as dimensoOes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual. — E o trabalhador que executa, a
mao ou auxiliado por maquinas, o polimento de pecas
de cantaria e outras.

Polidor maquinista. — E o trabalhador que executa
trabalhos de polimento com maquinas.

Polidor-torneiro de pedras ornamentais. — E o traba-
lhador que executa polimentos de cantaria e outros por
meio de maquinas tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificacao
quando ndo exista trabalho de polimento de torno a
executar.

Seleccionador. — E o trabalhador que selecciona os
varios tipos e qualidades de marmores e granitos.

Serrador. — E o trabalhador que carrega e descarrega
os engenhos de serrar, procede a sua afinacéo e limpeza
e que os vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais. — E o trabalhador
que executa trabalhos de cantaria e outros por meio
de maquinas do tipo torno, podendo também executar
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outros trabalhos de acordo com a sua qualificacao
quando nao exista trabalho de torno a executar.

N) Metalirgicos

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que afia
com mds abrasivas e maquinas adequadas ferramentas
especiais como fresas, machos de atarrachar, caconetes,
brocas e ferros de corte.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho,
podendo proceder a montagem das respectivas fer-
ramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que através
de conhecimentos e experiéncia oficinal analisa projec-
tos, podendo propor a sua alteracao; estuda métodos
de trabalho e aperfeigoa os existentes; define sequéncias
operacionais, postos de trabalho, tempos, ferramentas,
materiais e matérias-primas nas fases de orcamentacao
e ou execugao de um projecto.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede a exe-
cucdo e reparagao de pecas em chapa fina, enforma
e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, constrdi, repara e ou monta caldeiras e depodsitos,
podendo, eventualmente, proceder ao seu ensaio,
enforma, desempena balisas, chapas e perfis para a
industria naval e outras.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos e solda tubos de chumbo, pléastico ou matérias
afins e executa canalizagoes em edificios, instalagoes
industriais e outros locais.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executa fun-
¢oes da sua profissao e que, na dependéncia do seu
superior hierdrquico ou eventualmente de outro supe-
rior, orienta o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
corta perfilados, chapas metélicas, vidros, plasticos e
outros materiais.

Decapador por jacto. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, decapa ou limpa pegas ou materiais com
auxilio de jacto de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de
profissionais metaltirgicos.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente os encarregados.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas das ferramentas ou materiais e procede
a sua verificagdo, conservagao e simples reparacao. Faz
requisi¢oes de novas ferramentas ou materiais, controla
as existéncias e recebe e ou entrega ferramentas.
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Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, forja, martelando manual ou mecanicamente,
acos e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou
preparando pegas e ferramentas. Pode proceder também
a execucao de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos ou de recozimento, t€mpera ou revenido.

Fresador mecéanico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma fresadora, executa todos os
trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por dese-
nho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — E o trabalhador que,
predominantemente, por processos manuais, executa
moldacoes em areia.

Funileiro ou latoeiro. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina,
tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre,
chapa galvanizada e pléastico, com aplicagdes domésticas
e ou industriais.

Instalador de redes de gds. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos inerentes a instalacdo de redes de gas
sob a orientacdo de um técnico de gas.

Lavandeiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos
em banho detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem ao apro-
veitamento de residuos de metais nio ferrosos e também
0s que, com o0 auxilio de uma escova manual ou meca-
nica, limpam pegas antes ou depois de temperadas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, opera um limador mecanico para alisar com
as tolerancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condi¢cdes os pontos de
lubrificacao.

Macariqueiro. — E o trabalhador que, predominan-
temente, corta metais por meio de magaricos oxi-ace-
tilénicos ou outros, por meio de arcair; manobra maqui-
nas automaticas e semiautomaticas de oxi-corte e corta
placas e ou pecas de metais ferrosos com varias formas.

Malhador. — E o trabalhador que manobra o malho
e, segundo as indicacdes de outro profissional, martela
o metal, que previamente foi aquecido, para enformar
diversas pegas ou repara-las.

Mandrilador mecdnico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, operando uma mandriladora, executa
todos os trabalhos de mandrilagem de pecas, traba-
lhando por desenho ou peca modelo. Prepara a maquina
e, se necessario, as ferramentas que utiliza. Incluem-se
nesta profissdo os trabalhadores que em madquinas de
furar radiais apropriados executam os mesmos trabalhos.

Mecanico de aparelhos de precisdo. — E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
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precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidrdulicos, mecénicos, pneumaticos, Opticos
ou outros.

Mecénico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos a automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecdnico de frio e ar condicionado. — E o trabalhador
que monta e ou repara sistemas de refrigeragio, térmicos
e ou de ar condicionado e a sua aparelhagem de controlo.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou trata
as superficies de objectos de metal por electrélise, imer-
sdo num metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda
por outro processo, a fim de proteger, decorar ou recons-
truir. Incluem-se nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de mdquinas. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e ajusta maquinas, cor-
rigindo possiveis deficiéncias, para obter o seu bom fun-
cionamento. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedam a rascagem de pecas, por forma a con-
seguir determinado grau de acabamento das superficies.

Montador de canalizacées/instalador de redes. —E o
trabalhador qualificado, capaz de efectuar a montagem
€ a manutencao, de forma autébnoma e com competéncia,
de condutas sobre pressao destinadas ao transporte de
vérios fluidos, tais como 4gua, gds, mazute e aqueci-
mento a distancia. Participa na organizacdo do estaleiro
e na sua seguranga. Executa escavagdes e escoramentos
e cofragens, bem como enche de entulhos e compacta
os mesmos. Efectua trabalhos de colocacao de tubos
em trincheiras ou por afundamento. Participa nos tra-
balhos de medicio e piquetagem das condutas. Instala
tubos e outros elementos em leitos de areia ou de arga-
massa € ou em suportes. Participa no processo de ins-
talacdo mecanica das tubagens. Constrdi contrafortes
de tubagens e pocos simples para contadores de agua
e valvulas de corredica. Assegura a estanquidade das
ligacoes de tubagem e participa na execucdo de testes
de rotina, tendo em vista a fiscalizacdo final. Instala
armaduras e elementos em betao, utilizando argamassas
e betdo. Repde a camada de superficie para a sua reu-
tilizacdo, nomeadamente para efeitos de circulacio.
Trata e trabalha metais e matérias plésticas, sobretudo
no que se refere a execugao de juntas. Efectua a manu-
tencao das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista
os dados técnicos e relata sobre o desenrolar do trabalho
e resultados do mesmo.

Operador de mdquinas de balancé. — E o trabalhador
que, predominantemente, manobra mdquinas para
estampagem, corte, furacdo e operagdes semelhantes.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra. — E o
trabalhador que, utilizando madaquinas apropriadas,
dobra, segundo um angulo predeterminado, chapas e
outros materiais de metal. Pode, eventualmente, cortar
chapa.

Pesador-contador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, pesa ou conta materiais, pegas ou produtos,
podendo tomar notas referentes ao seu trabalho.
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Pintor de automéveis ou mdquinas. — E o trabalhador
que prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie
das méquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as
demaos de primério, de subcapa e de tinta de esmalte,
devendo, quando necessario, preparar as tintas.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos preparatérios a utilizar na fabricacdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucio e especificar maquinas e ferramentas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que, predominantemente, monta
e repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes meté-
licos utilizados para forjar, pungoar ou estampar mate-
riais, dando-lhes forma. Trabalha por desenho ou pega
modelo.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos.

Soldador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, utilizando equipamento apropriado, faz a ligacao
de pecas metdlicas por processo aluminotérmico, por
pontos ou por costura continua. Incluem-se nesta cate-
goria os profissionais estanhadores das linhas de mon-
tagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, predominantemente, pelos processos de
soldadura a electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecgas de natureza metdlica.

Técnico de gis. — E o trabalhador que executa ope-
racoes de montagem, reparacdo e conservacao de ins-
talacoes e equipamentos de armazenagem, compressao
distribuigio e utilizagdo de gés. Pode participar na pro-
gramacao e preparacao dos trabalhos a efectuar; executa
0 movimento e a aplicacido de materiais e equipamentos;
realiza as provas e os ensaios exigidos pelas instrucoes
de fabrico e regulamentacdo em vigor; colabora na reso-
lucdo de anomalias de exploracdo, participando nas
accOes de intervengao; zela pelo cumprimento das nor-
mas de seguranga e regulamentacio especifica; colabora
na elaboracao de instrucoes técnicas € no estabeleci-
mento de niveis de stocks de materiais; ferramentas e
equipamentos e respectivo controlo de existéncias; com-
pila elementos referentes aos trabalhos efectuados; ela-
bora relatérios e participa ocorréncias; colabora na
actualizagdo de desenhos, planos e esquemas de ins-
talagoes.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a 4drea a restaurar
(metais). Propoe metodologias de intervencdo e seu
faseamento; identifica materiais e equipamentos e esta-
belece o respectivo orgamento e prazos a cumprir, tendo
em vista restaurar e manufacturar, podendo gerir peque-
nas equipas.
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Técnico de recuperacdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacio
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Técnico de refrigeracio e climatizacdo. — E o trabalha-
dor que analisa esquemas, desenhos, especificacoes téc-
nicas e orienta os trabalhos de instalagdo, conservaciao
e reparacao de aparelhos de refrigeragio e climatizacao.
Analisa os esquemas, desenhos e especificacoes técnicas
a fim de determinar o processo de instalagcoes dos apa-
relhos; orienta e ou instala equipamentos necessarios aos
sistemas de refrigeracdo e climatizacao; regula e ensaia
o0s equipamentos e corrige deficiéncias de funcionamento;
localiza e ou orienta o diagndstico das avarias e defi-
ciéncias e determina as suas causas; repara ou orienta
a reparagdo, facultando o apoio técnico necessario de
acordo com diferentes bases tecnoldgicas; controla os
meios materiais € humanos necessdrios 2 manutencio
periddica das unidades industriais; elabora relatérios das
anomalias e suas causas e apresenta recomendacdes no
sentido de evitar avarias frequentes. Pode ocupar-se exclu-
sivamente da instalacao, manutengio e reparagao de uni-
dades industriais de refrigera¢do e climatizagao.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, num torno mecanico executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
molde, e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Tracador-marcador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, com base em pega modelo, desenho, ins-
trugoes técnicas e calculos para projeccao e planificacéo,
executa os tragados necessdrios as operagoes a efectuar,
podendo, eventualmente, com puncao, proceder a mar-
cagao do material.

0) Continuo, empregado de servicos externos, paquetes e porteiros

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; transmite mensagens e
recebe e entrega objectos inerentes ao servico interno;
estampilha e entrega correspondéncia, para além de a
distribuir pelos servicos a que € destinada; pode ainda
executar o servico de reproducdo de documentos e o
de enderecamento, ou proceder ainda a servicos ana-
logos aos descritos.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
maior de 18 anos que transporta e entrega mensagens,
encomendas, bagagens e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou
outros. Entrega e recebe correspondéncia e outros docu-
mentos, nas e fora das empresas, vigia as entradas e
saidas nas mesmas e executa recados que lhe sejam soli-
citados, bem como outros servigos indiferenciados.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta unicamente os servi¢os enumerados
para os continuos e empregados de servi¢os externos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,

informa-se das suas pretensoes, encaminha-os ou anun-
cia-os. Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entra-
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das ou saidas do pessoal, visitantes, mercadorias e vei-
culos, receber correspondéncia, abrir e fechar portas,
diligenciando pela funcionalidade das entradas das
instalacoes.

P) Quimicos

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
andlises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composi¢do e propriedade das matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condigoes de utilizacao e apli-
cacdo. Consulta e interpreta normas, especificacoes téc-
nicas referentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar
resultados e elaborar os respectivos relatdrios. Podera
ainda orientar a actividade dos auxiliares de laboratério
e dos estagiarios.

Analista principal. — E o trabalhador que, para além
de executar as fungoes inerentes a um analista, coordena,
em cada laboratdrio, os servicos dos restantes tra-
balhadores.

Auiliar de laboratério. — E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, sob orientacdo de um ana-
lista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulagdes e zelando pela manutencao e con-
servagao do equipamento. Pode executar outras tarefas
acessorias das descritas.

0) Rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e auxilia na sua descarga,
podendo ainda, na altura da entrega das mercadorias,
fazer a respectiva cobranca.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugao, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automdéveis, competindo-lhe ainda
zelar, sem execugdo, pela boa conservagao e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta e orientacdo da
carga e descarga e pela verificagdo diaria dos niveis do
Oleo e da agua.

R) Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a
seguir indicados:

Grau I. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de
rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou calculos sob orien-
tagdo e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e
processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante mas sem iniciativa de orientacao de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacoes e estimativas sob
orientagao e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisoes desde que apoiadas
em orientacdes técnicas completamente
definidas e ou de decisoes de rotina;
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f) No seu trabalho € orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicacdo dos
métodos e precisdo dos resultados;

g) Nao tem funcoes de chefia;

Grau II. — E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qua-
lificados em calculos, ensaios, anélises, pro-
jectos, computacdo e actividade técnico-
-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo encarregar-se da execucao
de tarefas parcelares simples e individuais
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c¢) Devera estar mais ligado a solugao dos pro-
blemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida
pela chefia;

e) Poderd actuar com fungoes de chefia, mas
segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, sobre métodos e processos. Devera
receber assisténcia técnica de outro profis-
sional mais qualificado sempre que neces-
site. Quando ligado a projectos, nao tem
funcoes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais;

g) Nao tem fungodes de coordenagio, embora
possa orientar outros técnicos numa acti-
vidade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela
empresa dando assisténcia a profissionais
de um grau superior;

Grau III. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa é reduzida
ou trabalhos para os quais, embora conte
com experiéncia acumulada, necessita de
iniciativa e de frequentes tomadas de
decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, ana-
lises, coordenacao de técnicas fabris, coor-
denacdo de montagens, projectos, calculos
e especificagoes;

¢) Toma decisoes de responsabilidade a curto
e médio prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as
quais ja poderao ser desempenhadas a nivel
de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificacdes e processos fabris.
Interpreta resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagao técnica em problemas invulga-
res e complexos;

g) Pode dar orientacao técnica a profissionais
de grau inferior cuja actividade pode agre-
gar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e jui-
z0s € tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia de



outros profissionais, podendo, no entanto,
receber o encargo da execugido de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalha-
dores sem qualquer grau académico.

S) Técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que pela sua
experiéncia e conhecimentos especificos de desenho e
execugdo de obra, a partir do estudo e da andlise de
um projecto, estabelece e orienta a sua concretizacio
em obra, preparando elementos, fornecendo desenhos
e documentos necessarios e interpretando as directivas
nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de realizagoes estabelecido. Estuda e
analisa planos e custos de propostas e ou caderno de
encargos; elabora e aprecia propostas e organiza pro-
cessos de concurso. Estuda e colabora na prepara-
¢ao/programacao de trabalhos, gestdo de projecto ou
optimizacido de meio, fornecendo suporte executivo na
fase de desenvolvimento da ac¢ao e elaboracao das apli-
cacoes. Pode utilizar meios computorizados aplicados
aos trabalhos que desenvolve. Podera desempenhar fun-
¢oes de coordenacao e controlo no desenvolvimento de
projectos ou accoes de uma ou varias actividades.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagdo e execugao da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processo, de execucao
e das praticas de construgao. Consoante o seu grau de
habilitacao profissional e a correspondente pratica do
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagoes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-medidor. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, executa desenhos de pormenor ou de remode-
lagdes de obras para a sua ordenacdo e execucdo em
obra. L& e interpreta desenhos e elabora listas discri-
minativas dos tipos e quantidades de materiais, bem
como de trabalhos a executar. Preenche folhas de medi-
¢oes e, no decurso da obra, estabelece in loco autos
de medicao, procurando ainda detectar erros, omissoes
ou incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar os
técnicos responsaveis.

Desenhador-preparador de obra. —E o trabalhador
que, a partir de elementos, € ou orientacdes técnicas
superiores, elabora e executa desenhos ou esquemas,
medigoes e preparacio de obras, no ambito de um ramo
de actividade ou especialidade. Exerce a sua funcido em
gabinete ou estaleiro de obra, no estudo, ou implemen-
tacdo em obras de elementos de projecto e eventual-
mente acompanha a execucao de trabalhos.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que concebe,
a partir de um programa dado verbal ou escrito, ante-
projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectuando
os célculos que, ndo sendo especificos de engenharia,
sejam necessdrios a sua estruturacao e interligacao, res-
pondendo a solicitagdes de trabalho em termos de concep-
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¢do, adaptagdo, andlise ou desenvolvimento; elabora
memorias ou notas discriminativas que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pegas desenhadas,
com perfeita observancia de normas, especificagoes téc-
nicas e textos legais. Pode colaborar na elaboracio de
cadernos de encargos. Pode utilizar meios informéticos
no desempenho das suas funcdes. Pode ser especializado
em sistemas computorizados aplicados ao desenho/pro-
jecto — CAD.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢Oes baseia-se na andlise do projecto e dos respectivos
elementos escritos e desenhados e também nas orien-
tacoes que lhe sao definidas. Elabora listas discrimi-
nativas dos tipos e quantidades dos materiais ou outros
elementos de construgdo, tendo em vista, designada-
mente, a orcamentacdo, o apuramento dos tempos de
utilizacdo da mao-de-obra e de equipamentos € a pro-
gramacao ou desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra estabelece in loco autos de medicao,
procurando ainda detectar erros, omissdes ou incon-
gruéncias, de modo a estabelecer e avisar os técnicos
responsaveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece com precisao as quantidades e o custo dos materiais
e da mao-de-obra necessarios para a execu¢ao de uma
obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de maté-
rias-primas € de processos € métodos de execugao de
obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se na
andlise das diversas partes componentes do projecto,
memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e dos servicos necessarios e, utilizando as tabelas de
precos de que dispoe, calcula os valores globais cor-
respondentes. Organiza o orgamento. Deve completar
0 or¢amento com a indicagdo pormenorizada de todos
os materiais a empregar e operagoes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as
tabelas de precos simples e compostos que utiliza. Pode
utilizar meios informaticos aplicados aos trabalhos que
desenvolve.

Planificador. — E o trabalhador que prepara a partir
de projecto completo a sua efectivagdo em obra, uti-
lizando técnicas de planificacdo. Tendo em consideracao
as quantidades de trabalho e respectivos prazos de exe-
cucio, estabelece a sucessao das diversas actividades,
assim como as equipas de mao-de-obra necessdrias aos
trabalhos, mapas de equipamentos e planos de paga-
mentos. Com os elementos obtidos elabora um pro-
grama de trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a sua concretiza¢ao em obra de modo a poder
fazer as correcgdes necessdrias motivadas por avanco
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Operador-arquivista. — E o trabalhador que prepara
e arquiva as pegas desenhadas e as reproduz em maqui-
nas heliogréficas; efectua registos e satisfaz pedidos de
copias, ou de consulta, dos elementos arquivados.

Tirocinante. — E o trabalhador que ao nivel da for-
macao exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria
imediatamente superior. A partir de orientagdes dadas,
executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando os
profissionais técnicos de desenho.
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T) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera numa cabina ou central ligando ou inter-
ligando comunicagoes telefénicas, transmitindo ou rece-
bendo informacoes telefonicas.

U) Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista. — E o trabalhador que
directamente colabora e executa todos os trabalhos auxi-
liares do Ambito das técnicas fotogramétricas, sob orien-
tacao de técnico mais qualificado, utilizando instrumen-
tos de restituicao.

Cartégrafo ou calculador topocartogrdfico. —E o tra-
balhador que concebe, projecta e orienta a execucao de
mapas, cartas e planos, com elementos provenientes de
levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos,
hidrograficos e outros com o objectivo de representar
com rigor a posicao relativa de pontos da superficie ter-
restre. Procede a célculos e estudos das projeccoes car-
tograficas e estabelece planos para a construcao de cartas
geogréficas, hidrograficas e outras.

Fotogrametrista. — E o trabalhador que executa car-
tas, mapas e outros planos em diferentes escalas por
estereorrestituicio de modelos Opticos, com base em
fotografia aérea ou terrestre. Determina coordenadas
de pontos para os apoios fotogramétricos dos varios
modelos a restituir, a partir das coordenadas de pontos
fotogramétricos previamente identificados. Executa
ortoprojeccoes e faz restituicdo plana para qualquer
escala utilizando instrumentos adequados.

Fotogrametrista auxiliar. — E o trabalhador que cola-
bora com os fotogrametristas; executa fotoplanos e com-
pletagens planimétricas e altimétricas, utilizando apa-
relhos de estereorrestituigao.

Geémetra. —E o técnico que concebe, executa e ou
programa e coordena os trabalhos de topografia, carto-
grafia e hidrografia de mais elevada especializagdo, res-
ponsabilidade e precisao técnica. Dedica-se, em geral, as
seguintes especialidades topocartograficas: levantamentos
e elaboracao de cartas e plantas topograficas, em qualquer
escala, destinadas a estudos, projectos, delimitagdes do
dominio publico e privado, prospec¢ao, cadastro, urba-
nismo, ecologia, etc.; determinagio das coordenadas dos
vértices dos apoios topométricos, baseadas em poligonais,
redes de triangulacao e trilateracao, intersecgoes directas,
inversas, laterais, excéntricas e outros esquemas de apoio
geométrico; executa ou coordena a execugao de nivela-
mentos geométricos de alta precisdo, bem como de outros
géneros de nivelamento, quer trignométricos quer baro-
métricos; levanta por métodos classicos ou automaticos,
elementos para programacao cldssica ou electronica des-
tinados a célculo e desenho de perfis, defini¢do de lotea-
mentos, determinagdo de dreas e volumes e medigdes
de estruturas e infra-estruturas, nomeadamente no sector
da construcao civil e obras publicas; implanta os tracados
geométricos dos projectos de urbanizacdo, rodovias, fer-
rovias e barragens; observa e executa o controlo geo-
métrico aplicado de eventuais deformacgdes nas obras
publicas e privadas, por métodos geodésicos ou outros;
executa os calculos das diversas observacoes topocarto-
graficas e geodésicas, cujos resultados serao utilizados,
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respeitando as tolerancias matematica e cientificamente
convencionadas; coordena os programas de trabalho de
grande complexidade ligados ao projecto topografico,
podendo dirigir uma ou vdrias equipas especializadas.

Porta-miras. — E o trabalhador que realiza tarefas
auxiliares a execucdo dos trabalhos de um topdgrafo,
seguindo as suas instrucoes. Fixa e posiciona alvos topo-
gréficos, tais como bandeirolas e miras-falantes, nos
levantamentos e implantacdes de obras. Percorre o ter-
reno a fim de posicionar os alvos nos pontos mais sig-
nificativos do recorte altimétrico e planimétrico; efectua
medi¢oes e completagens planimétricas com auxilio de
instrumentos de medida adequados. Colabora no trans-
porte e manutencdo dos equipamentos topograficos.

Registador/medidor. — E o trabalhador que regista os
valores numéricos das observacoes topograficas e calcula
pontos taqueométricos. Efectua pequenos levantamen-
tos por coordenadas polares, posiciona aparelhos topo-
graficos nos locais previamente definidos, efectua trans-
missoes directas de cotas de nivel de um ponto conhecido
para outro desconhecido com auxilio de instrumento
apropriado (nivel) e calcula os resultados dessas obser-
vacoes. Estabelece ou verifica, no terreno, alinhamentos
rectos definidos entre dois pontos conhecidos e ou direc-
¢oes dadas, utilizando bandeirolas, esquadros, prismas
e outros instrumentos. Colabora na manutencao do
material e dos equipamentos topograficos.

Revisor fotogramétrico. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de revisao da restituicao e desenho.
A este profissional exigem-se conhecimentos técnicos
e tedricos ao nivel dos exigidos aos fotogrametristas,
s0 nao executando esta fungao, em geral, por nao possuir
boa acuidade estereoscOpica.

Topégrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara,
estuda, orienta e executa todos os trabalhos topogréficos
necessarios a elaboracdo de planos, cartas, mapas, perfis
longitudinais e transversais com apoio nas redes geo-
désicas existentes e ou nas redes de triangulacao locais,
por meio de figuras geométricas com compensacao expe-
dita (triangulacdo-quadrilateros) ou por interseccdo
inversa (analitica ou grafica) recorte ou por irradiacido
directa ou inversa ou ainda por poligonagao (fechada
e compensada), como base de todos os demais trabalhos
de levantamentos, quer cléssicos quer fotogramétricos,
ou ainda hidrograficos, cadastrais ou de prospecgao geo-
l6gica. Determina rigorosamente a posi¢ao relativa de
quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre, cujas coordenadas obtém por pro-
cessos de triangulacdo, poligonagdo, trilateracdo ou
outra. Executa nivelamento de grande precisao.
Implanta no terreno linhas gerais de apoio e todos os
projectos de engenharia e arquitectura, bem como toda
a piquetagem de pormenor. Fiscaliza, orienta e apoia
a execugao de obras ptiblicas e de engenharia civil, na
area da topografia aplicada, procedendo a verificacao
de implantagdes ou de montagem, com tolerancias muito
apertadas, a partir desta rede de apoio. Realiza todos
os trabalhos tendentes a avaliacao de quantidades de
obra efectuadas, a partir de elementos levantados por
si ou a partir de desenhos de projecto e sempre também
com base em elementos elaborados por si. Pode executar
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trabalhos cartograficos e de cadastro. Executa os tra-
balhos referidos e outros ligados as especialidades topo-
graficas, com grande autonomia funcional.

Técnico auxiliar de topografia. — E o trabalhador que
colabora de forma directa na execucdo de todos os tra-
balhos necessarios a elaboracgao de plantas topograficas,
executando pequenos levantamentos a partir de apoio
conhecido: executa observacdes de figuras simples pre-
viamente reconhecidas, calcula os produtos das vérias
operacOes em cadernetas ou impressos de modelo tipo,
ja programados e com vértices definidos; representa gra-
ficamente os resultados das operagdes referidas por
meio de desenho proprio. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas. Determina analiticamente em impresso proprio
as quantidades de trabalho realizado (medicdes) por
meio de figuras geométricas elementares, ou a elas rela-
cionadas, até ao limite da 4lgebra elementar e trigno-
metria plana (casos dos tridngulos rectangulos). Executa
pequenos nivelamentos geométricos em linha ou irra-
diados (estagdes sucessivas ou estagio central) e calcula
os resultados das operagoes respectivas. Efectua a lim-
peza dos instrumentos de observagido e medicdo (Opti-
cos, electrénicos, etc.) que utiliza.

V) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construcao

Técnico de seguranca e higiene do trabalho. — E o tra-
balhador que desenvolve actividades de prevencao e pro-
teccdo contra riscos profissionais. Designadamente
desenvolve e especifica o plano de seguranca e satde
em projecto de modo a complementar as medidas pre-
vistas, tendo em conta as especificacoes do processo
construtivo e os recursos técnicos € humanos; analisa
e da parecer sobre o projecto de implantagao e explo-
racdo de todos os estaleiros de obra. Analisa e avalia
em termos de prevengao, seguranga e riscos profissionais
0s novos equipamentos € ou tecnologias a introduzir
na empresa, elaborando, se tal for necessario, normas
ou recomendacoes sobre a sua exploragao ou utilizagéo.
Avalia e acompanha os trabalhos efectuados nos esta-
leiros temporarios ou mdveis, nomeadamente os de
maior risco de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel
ao sector. Efectua inspeccoes periddicas nos locais de
trabalho, verificando o cumprimento das normas de
seguranca e propondo medidas com vista a eliminacao
das anomalias verificadas, quando estas ponham em
perigo a integridade fisica dos intervenientes na acti-
vidade. Forma e informa os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissao e sobre as normas de segu-
rancga em vigor. Especifica o equipamento de proteccao
individual e colectivo, destinado a melhorar as condicoes
de seguranca nos locais de trabalho, e procede ao seu
controlo. Apoia e colabora com os demais técnicos em
tudo o que diga respeito a organizacdo da seguranga
nos locais de trabalho. Examina as causas e circunstan-
cias de acidentes de trabalho ocorridos, mencionando
expressamente as suas causas reais ou provaveis, e sugere
as providéncias necessdrias para evitar a sua repitagao.
Recolhe os dados referentes aos acidentes de trabalho
e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia, recor-
rendo sempre que necessario a equipamentos adequa-
dos, os diversos factores fisicos, quimicos ou outros que
possam afectar a satide dos intervenientes na actividade,
tendo em vista a eliminacido ou reducao desses factores
ou a aplicagao de proteccio adequada.
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Técnico de seguranca e higiene do trabalho estagid-
rio. — E o trabalhador que, ao nivel da fungao exigida,
faz estagio para ingresso na categoria de técnico de segu-
ranca e higiene do trabalho. A partir de orientacoes dadas
executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico superior de seguranca e higiene do traba-
lho. — E o trabalhador que, para além de exercer as
funcdes inerentes a categoria de técnico de seguranga
e higiene do trabalho, coordena e controla as actividades
de prevengao e de proteccdo contra riscos profissionais.

X) Profissoes comuns

Auiliar de limpeza ou manipulacdo. — E o trabalha-
dor que procede a limpezas quer nas construgdes quer
ainda em todas as dependéncias de estaleiros e agre-
gados da empresa. Pode também proceder a manipu-
lagao de tubagens ou outros acessorios ligeiros.

Auxiliar de montagens. — E o trabalhador que, para
além das tarefas inerentes a categoria profissional de
servente, executa servigos gerais em obras ou oficinas
para auxiliar de um modo mais eficaz os diversos pro-
fissionais nela integrados. Nomeadamente pode subir
a postes, torres ou porticos de subestagoes a fim de
colocar isolamentos, ferragens ou outros acessorios;
ajuda na montagem de maquinaria diversa e na mol-
dagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras; efectua
a pintura das torres; passa cabos-guia ou condutores,
cabos de guarda as roldanas; coadjuva os electricistas-
-montadores na execugao e estabilizacdo dos postes e
torres de alta tensdo e baixa tensdo, bem como pro-
cedendo a preparagdo da massa isolante e fazendo o
respectivo enchimento das caixas subterraneas; efectua
tarefas de desrame e desmatagio na faixa de proteccao
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos com-
plexos de desenrolamento.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, num ou varios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia, e nos limites da
sua competéncia, funcoes de direccdo, orientagao e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do departamento, segundo as
orientagoes e fins definidos; propde a aquisi¢io de equi-
pamento e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa
outras funcoes semelhantes.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou de uma seccao de servigos administrativos.

_ Condutor-manobrador de equipamentos industriais. —
E o trabalhador que conduz e manobra equipamentos
industriais, competindo-lhe ainda executar os devidos cui-
dados de manutencao. Serd designado de nivel 1, 11 ou 111
conforme a seguinte classificacao:

Nivel I:

Centrais de betonagem até 16 m3/h;
Centrais de britagem até 50 m?;

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 13, 8/4/2005



Cilindros de 2 ta 5 t, inclusive (peso do cilindro
sem lastro);

Dumper de 2,5 t a 3,5 t, inclusive (peso bruto);

Dresines;

Equipamentos rodoferroviarios;

Escavadoras até 120 cv, inclusive;

Gruas de torre até 100 t/m (momento);

Pés-carregadoras até 120 cv, inclusive;

Pérticos de substituicao de via;

Tractores agricolas;

Nivel II — conduz e manobra os equipamentos do
nivel T e os seguintes:

Bulldozer até 250 cv, inclusive;

Centrais de betonagem de mais de 16 m3/h
a 36 m?/h, inclusive;

Centrais de betuminosos até 50 t, inclusive;

Cilindros de mais de 5 t a 12,5 t, inclusive
(peso do cilindro sem lastro);

Dumper de mais de 3,5 t a 12,5 t, inclusive
(peso bruto);

Equipamentos de traccdo ferrovidria entre
600 cv e 1000 cv, inclusive;

Equipamentos pesados de trabalhos ferro-
viarios;

Escavadoras de mais de 120 cv a 250 cv,
inclusive;

Gruas automoéveis de 10 t a 50 t, inclusive;

Gruas de torre acima de 100 t/m (momento);

Centrais de britagem acima de 50 m?;

Pas-carregadoras de mais de 120 cv a 500 cv,
inclusive;

Nivel III — conduz e manobra os equipamentos
dos niveis I e 11 e 0s seguintes:

Bulldozer acima de 250 cv;

Centrais de betonagem acima de 36 m?/h;

Centrais de betuminosos acima de 50 t;

Cilindros acima de 12,5 t;

Dumper acima de 12,5 t (peso bruto);

Equipamento de tracgao ferrovidria superior
a 1000 cv;

Escavadoras acima de 250 cv;

Gruas automaveis acima de 50 t;

Motoscrapes;

Niveladoras;

Pavimentadoras de betuminosos;

Pés-carregadoras acima de 500 cv.

Director de servicos. —E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacoes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adaptada e as normas e
regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica finan-
ceira e exercer a verificacao dos custos.

Guarda. — E o trabalhador que exerce funcdes de
vigilancia ou de plantao nos estaleiros, na obra ou em
qualquer outra dependéncia da empresa, velando pela
defesa e conservagao das instalacoes ou de outros valores
que lhe estejam confiados.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das zonas
verdes, designadamente procede ao cultivo de flores e
outras plantas para embelezamento; semeia relvados,
rega-os, renova-lhes as zonas danificadas e apara-os;
planta, poda e trata sebes e arvores. Pode limpar e con-
servar arruamentos e canteiros.

Recepcionista. — E o trabalhador que atende e acom-
panha visitantes nacionais e estrangeiros prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com
as instrugoes gerais que lhe sao transmitidas, € promove
os contactos com os diversos sectores que o visitante
tenha necessidade de contactar. Faz recepgao de cor-
respondéncia e comunicados promovendo o seu envio
ao sector responsavel pela entrada e registo das comu-
nicacoes na empresa. Coordena a entrada de pessoas
estranhas a empresa e acompanha-as ou manda-as
acompanhar aos sectores a que necessitem ter acesso.

Servente. — E o trabalhador maior de 18 anos sem
qualquer qualificacdo ou especializacdo profissional que
trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local em
que se justifique a sua presenca ou para ajuda e auxilio
no trabalho de qualquer oficial.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que colabora
directamente com o seu superior hierarquico e, no impe-
dimento deste, dirige, coordena ou controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores administrativos e ou
correlativos.

ANEXO 11l

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de retribuigcao

Retribuicées minimas

Grupo Profissoes e categorias profissionais Grupos Retribuiges minimas
profissionais (em euros)

Analista informatico de sistemas . . ... i e Esc.

Contabilista (SratuIII) . ... ..uet ettt et ettt e e e Esc.

Técnico oficial de contas (SrauIIl) . .......oouuutitii i Esc.

I GEOMELTA . . oottt Top. 767

Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (grau ) ......................... TSHT

DIrector de SETVICOS . . v v vttt ettt ettt et e e e e et e e e -

TECNICO (BIAUIIL) .. ev vttt ettt e e e e et e e e e e e e et -
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Grupo Profissoes e categorias profissionais prgirs‘;liaoor?ais Rctrllz:;f‘oeeusﬂrgl)nlmas
Enfermeiro-coordenador . ...... .. ... Enf.
Analista informatico OTZANICO . .. ...ttt ettt et et e it Esc.
Contabilista (rauIl) . ........ouuuttiit it e Esc.
Programador informatico de aplicagies . . ... .......uuuuuiiiiii e Esc.
Técnico oficial de contas (SrauIl) ... ....ou ittt eaiee Esc.
Agentes técnicos de arquitectura e engenharia/construtor civil (grau ) ................ TCC

I Assistente operacional Il . ...t TD 719
Desenhador projectiSta Il . . .. ..ottt et TD
Caleulador ... ... Top.
Cartografo ou calculador topocartografico ............. ..., Top.
TopOgrafo (Grau III) .. ...ttt et Top.
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (grau) ......................... TSHT
Chefe de departamento ... ............uuiuiiiiiiiiiiii -
TECNICO (ZrallII) ..ottt e et -
Encarregado geral . ... ... o CCOP
Técnico de obras (SrauIII) . ... ..ottt CCOP
Técnico de recuperagao (SrAUIIL) ... uuvee ettt ettt et e e eeaaeeens CCOP
Assistente tECNICO (ZIAUIL) ... vv ettt ettt ettt e et e ElL
Enfermeiro . ... e Enf.
Contabilista (rauI-B) ... ..o e Esc.
Programador informatico . .. ... .. e Esc.
Técnico oficial de contas (grauI-B) ....... ... ... e Esc.
TESOUTEITO ..\ ot Esc.

I Técnico de recuperago (ZratulIl) ... ....vutnnne ettt ettt e Mad. 683
Técnico de recuperagao (SrAUIIL) « ..o uvvv ettt ettt et e e eeaaeeeens Met.
Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor civil (grauir) ................... TCC
Assistente operacional (Zraul) .........oiiiiiiiiiiiii TD
Desenhador projectiStal ... ... ......ueuueuuiiti TD
Medidor OrGamMENtIStA I1 . . . ... vttt ettt TD
TopOgrafo (GrauIl) . ...ttt Top.
FOtogramestriSta . .. ... .....uuuut i Top.
Técnico superior de segurancga e higiene do trabalho (graur) .......................... TSHT
Técnico de seguranga e higiene do trabalho (graull) ............ ... c.ooiiiia... TSHT
Técnico (ZrauI-B) . .. ..ot -
Técnico de Obra (ZratlIl) .. ... ..ottt ettt e et CCOP
Técnico de recuperago (Zralull) ... ......ouuuetetnunnee et iiiiee e CCOP
Assistente tECNICO (ZIAUT) .. ..vvtt ettt ittt et e ElL
Contabilista (SrauI-A) ... ..u ettt et e Esc.
Operador de compUtadOr TIT . ... ...ttt e, Esc.
Programador mecanografico ......... ... ... .. Esc.
Técnico de contabilidade ........... ... . Esc.
Técnico oficial de contas (ErauI-A) .. ...t Esc.

v Técnico de recuperacao (Zraull) .. ... eeeeas Mad. 656
Técnico de recuperago (Zralull) . .......oeuuuetetnunne e et iiiee e Met.
Desenhador-medidor IT . ... e TD
Desenhador preparador de Obrall ..............uuuiiiiiiiiiiiiinnnnnnaaaa... TD
Medidor OrGAMENTISEA T .. ...ttt TD
TopOgrato (GrauI) ... ...t et Top.
Técnico de seguranga e higiene do trabalho (graur) ............... ... ..o, TSHT
Chefe de SECCAD . . . . v vttt -
TECNICO (Bral I-A) .ottt ettt e et -
Encarregado de 1.2 .. ... o CCOP
Chefe de oficinas . . . ... CCOP
Técnico de obras (ZralL) ... ...vutn ettt e e CCOP
Técnico de recuperago (Zrall) .........oiuuuiiiiinnute i CCOP
Chefe de COMPTAS . .. ..uut Com.
Chefedevendas ......... ... i Com.
Encarregado geral ...... ... Com.
Encarregado . .. ... EL
Técnico operacional (GrauIl) ... ........oiuuuetttnte it EL
Operador de computador (GrauIl) . ... ..ventttt ettt aiie e eaaeeens Esc.
Técnico administrativo (raull) . ........oennuete ittt Esc.

A% Encarregado geral . ... ... et Mad. 582
Técnico de recuperagao (SrAUT) . ..o uue ettt ettt et e e e e eaaeens Mad.
Encarregado geral . .. ... o e Mar.
Encarregado geral . .. ... ..t Met.
Técnico de recuperagao (SrAUT) ... uuut ettt ettt et e e e eaaeens Met.
Analista principal . ... ... ... et Qui.
Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor civil (grau1) ................... TCC
Desenhador IT .. ... e TD
Desenhador-medidorT . ... TD
Desenhador preparadorde obral.......... ... TD
MedidOT IT . ..ot TD
Planificador .. ... o TD
Técnico de seguranga e higiene do trabalho estagidrio........................ ... .. .. TSHT
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Grupo Profissoes e categorias profissionais prgirs‘;liaoor?ais Rctrllz:;f‘oeeusﬂrgl)nlmas
Controlador . ... ... CCOP
Controlador de qualidade .......... ... . .. i CCOP
Encarregado fiscal ......... ... ..t CCOP
Encarregado de 2.8 ... . e CCOP
Técnico administ. de produgao (Zraull) ..........ooiiuuniiiiniiiniiiieeainne... CCOP
Técnico de obras estagidrio d03.°aN0 ... ..ottt e CCOP
Técnico de recuperacao estagidriodo3.°ano .................. ..l CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de SeCGAO . .. ... Com.
Encarregadode armazém ............ .. ... ... Com.
Inspector de vendas ... ... ........uiiiiiii Com.
Chefe de eqUIPA ... ...t EL
Oficial principal ....... ... EL
Técnico operacional (Zraul) .. ...t EL
Correspondente em linguas estrangeiras ..............ooviiiuiiiiiiiieeinineeann. Esc.
Operador de compUtadOr T .. ... ...ttt Esc.
Secretario da dir€CCAO .. ... ...ttt Esc.

VI Técnico administrativo (raul) .. ......ue ettt ettt aeeen Esc. 539
Encarregado ... Fog.
Encarregado de refeitorio ........ ... e Hot.
Encarregado de SECCA0 . . ..ottt Mad.
Técnico de recuperacao estagiariodo3.°ano ........... ...t Mad.
Encarregado de oficinas . . ... ... e Mar.
Encarregado de pedreiras . ............ e Mar.
Agente de MELOAOS . . ..ottt s Met.
Encarregado . ... ... e Met.
Preparadorde trabalho ......... ... ... i i Met.
TEécnico de ZAS . . ..o ottt e Met.
Técnico de recuperacao estagidriodo3.°ano ................. ...l Met.
Técnico de refrigeracdo e climatizago ................c.uuuunuiiiiiiiiiinnnn, Met.
Desenhador I . ... e TD
MeEdIAOT T ..ottt TD
Revisor fotogrameétrico ... ... .......uuuu it Top.
Subchefe de SECCAO . . ... v et -
ATvOTado ..o CCOP
Técnico administ. de produgao (Zratl) .. ........eeernunteennueennieeannnee.. CCOP
Técnico de obras estagidrio do2.°an0 ...t CCOP
Técnico de recuperagio estagidrio do2.°an0 ...l i CCOP
Oficial €leCtriCiSta ... ...ttt ElL
CalXA . Esc.
Escriturdrio de 1.2 .. ... o Esc.

VII Entalhador de 1.2 ... ... .. Mad. 513
Técnico de recuperacao estagidriodo2.°ano .................. ..l Mad.
Chefe de equipa ... ....uut Met.
Técnico de recuperacao estagidriodo2.°ano ............. ... .. i Met.
Analistade 1.2 ... Qui.
EStagiario . ... oo e TD
Fotogrametrista auxiliar .. ....... ... . e Top.
Técnico auxiliar de topografia .......... ... ... i i Top.
Chefe de eqUIPA .. ...t CCOP
Oficial principal ... ... ... CCOP
Pintor-decorador de 1.2 ... ... .. CCOP
Técnico de obras estagiario do 1.2an0 .. ..... .ottt CCOP
Técnico de recuperacao estagidriodo 1.ano ...................... il CCOP
Esteno-dactilografo linguas estrangeiras ............. ... Esc.
Operador mecanografiCo .. ... .......uuuuuuuuit i Esc.

VI Entalhador de 2.2 ... . o Mad. 497
Estofador-controlador ........... .. . Mad.
Técnico de recuperacao estagidriodo 1.°ano ........... .. .o i Mad.
Instalador de redes de @aS . ... ...uuuutnt e Met.
Montador de canalizacOes/instalador de redes ........... ...ttt Met.
Técnico de recuperacao estagidriodo 1.°ano ...................... i, Met.
Condutor-manobrador de equip. indust. (nivel 1) . ..., -
Armadorde ferrode 1.2 ... ... s CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actisticosde 1.2 ......... ... o o ool CCOP
Cabouqueiro ou montante de 1.2 ... ... CCOP
CAlCELEITO . ..ttt e CCOP
Canteiro de 1.2 ... CCOP
Carpinteiro de limpos de 1.2 .. ... e CCOP
Carpinteiro de toscos ou cofragemde 1.2 . ... ... CCOP
Cimenteiro de 1.2 ... .o CCOP
Condutor-manobrador de equipamento de marcagao de estradas nivel 1 ................ CCOP
Estucador de 1.2 ... . e CCOP
Fingidor de 1. ... e CCOP
Ladrilhador ou azulejadorde 1.2 .. ... . CCOP
Marmoritador de 1.2 ... ... CCOP
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Grupo Profissoes e categorias profissionais Grupos Retribuigoes minimas
profissionais (em euros)

Marteleiro de 1.2 ... o CCOP
Montador de andaimes de 1.2 ... ... ... e CCOP
Montador de caixilharia de 1.2 .. ... .. e CCOP
Montador de casas pré-fabricadas ............. ... . i CCOP
Montador de COfTageNS ... ... ...ttt CCOP
Oficial de vias férreas de 1.2 . ... ... e e CCOP
Pedreiro de 1.2 .. oo e CCOP
PIntOr de L L CCOP
Pintor-decorador de 2.2 ... ... CCOP
1 et 0 5 (] P CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 1. ........ ... ... .. . i il CCOP
Cobrador de 1.2 . .. .. Cob.
Caixeiro de 1.2 ... e Com.
Fielde armazém . ... ... ..o e Com.
Promotor de vendas ............ et Com.
Prospector de vendas . ... ... ...ttt Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado ............. ... ... i Com.
Vendedor:

CaiXeiro de MAT ... ..ottt Com.

Caixeiro de Praga .........ovuiiiiiiiii i Com.

CalXeIro-VIQJANTE ... .ottt Com.
AUXILAT TECTICO . . o e ettt ettt ettt e e e e s EL
EsCriturario de 2.8 . . ... s Esc.
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . . .........ooiinin i Esc.
Perfurador-verificador ... ... .. ...ttt e Esc.
Fogueiro de 1.8 ..o e Fog.
Cozinheiro de 1.2 ... Hot.
ECONOMO . ..o e Hot.
Acabadorde moveis de 1.2 . ... . e Mad.
Bagueteiro de 1.2 . ... et Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.2 ... ... ... .. i i Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2 ... .. . i Mad.

X Estofador de 1.8 . ..o Mad. 496

Marceneiro de 1.2 .. ... Mad.
Mecanico de madeiras de 1.2 .. ... ... e Mad.
Moldureiro de 1.2 ... .. Mad.
Perfilador de 1.2 .. ..o e Mad.
Pintor de moOveis de 1.2 . .. ..o s Mad.
Polidor manual de 1.2 ... ... e Mad.
Preparador de laminas e ferramentasde 1.* ............ ... ... . o oo, Mad.
Riscador de madeiras ou planteador de 1.2 . ... .. Mad.
Serrador de charriot de 1.2 .. ... ... Mad.
Serrador de serrade fita de 1.2 .. ... .. e Mad.
Acabador de 1. . ... Mar.
[0 411 o AP PP Mar.
Canteiro-assentador . ... ... ...ttt Mar.
Carregador de fOZO . . . ... Mar.
Magquinista de corte de 1.2 ... ... Mar.
Polidor manual de 1.2 . ... ... Mar.
Polidor maquinista de 1.2 ... ... .. e Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentaisde 1.* .......... ... .. ... oo i Mar.
SeleccionadOr . ... ...t Mar.
SeITadOr . . et Mar.
Torneiro de pedras ornamentaisde 1.2 ....... ... ... ... ... Mar.
Afinador de maquinasde 1.2 ... ... Met.
Bate-chapas de 1.2 . .. ... et Met.
Caldeireiro de 1.2 ... Met.
Canalizador de 1.2 .. ... Met.
Decapador porjactode 1.2 ... ... Met.
Ferreiroouforjadorde 1.2 ... ... o Met.
Fresador mecanico de 1.2 . ... ... s Met.
Fundidor-moldador manual de 1.2 ... ... .. e Met.
Mandrilador mecanico de 1.2 .. ... ... e Met.
Mecanico de aparelhos de precis@o de 1.2 . ... .. Met.
Mecanico de automoéveis de 1.2 .. ... e Met.
Mecanico de frio e ar condicionadode 1.2 ... ... . Met.
Montador-ajustador de maquinas de 1.2 ... ... Met.
Pintor de automdveis ou maquinas de 1.2 ... ... Met.
Serralheiro civil de 1.2 ... .. Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 1.2 ........................ Met.
Serralheiro mecanico de 1.2 . ... ... e Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 1.2 ... ... ... .o i Met.
Torneiro mecanico de 1.2 . ... ... i s Met.
Tragador-marcador de 1.2 ... ... . e Met.
Analista de 2.2 .. et Qui.
Motorista de Pesados . ... ... ... Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel 1) . . ............ ... .. -
RECEPCIONISIA . . .. e et e -
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Afagador-encerador . ........ .. CCOP
Ajustador-montador de aparelhagem de elevacao ....................... i CCOP
Apontador .. ... CCOP
Armador de ferro de 2.2 ... ... et CCOP
Assentador de aglomerados de COTtia . ... .ovvttun ittt e CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actsticosde 2.2 . ... ... il CCOP
Assentador de revestimentos . . .. ..ottt e CCOP
Assentador de taCOS .. ...ttt CCOP
Cabouqueiro ou montante de 2.2 .. ... ... CCOP
Canteire de 2.8 ... CCOP
CaAPALAZ . oot CCOP
Carpinteiro de impos de 2.7 .. ... .. CCOP
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 . ... ... CCOP
Carregador-catalogador . ... CCOP
Cimenteiro de 2.2 ... . CCOP
Condutor-manobrador de equipamento de marcacao de estradasnivel 1 ................ CCOP
Enformador de pré-fabricados .......... ... .. ... CCOP
Entivador . ... CCOP
Espalhador de betuminosos . . .. ... e CCOP
Estucador de 2.2 ... . e CCOP
Fingidor de 2.2 . ... e CCOP
Impermeabilizador ... ........ .o CCOP
Ladrilhador ou azulejador de 2.2 .. ... ... CCOP
Marmoritador de 2.2 ... ... CCOP
Marteleiro de 2.2 .. ..o CCOP
MINCITO . ettt ettt e e e e e e e e e CCOP
Montador de andaimes de 2.2 ... ... ... CCOP
Montador de caixilharia de 2.2 ... ... CCOP
Montador de elementos pré-fabricados ............ ... il CCOP
MoOntador dE ESTOTES . . . ... ettt ettt ettt et e e e e e e CCOP
Montador de material de fibrocimento ............. ... il CCOP
Montador de pré-esforcados . . ... ... ... e CCOP
Oficial de vias férreas de 2.2 . .. ... . CCOP
Pedreire de 2.2 .. oo CCOP
PN Or de 2. L e CCOP
SONdador ... CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2 ............ ... ... . ... CCOP
VUlcanizador . . ... e CCOP
Cobrador de 2.2 ...t e Cob.
Caixeiro de 2.2 .. ... Com.
CONTETENLE . . ..t Com.
Demonstrador . .. ... e Com.
Pré-oficial do 2.2aN0 .. ...ttt EL
Auxiliar de enfermagem . . ... ... et Enf.
Escriturdrio de 3.8 .. ... e Esc.
Fogueiro de 2.8 ... e Fog.
Cozinheiro de 2.8 ... e Hot.
DESPENSCITO . . o oottt ettt et Hot.
Empregado de balcao . .. ... e Hot.
Acabador de mOVeis de 2.2 . .. ... Mad.
Bagueteiro de 2.8 . . ... e Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2. ... ... ... ... Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.2 .. ... ... Mad.
Casqueiro de 1.2 ... Mad.
Cortador de tecidos para estofosde 1.* ... ... ... i i i Mad.
Costureiro-controlador ... ... ... Mad.
Costureiro de decoragao de 1.2 ... ... Mad.
Costureiro de estofos de 1.2 ... ... .. Mad.
Emalhetador de 1.2 . ... s Mad.
Empalhadorde 1.2 ... o Mad.
Encurvador mecanico de 1.2 ... ... . Mad.
Estofador de 2.2 . .. ... e Mad.
Facejador de 1.2 ... e Mad.

X Fresador-copiador de 12 ..o oo Mad. 452
Marceneiro de 2.2 . . ... e e Mad.
Mecanico de madeiras de 2.2 .. ... ... Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.2 .......... ... it Mad.
Moldureiro de 2.2 . ... e Mad.
Operador de maquinas de perfurarde 1.2 ........... .. Mad.
Operador de maquinas de tacos ou parquetes de 1.2 ............ ... Mad.
Operador de pantografo de 1.2 ... ... ... e Mad.
Perfilador de 2.2 ... ... .. Mad.
Pintor de mOveis de 2.2 . .. ..o s Mad.
Polidor manual de 2.2 . . ... ... et Mad.
Polidor mecénico e a pistolade 1.2 ... ... . o e Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 2.% ........ ... .. i i i il Mad.
Riscador de laminas ou planteador de 2.2 ............ .. Mad.
Seleccionador e medidor de madeiras ...t s Mad.
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Serrador de charriot de 2.2 . .. ... Mad.
Serrador de serra circularde 1.2 ... ... . Mad.
Serrador de serrade fita de 2.2 ... ... .. Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico)de 1.2 ..., Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.2 .. ... .. o e Mad.
Acabador de 2.8 . ... Mar.
Britador-operador de britadeira ........... ... . o i i Mar.
Magquinista de corte de 2.2 . ... ... Mar.
Polidor manual de 2.2 ... ... . Mar.
Polidor maquinista de 2.2 .. ... ... Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentais de 2.2 ....... ... . ... i Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.2 ... ... ... ... i Mar.
Afiador de ferramentas de 1.2 .. ... .. .. Met.
Afinador de maquinas de 2.2 .. ... ... Met.
Bate-chapas de 2.2 . . ... Met.
Caldeireiro de 2.8 .. oo e Met.
Canalizador de 2.2 . . ... .. Met.
Decapador porjacto de 2.2 ... ... Met.
Ferreiro ou forjador de 2.2 . ... ... Met.
Fresador mecanico de 2.2 ... ... et Met.
Fundidor-moldador manual de 2.2 ....... ... ... . i Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.2 . ... .. . Met.
Limador-alisador de 1.2 .. ... e Met.
Magcariqueiro de 1.2 .. ... Met.
Mandrilador mecanico de 2.2 . . .. ... Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.2 .. ... ... e Met.
Mecanico de automoveis de 2.2 .. ... e Met.
Mecéanico de frio e ar condicionadode 2. . ... ... ... Met.
Metalizador de 1.2 . ..o o e Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.2 ... ... .. Met.
Operador de maquinasde balancéde 1.% ......... ... ... . i i Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandrade 1.* .............. ... ... ... ... ... Met.
Pintor de automéveis ou maquinasde 2% ... ... Met.
Serralheiro civil de 2.2 ... ... Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 2.2 ........................ Met.
Serralheiro mecanico de 2.2 ... ... ... Met.
Soldador de 1.2 .. ... o Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 2.4 ... ... ... .. i Met.
Torneiro mecanico de 2.2 ... ... i Met.
Tragador-marcador de 2.2 . ... ... e Met.
MOtorista de lZEITOS . . . .. v vt Rod.
Operador-arqUIVISEA . .. ... ...ttt TD
TIrOCINANTE . ..ottt TD
TelefOniSta . . . ..ottt s Tel.
Registador/medidor . ... ... ..ot Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel1) .......................... -
Ferramenteiro (mais de um ano) .............ueiiititiiiii e -
Jardineiro . ... ..o -
Batedor de mago . ... ..o et CCOP
Praticante de apontador de 2.°0aN0 .. ... CCOP
Pré-oficial ... ... .. .. CCOP
VIDIadOoriSta . . . o oottt ettt e e e CCOP
Ajudante de fiel de armazém . .. ... .. e Com.
Caixa de DalCa0 . .. ..o ot e Com.
Caixeiro de 3.2 L. .. Com.
Auxiliar de montagem . ... EL
Pré-oficial do 1.2an0 ... ... EL
Estagiario do 3.2aN0 ... .. Esc.
Fogueiro de 3.0 ... e Fog.
Cozinheiro de 3.8 ... Hot.
Assentador de méveisde cozinha ......... ... ... Mad.
CasqUEIro de 2.2 ... Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2.2 ... Mad.
Costureiro de decoragao de 2.2 . ... . ittt Mad.
Costureiro de estofos de 2.2 ... ... Mad.
Emalhetadorde 2.2 . ... o Mad.
Empalhador de 2.2 ... . e Mad.
Encurvador mecanico de 2. ... ... . Mad.
Facejador de 2.2 ... o e Mad.
Fresador-copiador de 2.2 .. ... ... Mad.
Guilhotinador de folha . . ... ... e Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 2.2 . ......... ...ttt Mad.
Operador de linha automaticade painéis ................. ... ... ... o i Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina ......................... Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 2.2 ........... ...ttt Mad.
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.% ........... i Mad.
Operador de pantografo de 2.2 ... ... ... Mad.
Polidor mecanico e a pistolade 2.% ... . Mad.
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Prensador . . ...t s Mad.
Serrador de serra circular de 2.2 .. ... ... Mad.
Torneiro de madeiras (tomo automatico) de 2.2 ......... ..ottt Mad.
Tragador de tOTOS . . ...ttt ettt et e e e e e e e s Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2.2 ........ . i Mad.
Afiador de ferramentas de 2.2 .. ... ... Met.
Afinador de maquinasde 3.2 .. ... .. Met.
Bate-chapasde 3.2 .. ... . Met.
Caldeireiro de 3.2 .. ... Met.
Canalizador de 3.2 . . ... e Met.
Cortador ou serrador de Materiais ... .....uuue ettt ettt iiiae e Met.
Decapador porjacto de 3.2 .. ... e Met.
Ferreiro ouforjador de 3.2 .. ... e Met.
Fresador mecanico de 3.8 . ... ... s Met.
Fundidor-moldador manual de 3.2 ... ... .. ... . e Met.
Funileiro ou latoeiro de 2. ... ... .. Met.

Xl Limador-alisador de 2.2 .. ... ... Met. 393,50
Lubrificador . . . ..o Met.
Magariqueiro de 2.2 ... .. Met.
Malhador . . ... Met.
Mandrilador mecanicode 3.2 .. .. ... Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.2 ... ... e Met.
Mecanico de automoveis de 3.2 ... ... e Met.
Mecanico de frio e ar condicionadode 3.% ...... ... . i Met.
Metalizador de 2.2 . . ..o e Met.
Montador-ajustador de maquinas de 3.2 ... ... ...t Met.
Operador de maquinasde balancé de 2.2 . ... ... . it Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandrade 2.* ............... ... ... ... ... Met.
Pesador-contador . ... ... s Met.
Pintor de automéveis ou maquinas de 3.2 ... ... Met.
Serralheiro civil de 3.2 ... ... Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 3.2 ........................ Met.
Serralheiro mecanico de 3.2 ... ... Met.
Soldador de 2.2 ... ... Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 3.4 . ... ... .. i Met.
Torneiro mecanico de 3.2 ... ... . et Met.
Tragador-marcador de 3.2 ... ... . e Met.
Analista estagidario do 2.°an0 ........ .. Qui.
Ajudante de fotogrametrista .. ... i e Top.
POrta-miras .. ... et Top.
Auxiliar de MONtAZENS . .. ..ottt et -
Ferramenteiro (até Um ano) ..........oeonunuee ettt -
Praticante de apontador do 1.°ano .......... ... o il i CCOP
Praticante do3.2AN0 . ... CCOP
Caixeiro-ajudante do3.2aN0 .. .......uuuu Com.
DiStribUIAOT . . .ot Com.
Embalador .. ... e Com.
Estagiario do 2.2A00 . ...ttt et Esc.
Abastecedor de carburantes ............ ... Gar.
Lavador ... e Gar.
MoOntador de PIEUS . . . ... vttt Hot.
Empregado de refeitorio ........ ... et Hot.
Lavador ..o e Hot.
ROUPCITO . .ottt e Hot.

XII Descascador de tOTOS . ... ...ttt Mad. 389
Embalador . . ... e Mad.
IMOTO-SEITISTA « .« .« o e ettt et et et e e e e e et et e e e e et e e e e e Mad.
Pré-oficial .. ... e Mad.
Lavandeiro . . .. ... Met.
CONIMUO .« .. Por.
Empregado de Servicos eXtEINOS . ... ..ottt Por.
POTteITO . oo e Por.
Analista estagidario do 1.°an0 .......... . Qui.
Auxiliar de [aboratorio . . ... et Qui.
Ajudante de MOLOTISTA . . ... vttt st et Rod.
GUATAA . ..o -
SEIVEMLE . . ottt et e -
Praticante do 2.2AN0 . ...t CCOP
Caixeiro-ajudante do 2.2 QN0 .. ......uuttt Com.
Ajudante dO2.°2aN0 ...ttt EL
Estagiario do 1.2an0 . ... et Esc.

XIHI | Praticante do 2.28N0 .. ...ttt Mad. (*) 374,70/299,76
Praticante do 2.2QN0 ... ...ttt Mar.
Praticante do 2.2AN0 . ...ttt Met.
Augxiliar de laboratOrio estagiario ..............oi i i Qui.
Auxiliar de limpeza e manipulagao . ... i i i i -
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Praticante do 1.°AN0 .. ... .. et CCOP
Caixeiro-ajudante do 1.2AN0 .. ...t Com.
Ajudante do 1.2aN0 ... .o ElL

XV Pgaticante O 1.2AN0 .ttt Mad. (%) 374,70/299,76
Praticante do 1.2AN0 . ...ttt Mar.
Praticante do 1.2AN0 ... Met.
Aprendiz do 3.0aN0 ... et CCOP
EStagiario . .. ..o e Hot.

L8 Aprégndiz dO4PAN0 ..ot Mar. (%) 374,70/299,76
Paquete de 17an0S ...t Por.
Aprendizdo 2.°8aN0 ... ... CCOP
AUuXiliar MENOT . ... e CCOP
Praticante do3.°9an0 ... ... Com.
Aprendizdo3.2aN0 ... EL

XVI | Aprendiz dO 208100 .. .v ittt ettt e Hot. (*) 374,70/299,76
Aprendizdo 3.°0an0 .. ... Mad.
Aprendiz do 3.0aN0 ... e Mar.
Aprendizdo 3.28N0 ... Met.
Paquete de 160 an0s . .. ...ttt Por.
Aprendizdo 1.°0aN0 ... ... CCOP
Praticante do 2.°aN0 ... ...ttt Com.
Aprendizdo 2.28N0 ... EL

XVII | Aprendiz do 1.2QN0 .. ..ottt e e Hot. (*) 374,70/299,76
Aprendizdo 2.°0aN0 ... Mad.
Aprendiz do 2.2 800 . ... et Mar.
Aprendizdo 2.°0N0 ... Met.
Praticante do 1.9aN0 . ... ... .. s Com.
Aprendiz do 1.2AN0 . ...ttt s EL

XVIII | Aprendiz do 1.0@N0 .. ..ot Mad. (*) 374,70/299,76

Aprendizdo 1.0AN0 .. ... Mar.
Aprendizdo 1.0AN0 ... ... Met.

(*) Saldrio minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respectivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagidrios que se encontrem numa situagio caracterizavel como de
formacao certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um ano, o qual inclui o tempo de formacao passado ao servico de outros empregadores, desde que documentado e visando
a mesma qualificacdo, sendo este mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso de trabalhadores habilitados com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao
profissional qualificante para a respectiva profissao.

Notas

1— Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2005.
2 — O pagamento das actualizacOes correspondentes ao periodo entre 1 de Janeiro de 2005 e o més da entrada
em vigor da nova tabela salarial far-se-4 no maximo, repartindo em trés parcelas pagas em trés meses consecutivos
contados a partir do momento da referida entrada em vigor do presente CCT.

Siglas utilizadas:

CCOP — construgao civil e obras publicas;
Cob. — cobradores;

Com. — comércio;

El. — electricistas;

Enf. — enfermeiros;

Esc. — escritorios;

Fog. — fogueiros;

Gar. — garagens;

Hot. — hotelaria;

Mad. — madeiras;

Mar. — marmores;

Met. — metaltrgicos;

Por. — porteiros, continuos, paquetes e empregados de servicos externos;
Qui. — quimicos;

Rod. — rodoviarios;

TCC — construtores civis;

TD — técnicos de desenho;

Tel. — telefonistas;

Top. — técnicos de topografia.
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ANEXO IV

| — Caixeiros

Nimero de caixeiros

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro-caixeiro ............. - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo-caixeiro.............. - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro-caixeiro .............. 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6

Nota. — Quando o nimero de profissionais for superior a 10 manter-se-do as proporcoes estabelecidas neste

quadro base.

Lisboa, 11 de Marco de 2005.

Pela AECOPS — Associacao de Empresas de Construcao e Obras Publicas:

José Henrique Luis da Costa Tavares, mandatario.

Pela AICCOPN — Associacao dos Industriais da Construgao Civil e Obras Publicas:

Luis Miguel Tomé Saraiva, mandatario.

Pela ANEOP — Associacao Nacional de Empreiteiros de Obras Piiblicas:

Ténia Sousa Hayes de Abreu, mandataria.

Pela AICE — Associagdo dos Industriais da Construcao de Edificios:

Carlos Aldeia Antunes, mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fdtima Marques Messias, mandataria.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gis:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fdtima Marques Messias, mandataria.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Cerdmica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Autdénomas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Mar-
mores, Madeiras e Materiais de Construgao do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Herofsmo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 9 de Marco de 2005. — A Direccdo: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaracao

Informacgdo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigcos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

1960



SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

24 de Fevereiro de 2005.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacao, Servicos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2005.— A Direcgao
Nacional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo
Filipe Cataluna Malveiro.

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracio devidamente
assinada.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2005. — O Secretariado
da Direc¢ao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecianica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 2 de Margo de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Jodo Silva.

Depositado em 22 de Marco de 2005, a fl. 86 do
livro n.° 10, com 0 n.° 57/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a AECOPS — Assoc. de Empresas de
Construgao e Obras Publicas e outras e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servigos e outros — Revisao global.

O presente CCT revoga o publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2002,
celebrado entre a AECOPS — Associacdo de Empresas
de Construgao e Obras Publicas, a AICCOPN — Asso-
ciacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Pabli-
cas, a ANEOP — Associacdo Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas e a AICE — Associacao dos Indus-
triais da Construcao de Edificios, pelas associacoes de
empregadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, o SETACCOP — Sin-
dicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos Afins
e outroas associacoes sindicais.

TITULO I
Clausulado geral

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
singulares ou colectivas que, no territério do continente,
se dedicam a actividade da construcao civil e obras pabli-
cas e estejam filiadas nas associacoes de empregadores
outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais nele previstas e constantes
do anexo 111 representados pelas associagdes sindicais
signatérias.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, no momento
do depésito do presente contrato, a sua aplicacido, com
efeitos a partir da sua entrada em vigor, as empresas
e aos trabalhadores da construcao civil e obras publicas
nao filiados nos organismos outorgantes.

3 — O presente CCT abrange 18 517 empregadores
e 300 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e serd valido pelo prazo minimo de dois anos,
renovando-se sucessivamente por periodos de um ano,
enquanto nao for denunciado por qualquer das partes,
salvo as matérias referentes a tabela salarial e ao subsidio
de refeigdo, que produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro 2005 e que serao vélidas pelo prazo de um ano.

CAPITULO II
Admissao, classificacao e carreira profissional
Clausula 3.2
Condicoes gerais de admissao
1 — Antes da admissdo na empresa ou se a urgéncia

da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes, os tra-
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balhadores serdo submetidos a exame de saide desti-
nado a verificar da sua aptidao fisica e psiquica para
o exercicio das fungdes correspondentes a actividade
em vista para o respectivo contrato.

2 —S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condicOes gerais:

a) Terem idade nio inferior a 16 anos;
b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria
legalmente imposta, nos seguintes termos:

Anos
Data de nascimento de
escolaridade
Anterior a 1 de Janeirode 1967 .............. 4
Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro
de 1980 ...t 6
Posterior a 31 de Dezembro de 1980 .......... 9

¢) Possuirem as habilitagdes estabelecidas na pre-
sente regulamentagio para o exercicio da pro-
fissao;

d) Possuirem certificados de aptidao profissional,
carteira ou cédula, devidamente actualizada,
sempre que o exercicio da profissao esteja legal-
mente condicionada com essa exigéncia.

3 — Sem prejuizo das disposi¢oes relativas ao traba-
lho de menores consignadas na cldusula 71.2, a esco-
laridade minima ou as habilitagdes referidas nas ali-
neas b) e c¢) do nimero anterior serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT estejam ao servico de
empresas por ele abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desem-
penhado fungdes correspondentes as de qual-
quer das profissdes previstas nos anexos ao pre-
sente contrato.

4 — O contrato de trabalho, bem como qualquer pos-
terior alteracdo do mesmo, serd obrigatoriamente escrito
e assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) lIdentificacdo das partes, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relagao de coli-
gacio societéaria;

b) Olocal de trabalho ou, se for caso disso, o carac-
ter nao fixo do mesmo;

¢) A sede ou o domicilio do empregador;

d) A categoria do trabalhador, incluindo a respec-
tiva classe, escaldao ou grau, e a caracterizagao
sumaria do seu conteudo;

e) A data de celebragio do contrato e a do inicio
dos seus efeitos;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel
conhecer essa duracdo, os critérios para a sua
determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo
empregador e pelo trabalhador para a cessacdo
do contrato ou, se nao for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua deter-
minacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal,
especificando os casos em que é definido em
termos médios;
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j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicével;

[) Dispensa do periodo experimental, se o houver;

m) Condicoes especificas da prestacdo de trabalho,
se as houver;

n) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a indicagdo do motivo justificativo, bem como
da data da respectiva cessacio, no caso de termo
certo, ou da sua duragao previsivel, no caso de
termo incerto;

o) Tratando-se de contrato de trabalho a tempo
parcial, a indicagdo do periodo normal de tra-
balho didrio e semanal com referéncia compa-
rativa ao trabalho a tempo completo.

5 — O contrato de trabalho sera elaborado em dupli-
cado, destinando-se um exemplar ao empregador e outro
ao trabalhador. Tratando-se de trabalhador estrangeiro,
aplicar-se-ao as disposicoes especificas constantes na
cldusula 67.2

6 — No acto de admissdao deverao ainda ser forne-
cidos aos trabalhadores os seguintes documentos:

a) Regulamento interno, se o houver;

b) Outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regulamento de seguranga, regula-
mento de regalias sociais e outros, caso existam.

7 — No acto da admissao serd ainda prestada infor-
macgao ao trabalhador relativamente:

a) Aos riscos para a seguranca e saide, bem como
as medidas de proteccdo e de prevencdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fungdo, quer, em geral, a
empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as por em pratica.

8 — Nas empresas com mais de 50 trabalhadores, os
empregadores deverao, em igualdade de qualificagao,
dar preferéncia a admissao de trabalhadores com capa-
cidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca
cronica, caso existam postos de trabalho que a pos-
sibilitem.

9 — Para o preenchimento de postos de trabalho, o
empregador deverd dar preferéncia aos trabalhadores
que na empresa ja prestem servico e possuam as qua-
lificacOes requeridas.

Clausula 4.2

Classificacao profissional

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente con-
trato serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcoes desempenhadas, numa das categorias profissio-
nais constantes do anexo II.

2 — Compete a comissdo paritdria, e a pedido das
associagoes sindicais ou de empregadores, deliberar
sobre a criagdo de novas profissdes ou categorias pro-
fissionais, que passarao a fazer parte integrante do pre-
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sente contrato apds publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, igualmente lhe competindo definir as res-
pectivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 5.2

Condicoes gerais de acesso

Para efeitos de promogao a categorias superiores,
entende-se como «servigo efectivo na categoria» todo
o periodo de tempo, seguido ou interpolado, em que
houve efectiva prestacio de trabalho naquela categoria,
independentemente da empresa em que tenha sido pres-
tado e desde que devidamente comprovado, sendo pois
de excluir os periodos de tempo correspondentes a even-
tuais suspensdes do contrato de trabalho.

Clausula 6.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT € regulamentada no anexo 1.

Clausula 7 .2

Enquadramento

As profissOes e categorias previstas sao enquadradas
nos niveis de retribuicao constantes do anexo III.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho
SECCAO I

Duragao do trabalho

Clausula 8.2

Duracéo e organizacao do tempo de trabalho

1— O periodo normal de trabalho terd a duragio
maxima de oito horas por dia e de quarenta horas por
semana, distribuido por cinco dias consecutivos.

2 — Para os profissionais administrativos, técnicos de
desenho, cobradores e telefonistas o periodo normal
de trabalho semanal é de trinta e sete horas e meia.

3 — A criacao de horarios desfasados no periodo nor-
mal de trabalho semanal previsto no nimero anterior
devera obedecer aos seguintes parametros:

a) Dois periodos fixos distribuidos no periodo nor-
mal de trabalho diario a que o trabalhador esta
obrigado, de segunda-feira a sexta-feira;

b) As horas complementares aos periodos fixos
serao preenchidas entre as 8 horas e 30 minutos
e as 19 horas.

4 — Por acordo, o empregador e os trabalhadores
podem definir o periodo normal de trabalho em termos
médios, nos termos da legislagao em vigor, sendo a dura-
¢do média do trabalho apurada por referéncia a oito
meses, tendo em conta que:

a) As horas de trabalho prestado em regime de
alargamento do periodo normal de trabalho, de
acordo com o disposto no presente nimero,
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serao compensadas com a reducao daquele
periodo em igual nimero de horas, nao podendo
ser superior a duas horas nas semanas em que
a duragao do trabalho seja inferior a quarenta
horas, ou entao por reducdo em meios dias ou
dias inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicao;

b) Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tadas no periodo de referéncia for inferior ao
periodo normal de trabalho previsto nos n.** 1
e 2, por razdes imputaveis ao empregador, sera
saldado em favor do trabalhador o periodo de
horas de trabalho nao prestado;

¢) Durante o periodo de prestacdo de trabalho no
regime de adaptabilidade disposto no presente
numero, o trabalhador pode solicitar a utilizagao
da totalidade ou parte do crédito de horas ja
constituido, conforme as suas necessidades e por
acordo com o empregador;

d) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
e o empregador tém direito a receber, com base
no valor da hora normal, o montante resultante
do crédito de horas que, respectivamente, exista
a seu favor.

5 — Compete ao empregador estabelecer os horérios
de trabalho, bem como eventuais alteracoes aos mesmos,
nos termos da legislacio em vigor e da presente
regulamentacio.

6 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em lugar bem visivel, um mapa de horério de trabalho
elaborado pelo empregador, devendo ser enviada a res-
pectiva cOpia a Inspeccido-Geral do Trabalho.

7 — O empregador deve manter um registo que per-
mita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacio
da hora de inicio e termo do trabalho, o qual, em caso
de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade,
devera conter indicacao expressa de tal facto.

8 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido, em regra, sem prejuizo do ntimero seguinte, por
um periodo de descanso que nao podera ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, ou quatro horas e meia, tratando-se de tra-
balhadores menores ou motoristas de pesados.

9 — Salvo tratando-se de trabalhadores menores ou
motoristas de pesados, a prestacido de trabalho podera
ser alargada até seis horas consecutivas e o intervalo
de descanso diario ser reduzido a meia hora.

10 — Sem prejuizo da laboracdo normal, as empresas
devem conceder, no primeiro periodo de trabalho diario,
0 tempo minimo necessdrio a tomada de uma refeicao
ligeira, normalmente designada por «bucha», em moldes
a regulamentar pelo empregador.

Clausula 9.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, enviado a Inspecgao-Geral
do Trabalho, pode ser isento de horério de trabalho
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o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicios de cargos de administracdo, de direc-
¢ao, de chefia, de chefias intermédias, de con-
fianca, de fiscalizacao ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou com-
plementares que pela sua natureza s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da actividade de vigilancia, de trans-
porte e de vendas.

2 — Aisencao de horario de trabalho pode compreen-
der as seguintes modalidades:

a) Naio sujei¢ao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado ndmero de horas, por dia ou por
semana;

¢) A observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3 — O trabalhador abrangido pela isen¢ao de horério
de trabalho tem direito a uma retribui¢io especial cor-
respondente a:

a) 22% da retribuigdo base, tratando-se das moda-
lidades previstas nas alineas a) e b) do nimero
anterior;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana,
tratando-se da modalidade prevista na alinea c)
do nimero anterior.

4 — A retribuigao especial devida em caso de isencao
de hordrio de trabalho € considerada para efeitos de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, estando
igualmente sujeita a todos os impostos e descontos
legais.

5 — A retribuigao especial devida em caso de isencao
de horéario de trabalho nao é considerada para efeitos
de calculo de pagamento de trabalho suplementar, tra-
balho nocturno e trabalho por turnos.

Clausula 10.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Considera-se ainda trabalho suplementar:

a) Nos casos de isencdo de horéario de trabalho
estabelecida na alinea a) do n.° 2 da clausula
anterior, o trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar e
feriados;

a) Nos casos de isencdo de horédrio de trabalho
estabelecida na alinea b) do n.° 2 da clausula
anterior, o trabalho que seja prestado fora desse
periodo;

b) Nos casos de isencdo de horédrio de trabalho
estabelecida na alinea ¢) do n.° 2 da clausula
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anterior, o trabalho prestado que exceda a dura-
¢ao do periodo normal de trabalho didrio ou
semanal.

3 — Nao se compreende na no¢ao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
duracdo nao superior a quarenta horas seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou
feriado, quando haja acordo entre o empregador
e os trabalhadores;

b) A tolerancia de quinze minutos para as tran-
sacgoes, operacoes e servicos comecados € nao
acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho diario, ndo sendo,
porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir cardcter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago como retribuicdo nor-
mal quando perfizer quatro horas ou no termo
do ano civil ou, por troca, mediante acordo, para
compensar atrasos didrios, que nao podem exce-
der a tolerancia diaria prevista nem as quatro
horas mensais;

¢) A formagao profissional, ainda que realizada
fora do horério de trabalho.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que nio justifiquem
a admissao de trabalhadores com carédcter permanente
ou em regime de contrato a termo, observando-se, no
entanto, o descanso intercorrente de onze horas entre
as jornadas.

5 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa, bem como para assegurar o cumprimento
de prazos contratualmente estabelecidos para conclusao
de obras ou fases das mesmas.

6 — A prestagao de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pelo empregador,
sob pena de nao ser exigivel o respectivo pagamento.

7— O empregador deve registar o trabalho suple-
mentar em suporte documental adequado, nos termos
legalmente previstos.

Clausula 11.2

Obrigatoriedade e dispensa da prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, devidamente comprovados, nomeadamente
assisténcia inadidvel ao agregado familiar, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

2 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior:

a) Os trabalhadores com deficiéncias ou com
doenca cronica;

b) As trabalhadoras gravidas;

c¢) As trabalhadoras com filhos de idade inferior
a 12 meses;
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d) Os pais que hajam gozado licenca de paterni-
dade nos casos de incapacidade fisica ou psi-
quica da mae, morte da mae ou decisao conjunta
dos pais até os filhos perfazerem os 12 meses;

e) Os trabalhadores-estudantes, excepto nas situa-
¢oes previstas no n.° 5 da clausula 10.2

3 —E proibida a prestacio de trabalho suplementar
por trabalhadores menores.

Clausula 12.2

Nimero maximo de horas de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar fica sujeito, por traba-
lhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatdério ou complementar, e nos feriados.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar prevista no
n.° 5 da clausula 10.* nao fica sujeita aos limites do
numero anterior, nao devendo contudo a duragao média
do trabalho semanal exceder quarenta e oito horas num
periodo de referéncia de 12 meses. No calculo da média
os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia
em que sio gozados.

3 — Os dias de auséncia por doenga bem como 0s
dias de licenca por maternidade e paternidade e de
licenga especial do pai ou da mae para assisténcia a
pessoa com deficiéncia e a doente crénico sdo consi-
derados, para efeitos do nimero anterior, com base no
correspondente periodo normal de trabalho.

4 — O limite anual de horas de trabalho suplementar
aplicavel a trabalhador a tempo parcial é de oitenta
horas por ano ou o correspondente a proporciao entre
o periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo
completo em situacdo comparavel quando superior.

Mediante acordo escrito, o referido limite podera ser
elevado até duzentas horas por ano.

Clausula 13.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo base hordria na primeira
hora;

b) 75% da retribuicdo base horaria nas horas ou
fraccoes subsequentes.

2 — Sempre que o trabalhador haja de prestar tra-
balho suplementar em dia normal de trabalho, fora dos
casos de prolongamento ou antecipacao do seu periodo
de trabalho, tera direito:

a) Ao pagamento integral das despesas de trans-
porte de ida e volta ou a que lhe sejam asse-
gurados transportes quando nao seja possivel
0 recurso aos transportes publicos;

b) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do
tempo gasto na viagem de ida e volta, ndo con-
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tando, porém, para o computo dos limites maxi-
mos diarios ou anuais estabelecidos na clau-
sula 12.2

3 — No caso de o trabalho suplementar se suceder
imediatamente a seguir ao periodo normal e desde que
se pressuponha que aquele venha a ter uma duracdo
igual ou superior a uma hora e trinta minutos, o tra-
balhador terd direito a uma interrupgao de quinze minu-
tos entre o hordrio normal e suplementar, que sera
remunerada nos termos do n.° 1 da presente cldusula.

4 — Sempre que a prestacao de trabalho suplementar
exceda no mesmo dia trés horas seguidas, o trabalhador
tera direito a uma refeicdo integralmente custeada pelo
empregador.

5 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso semanal complementar ou feriado obrigatério
serd remunerado de acordo com a seguinte férmula:

R = (rhxn)x2

sendo:

R — remuneracio do trabalho prestado em dia de
descanso semanal, descanso semanal comple-
mentar ou feriado obrigatério;

rh — remuneragao horéria;

n — numero de horas trabalhadas.

6 — Independentemente do ntimero de horas que o
trabalhador venha a prestar, a respectiva retribuicdo nao
poderd, todavia, ser inferior a correspondente a quatro
horas, calculadas nos termos do nimero anterior.

7 — Quando o periodo de trabalho prestado nos ter-
mos do n.° 5 desta cldusula seja igual ou superior a
cinco horas, os trabalhadores tém direito ao forneci-
mento gratuito de uma refeicao.

Clausula 14.2

Descanso compensatdrio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um des-
canso compensatério remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

3 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerada
com um acréscimo nio inferior a 100 %.

4 — Nas microempresas € nas pequenas empresas 0
descanso compensatdrio previsto no n.° 1 pode ser subs-
tituido, mediante acordo, por prestacio de trabalho
remunerado com um acréscimo nao inferior a 100%
ou, na falta de acordo, gozado quando perfizer um
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numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario nos 90 dias seguintes.

5 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho exceda seis horas
seguidas, o trabalhador terd direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, a designar por acordo entre
as partes, sem perda de remuneracao.

6 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia
de descanso semanal obrigatério tém direito a um dia
de descanso completo, sem perda de remuneragao, num
dos trés dias seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio serd fixado pelo empregador.

Clausula 15.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior
em 30% a retribuic@o base a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

3 — Sempre que a prestacdo de trabalho prevista na
presente clausula ndo seja cumulavel com a situacao
de trabalho suplementar e seja exclusivamente nocturno,
a sua retribuicdo base seré superior em 45 %.

4 — O acréscimo retributivo previsto nos nimeros
anteriores nao € devido quando no momento da con-
tratagdo do trabalhador a retribui¢do tenha sido esta-
belecida atendendo a circunstincia de o trabalho dever
ser prestado exclusivamente em periodo nocturno.

Clausula 16.%

Trabalho em regime de turnos

1 — Apenas € considerado trabalho em regime de
turnos o prestado em turnos rotativos, em que o tra-
balhador esta sujeito as correspondentes variagoes de
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno
apos o periodo de descanso semanal.

3 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere ao trabalhador o direito ao seguinte comple-
mento de retribuicao, o qual deixara de ser devido sem-
pre que se suspenda a prestacdo de trabalho em tal
regime:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno, acréscimo
de 25 % sobre a retribuigdo mensal;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos, acréscimo de
35% sobre a retribuigao mensal.

4 — O complemento de retribuicio imposto no
numero anterior inclui o acréscimo de retribuicio pelo
trabalho nocturno prestado em regime de turnos.
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5 — O subsidio de turno € considerado para efeitos
de retribuicdo do periodo de férias e respectivo subsidio,
sempre que se verifiquem, pelo menos, 120 dias de tra-
balho efectivo, seguidos ou interpolados, nos 12 meses
imediatamente anteriores ao gozo das férias.

6 — O empregador deve organizar um registo sepa-
rado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

Cléausula 17.2
Funcdes de vigilancia

1— As fungoes de vigilancia serao desempenhadas,
em principio, por trabalhadores com a categoria de
guarda.

2 — Nos locais de trabalho onde nao se justifique
a permanéncia de um guarda as funcdes de vigilancia
fora do periodo normal de trabalho poderao ser exer-
cidas por trabalhadores que durante o periodo normal
exercam outras funcdes, desde que estes déem o seu
acordo por escrito e lhes sejam fornecidas instalagoes
para a efeito, bem como um acréscimo de 40% sobre
a sua retribuicao base.

3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos
guardas a quem sejam fornecidas instalagdoes no local
de trabalho e que fora do respectivo periodo normal
também exercam funcoes de vigilancia.

4 — A vigilancia resultante da permanéncia nao obri-
gatéria prevista nos dois numeros anteriores, mesmo
durante os dias de descanso semanal, descanso semanal
complementar e feriados, ndo confere direito a remu-
neracao para além dos 40 % constantes no n.° 2.

5 — O direito ao alojamento e ao acréscimo de remu-
neracdo cessa com o termo das funcdes de vigilancia
atribuidas.

SECCAO II

Objecto do contrato de trabalho

Clausula 18.2

Fungées compreendidas no objecto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve exercer a actividade corres-
pondente a categoria profissional para que foi con-
tratado.

2 — A categoria profissional contratada compreende
as funcoes que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalo-
rizacao profissional.

3 — Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas no
mesmo grupo ou carreira profissional.

4 — O disposto nos n.** 2 e 3 confere ao trabalhador,
sempre que o exercicio das funcgdes afins ou funcio-
nalmente ligadas exigir especiais qualificacoes, o direito
a formacao profissional nos termos legalmente previstos.
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5 — No caso em que as funcdes afins ou funcional-
mente ligadas, previstas nos n.°® 2 e 3, corresponder
retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito a
esta e, ap0s seis meses de exercicio dessas fungoes, terd
direito a reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer
mediante o seu acordo.

Clausula 19.2

Prestacao temporaria de funcdes nao compreendidas no objecto
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador pode ser temporariamente incum-
bido de fung¢des ndo compreendidas no objecto do con-
trato desde que tenha capacidade para as desempenhar
e as mesmas nao impliquem diminui¢ao da retribuigao,
nem modificagc@o substancial da posicao do trabalhador.

2 — O desempenho temporario de funcdes a que se
refere o nimero anterior s terd lugar se no local de
trabalho se verificar a impossibilidade de afectar o tra-
balhador para a execucdo de tarefas correspondentes
ao objecto do seu contrato, ou quando o interesse da
empresa o exija.

3 — Quando as fungdes temporariamente prestadas
nos termos dos nimeros anteriores corresponder uma
remuneracdo mais favoravel, o trabalhador tera direito
a essa remuneracao e manté-la-a4 definitivamente se a
prestacdo durar mais de 180 dias seguidos ou interpo-
lados em cada ano, contados a partir do inicio de cada
prestacao.

4 — A prestagdo temporaria de funcdes nido com-
preendidas no objecto de trabalho deve ser justificada,
com indicagao do tempo previsivel.

Clausula 20.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi pro-
movido quando tal mudanga decorra de:

a) Necessidades prementes da empresa ou por
estrita necessidade do trabalhador, que seja por
este aceite e autorizada pela Inspeccao-Geral
do Trabalho;

b) Incapacidade fisica ou psiquica permanente e
definitiva do trabalhador que se mostre paci-
ficamente aceite e autorizada pela Inspecgdo-
-Geral do Trabalho ou judicialmente verificada
que o impossibilite do desempenho das fungdes
que integram o seu posto de trabalho.

Clausula 21.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicio superiores terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do subs-
tituido durante o tempo que essa substituicao durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de um ano, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo quando, finda a
substituicao, regressar a sua anterior funcgao, salvo tra-
tando-se de substituicoes em cargos de chefia.
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3 — Terminado o impedimento do trabalhador subs-
tituido e se nos 30 dias subsequentes ao termo do impe-
dimento nao se verificar o seu regresso ao lugar, o tra-
balhador que durante mais de um ano o tiver substituido
serd promovido a categoria profissional daquele com
efeitos desde a data em que houver tido lugar a
substituicao.

Clausula 22.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1— A cedéncia ocasional de trabalhadores consiste
na disponibilizacdo tempordria e eventual do trabalha-
dor do quadro de pessoal proprio de um empregador
para outra empresa, a cujo poder de direcgdo o tra-
balhador fica sujeito, sem prejuizo da manutengao do
vinculo contratual inicial.

2 — A cedéncia ocasional de um trabalhador de uma
empresa para outra sé serd permitida desde que:

a) Nao implique mudanca de empregador e nao
determine diminuicao de direitos, regalias e
garantias;

b) Se constate que nao ha para aquele trabalhador,
na empresa cedente, trabalho da sua categoria
profissional;

¢) O trabalhador cedido esteja vinculado a empresa
cedente mediante contrato de trabalho sem
termo, exceptuando tratando-se de contrato de
trabalho a termo justificado ao abrigo do n.° 3
da cldusula 53.2

3— O trabalhador cedido regressard a empresa
cedente logo que cesse a causa que motivou a cedéncia.

4 — O empregador que pretenda, nos termos don.® 1,
ceder um trabalhador a outra empresa, associada ou
nio, com ou sem representantes legais comuns, entre-
gard aquele documento assinado pelas duas empresas
interessadas, do qual conste:

a) Local de trabalho onde o trabalhador prestara
Servigo;

b) Condigbes especiais em que o trabalhador ¢é
cedido, se as houver;

c¢) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e
garantias do trabalhador;

d) Responsabilizacdo soliddria do empregador a
quem ¢é cedido o trabalhador pelos créditos
deste;

e) Data do seu inicio e indicagdo do tempo pre-
visivel da respectiva duracao.

5 — O documento a que se refere o nimero anterior
serd entregue com a antecedéncia de:

a) Trés dias uteis, no caso de o novo local de tra-
balho permitir o regresso didrio a residéncia
habitual do trabalhador;

b) Duas semanas, quando ndo permitir tal regresso.

Clausula 23.2

Cedéncia definitiva de trabalhadores

1— A cedéncia definitiva do trabalhador de um
empregador para outro s6 é permitida se a respectiva
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proposta, apresentada com a antecedéncia minima de
15 dias, der o trabalhador o seu acordo por escrito e
nao determinar diminuicao dos direitos, regalias e garan-
tias estipuladas na lei e neste contrato, nomeadamente
os decorrentes da antiguidade, que serd sempre contada
a partir da data de admissdo ao servico da cedente.

2 — Apenas existe cedéncia definitiva do trabalhador,
nos termos do nimero anterior, quando esta conste de
documento escrito, assinado pela entidade cedente e
pela cessiondria, do qual serd obrigatoriamente forne-
cida cdpia ao trabalhador, e cedéncia essa que nao con-
fere a este, por si sO, direito a indemnizagao por des-
pedimento pago pelo empregador cedente.

3 — O documento referido no nimero anterior con-
tera obrigatoriamente:

a) A identificacdo, remuneragio, categoria e anti-
guidade do trabalhador;

b) Local de trabalho onde o trabalhador prestara
servigo ou, se for caso disso, o caracter nao fixo
do mesmo;

c¢) Condicoes especiais em que o trabalhador é
cedido, se as houver;

d) Salvaguarda de todos os direitos, regalias e
garantias do trabalhador, incluindo as decorren-
tes da antiguidade;

e) Responsabilizacdo solidaria do empregador a
quem ¢é cedido o trabalhador pelos créditos
deste sobre a cedente, vencidos nos 12 meses
anteriores a cedéncia.

4 — No prazo de sete dias a contar do inicio da pres-
tacdo do trabalho junto da entidade cessiondria, pode
o trabalhador reassumir o seu cargo ao servigo da enti-
dade cedente, revogando o acordo referido no n.° 1
desta cldusula.

5 — O disposto na presente clausula nao prejudica
a faculdade de o empregador admitir o trabalhador nos
termos de outras disposicOes aplicaveis deste contrato.

Clausula 24.2

Comissao de servicos

Para além das situacOes previstas na legislagio em
vigor, podem ser exercidas em regime de comissdo de
servico as funcdes correspondentes as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Director de servico;

b) Técnico de grau 11;

¢) Encarregado geral (CCOP);

d) Técnico oficial de contas;

e) Analista informético de sistemas.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 25.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacao de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante de trans-
feréncia definitiva do trabalhador.
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2 — Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da acti-
vidade do trabalhador e da necessidade da empresa que
tenha levado a sua admissao, desde que esta tltima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3 — O local habitual de trabalho determinado nos
termos dos numeros anteriores podera ser:

a) Local habitual de trabalho fixo;

b) Local habitual de trabalho nao fixo, exercendo
o trabalhador a sua actividade indistintamente
em diversos lugares ou obras.

Clausula 26.2

Trabalhadores com local de trabalho nao fixo

1 — Os trabalhadores com local de trabalho nao fixo
tém direito, nos termos a acordar com o empregador,
no momento da admissdo ou posteriormente a esta, ao
pagamento das seguintes despesas directamente impos-
tas pelo exercicio da actividade:

a) Despesas com transporte;
b) Despesas com alimentacao;
¢) Despesas de alojamento.

2 — As despesas com alimentagao e alojamento pode-
rao ser custeadas através da atribuicdo de ajudas de
custo.

Clausula 27.2

Deslocacées inerentes as funcoes

1— O trabalhador encontra-se adstrito as desloca-
¢oes inerentes as suas funcoes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

2 — O empregador tem de custear as despesas do
trabalhador impostas pelas deslocacoes, podendo haver
lugar ao pagamento de ajudas de custo para as despesas
com alimentagao e alojamento.

Clausula 28.2

Transferéncia temporaria de trabalhadores com local
de trabalho fixo

1 — A presente cldusula bem como as clausulas 29.2,
30.3, 31.2, 33.2 e 34.2 correspondem as anteriores desig-
nagoes de «deslocacoes».

2 — Designa-se por transferéncia tempordria a rea-
lizacdo a titulo transitorio das actividades inerentes a
um posto de trabalho, fora do local habitual de prestacao
do mesmo, que pressuponha a manutengao do respectivo
posto no local de trabalho fixo de origem, para o qual
o trabalhador regressa finda a transferéncia.

3 — Por estipulagao contratual, inicial ou posterior,
o empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho.

4 — Consideram-se transferéncias temporarias com
regresso diario a residéncia aquelas em que o periodo
de tempo despendido, incluindo a prestagao de trabalho
e as viagens impostas pela transferéncia, nao ultrapasse
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em mais de duas horas o periodo normal de trabalho,
acrescido do tempo consumido nas viagens habituais.

5 — Consideram-se transferéncias temporarias sem
regresso didrio a residéncia as que, por excederem o
limite de duas horas previsto no nimero anterior, nao
permitam a ida didria do trabalhador ao local onde habi-
tualmente pernoita, salvo se este optar pelo respectivo
regresso, caso em que serda aplicdvel o regime estabe-
lecido para as transferéncias com regresso didrio a
residéncia.

6 — Salvo motivo imprevisivel, a decisao de trans-
feréncia tempordria de local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador com vinte e quatro horas
de antecedéncia.

Clausula 29.2

Transferéncia temporaria com regresso diario a residéncia

1 — Os trabalhadores transferidos temporariamente
com regresso didrio a residéncia terdo direito a que:

a) Lhes seja fornecido ou pago meio de transporte
de ida e volta, na parte que va além do percurso
usual entre a sua residéncia e o local habitual
de trabalho;

b) Lhes seja fornecido ou pago almogo, jantar ou
ambos, consoante as horas ocupadas, podendo
tais despesas ser custeadas através do paga-
mento de ajudas de custo;

¢) Lbhes seja pago ao valor da hora normal o tempo
gasto nas viagens de ida e volta entre o local
da prestacio e a residéncia do trabalhador, na
parte em que exceda o tempo habitualmente
gasto entre o local habitual de trabalho e a refe-
rida residéncia.

2 — Na aplicacéo do disposto na alinea ) do nimero
anterior devem as partes proceder segundo os principios
de boa fé e as regras do senso comum, tendo em conta,
no caso do pagamento da refei¢do, os precos correntes
no tempo e local em que a despesa se efectue, podendo
o empregador exigir documento comprovativo da des-
pesa feita.

3 — Os trabalhadores deverao ser dispensados das
transferéncias temporarias referidas nesta clausula nos
termos previstos na lei e no presente contrato para a
dispensa de trabalho suplementar.

Clausula 30.2

Transferéncias temporarias sem regresso didrio a residéncia

1 — Nas transferéncias temporarias sem regresso dia-
rio a residéncia os trabalhadores deslocados terao
direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimen-
tacdo e alojamento, podendo tais despesas ser
custeadas através do pagamento de ajudas de
custo;

b) Transporte gratuito assegurado pelo emprega-
dor ou pagamento integral das despesas de
transporte de ida e volta: no inicio e no termo
da transferéncia tempordria; no inicio € no
termo dos periodos de férias gozados durante
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amanuten¢ao da mesma; por cada duas semanas
de duracéo da transferéncia temporaria;

c) Pagamento de um subsidio correspondente a
25 % da retribuicao base.

2 — Na aplicagao do direito conferido na alinea a)
do nuimero anterior deve igualmente atender-se aos
principios consignados no n.° 2 da clausula 29.%

3 — O subsidio referido na alinea ¢) do n.° 1 € cal-
culado em funcao do nimero de dias consecutivos que
durar a transferéncia tempordria, com exclusio nos
periodos de férias gozados durante a sua permanéncia.

4 — O trabalhador devera ser dispensado da trans-
feréncia tempordria prevista nesta cldusula nos termos
previstos na lei e no presente contrato para a dispensa
da prestacao de trabalho suplementar.

Clausula 31.2

Transferéncias temporarias para fora do continente/Pais

1 — As normas reguladoras das transferéncias tem-
porarias para fora do continente serdo sempre objecto
de acordo escrito entre o trabalhador e o empregador,
podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo
para as despesas com alimentagao e alojamento.

2 — Tratando-se de transferéncia temporaria para o
estrangeiro, por periodo superior a um més, do texto
do acordo deveré constar:

a) Duragao previsivel do periodo de trabalho a
prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que serd efectuada a retribuicdo e
respectivo lugar de pagamento;

¢) Condicoes de eventual repatriamento;

d) Acessos a cuidados de saude.

Clausula 32.2

Doenca do trabalhador

1 — Registando-se uma situagao de doenca cuja dura-
¢do se prevé superior a dois dias, o trabalhador terd
direito ao pagamento ou fornecimento de transporte
de regresso a sua residéncia.

2 — Prevendo-se um periodo de doenga igual ou infe-
rior a dois dias, o trabalhador permanecerd no local
de trabalho, cessando todos os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestagao de trabalho, sendo no entanto assegurado
pelo empregador, durante o periodo de inactividade,
a manutencao das condicOes previamente estabelecidas
no que concerne a alojamento e alimentagao.

3 — Por solicitacdo do trabalhador, e prevendo-se
uma recuperacgiao no prazo de oito dias, poderd o tra-
balhador permanecer no local de trabalho, dentro dos
condicionalismos previstos no nimero anterior.

Clausula 33.2

Falecimento do trabalhador transferido temporariamente

No caso de falecimento do trabalhador transferido
temporariamente, o empregador suportara as despesas
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decorrentes da transferéncia do corpo para o local da
residéncia habitual.

Clausula 34.2

Ocorréncia de periodos de inactividade durante
a transferéncia temporaria

Sem prejuizo da possibilidade que o empregador dis-
poe de fazer cessar a transferéncia temporaria, o regime
previsto na clausula 30.? subsiste enquanto esta perdu-
rar, independentemente de durante a referida transfe-
réncia ocorrerem periodos de inactividade.

Clausula 35.2

Transferéncia definitiva dos trabalhadores com local de trabalho fixo

1 — Para além de outras situagdes previstas no con-
trato de trabalho, o empregador pode transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, a titulo definitivo,
nas seguintes situacoes:

a) As transferéncias motivadas pela mudanca ou
por encerramento total ou parcial do estabe-
lecimento ou obra;

b) Transferéncia motivada por interesse do empre-
gador ou do trabalhador nas situagdes previstas
na legislagdo em vigor e no contrato de trabalho.

2 — As condicoes da transferéncia prevista na ali-
nea b) do n.° 1 devem constar de documento assinado
por ambas as partes.

3 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia motivada pela
mudanca ou por encerramento total ou parcial do esta-
belecimento ou obra ou por interesse da empresa, decor-
rentes do acréscimo de custos de transporte, alimentacao
e resultantes de mudanca de residéncia.

4 — As eventuais despesas com o acréscimo de custos
com alimentagio e com alojamento podem ser custeadas
através da atribuicao de ajudas de custo.

5 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de trans-
feréncia definitiva de local de trabalho tem de ser comu-
nicada ao trabalhador com 10 dias de antecedéncia.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 36.2
Nocao de retribuicao

1 — A retribuicdo mensal integra o que, nos termos
da lei e do presente contrato, o trabalhador tem direito
a receber como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicao mensal engloba a retribuigao base
e todas as outras prestacoes regulares e periddicas,
nomeadamente a retribuigdo especial por isencdo de
horario de trabalho e o complemento de retribuicao
pela prestacio de trabalho em regime de turnos.

3 — Considera-se retribuicaio minima as constantes
do anexo 111 do presente contrato.
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4 — Considera-se retribuicdo base a retribuigcdo
minima efectivamente paga por cada empregador
quando superior aos valores da tabela.

5 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer outra prestacio do empre-
gador ao trabalhador.

Clausula 37.2

Retribui¢io horaria

Para todos os efeitos o valor da remuneracao horaria
seré calculado segundo a seguinte formula:

_Rbx12
CF_Sbm

em que:

Rb — valor da remuneracao base;
n — periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 38.2

Documento a entregar ao trabalhador no acto do pagamento

No acto do pagamento da retribui¢ao o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) A identificacdo do empregador, nome completo
do trabalhador e a categoria profissional deste;

b) Nuimero de inscricio na seguranca social do
trabalhador;

c¢) Periodo a que respeita a retribuigdo, discrimi-
nando a retribuicao base e demais prestacoes;

d) Indicagdo do montante iliquido e de todos os
descontos e dedugoes efectuados, bem como o
montante liquido a receber;

e) Identificacdo da companhia seguradora para a
qual tenha sido transferido o risco relativo a
acidentes de trabalho.

Clausula 39.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito, enquanto se man-
tiverem classificados nas profissoes a que correspondam
essas funcdes, a um abono mensal para falhas de 5%
sobre a retribuicio minima estipulada para o nivel VIL

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
por periodos iguais ou superiores a 15 dias, o substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo
de substituigao.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuicao base,
sendo contudo proporcional ao tempo de servigo efec-
tivo prestado no ano a que se reporta.

2 — Para efeitos no disposto no numero anterior,
serdo tidos em conta, para atribuicdo do subsidio, os
dias de nao prestacao de trabalho por motivo de fale-
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cimento de parentes ou afins, casamento, parto, licenga
por altura de nascimento de filho e ainda pelos motivos
previstos no n.° 2 do artigo 400.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — No caso de faltas motivadas por doenga subsi-
diada até 30 dias por ano, o empregador pagard ao
trabalhador o complemento da prestacdo compensatdria
paga a titulo de subsidio de Natal pela seguranca social.

4 — Na determinacdo do ano a que o subsidio respeita
podem as empresas considerar o periodo compreendido
entre 1 de Novembro do ano anterior € 31 de Outubro
do ano do respectivo processamento.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso da cessacao do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuard na data
da cessacao referida.

Clausula 41.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato colectivo ter@o direito, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, a um subsidio de refeicao no valor
de € 4,40, a partir de 1 de Janeiro de 2005.

2 — Nao terao direito ao subsidio de refeigdo cor-
respondente ao periodo de uma semana os trabalha-
dores que no decurso da mesma hajam faltado injus-
tificadamente.

3 — O valor do subsidio referido no n.° 1 nao sera
considerado no periodo de férias, bem como para o
calculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 — O subsidio de refeicao previsto nesta cldusula
nao ¢ devido aos trabalhadores ao servico do empre-
gador que fornecam integralmente refeicdes ou nelas
comparticipem com montantes néo inferiores aos valo-
res mencionados no n.° 1.

5 — Para efeitos dos n.°% 1, 2 € 9, o direito ao subsidio
de refeicao efectiva-se com a prestacao de trabalho nos
dois periodos normais de laboracao diaria, ou no periodo
convencionado nos contratos de trabalho a tempo par-
cial, e desde que nao se registe num dia uma auséncia
superior a 25% do periodo de trabalho diario.

6 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao
pagamento integral do subsidio de refei¢ao, nos mesmos
termos apliciveis aos trabalhadores a tempo inteiro,
quando a prestacao de trabalho diario seja igual ou supe-
rior a cinco horas, ou sendo a prestacdo de trabalho
diaria inferior a cinco horas, a propor¢ao do respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

7 — Sempre que a natureza, localizacdo e duragao
das obras e o niamero de trabalhadores que nelas tra-
balhem o justifiquem, deverd ser previsto um local
coberto e abrigado das intempéries, dotado de agua
potével e dispondo de mesas e bancos, onde o pessoal
possa preparar e tomar as suas refeigoes.

8 — Tratando-se de obras que ocupem mais de 50 tra-

balhadores por periodo superior a seis meses, quando
a sua natureza e localizacgdo o justifiquem, deverao ser
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montadas cozinhas com chaminés, dispondo de pia e
dotadas de 4dgua potavel, e refeitdrios com mesas e ban-
cas, separados das primeiras, mas ficando-lhes con-
tiguos.

9 — As construcdes a que se referem os nimeros
anteriores, que poderao ser desmontaveis, devem satis-
fazer as condigdes expressas nas disposicoes legais em
vigor.

Clausula 42.%
Utilizacao de viatura prépria

Aos trabalhadores que, mediante acordo prévio, se
desloquem em viatura propria ao servico da empresa
sera pago, por cada quildmetro percorrido e conforme
a natureza do veiculo, a percentagem que se indica do
preco em vigor do litro da gasolina sem chumbo 98:

Automoveis ligeiros — 20 %;
Motociclos — 10 %;
Bicicletas motorizadas — 8 %.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 43.2

Descanso semanal

1 — Em principio, o dia de descanso semanal seré
ao domingo, sendo o sdbado considerado dia de des-
canso semanal complementar.

2 — O disposto no nimero anterior podera nao se
aplicar:

a) Aos trabalhadores necessarios para assegurar a
continuidade dos servicos que nio possam ser
interrompidos;

b) Ao pessoal dos servigos de limpeza ou encar-
regados de outros trabalhos preparatérios e
complementares que devam necessariamente
ser efectuados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores;

c¢) Aos guardas e porteiros;

d) Aos trabalhadores que exer¢am actividade em
exposigoes e feiras;

e) Aos trabalhadores que exercam a actividade de
vendedores e promotores de vendas.

3 — Sempre que possivel, o empregador deve pro-
porcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal e o descanso
semanal complementar nos mesmos dias.

Cléausula 44.2
Feriados
1 — Sao feriados obrigatdrios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
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25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Para além dos feriados estabelecidos no n.° 1,
observar-se-4 também a terca-feira de Carnaval e o
feriado municipal ou, na sua falta, o feriado da capital
do distrito.

4 — Nas empresas com locais de trabalho dispersos
por mais de um concelho poderd a empresa, caso exista
acordo entre esta e a maioria dos trabalhadores de cada
local de trabalho, adoptar genericamente o feriado
municipal da localidade em que se situa a respectiva
sede.

Clausula 45.2

Tolerancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de Dezembro) serd con-
cedido tolerancia de ponto a todos os trabalhadores,
sem perda de remuneracao.

SECCAO II

Faltas

Clausula 46.2
Faltas

1 — Para além das faltas justificadas previstas na lei,
consideram-se ainda como faltas justificadas e sem perda
de retribui¢ao as originadas pela necessidade de dadiva
de sangue, pelo tempo tido como indispensavel.

2 —Sem prejuizo dos efeitos disciplinares, tratan-
do-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo nor-
mal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos de perda de retribuicdo abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
faltas.

Clausula 47.2

Suspensao do contrato por motivo de impedimento prolongado

1 —Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputivel, nomea-
damente doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue par mais de um més, cessam os direitos e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
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e continuando obrigado a guardar lealdade ao empre-
gador.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torne certa que o impedimento € definitivo.

5 — No dia imediato ao da cessag¢ao do impedimento,
o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para
retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas, salvo se existirem motivos atendiveis que
impecam a comparéncia do trabalhador no prazo
considerado.

SECCAO III
Férias

Clausula 48.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tuteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meias dias de faltas;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias de faltas.

3 — Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

4 — Somente as auséncias ao servico motivadas pelo
gozo da licenca de maternidade e de paternidade, bem
como as faltas dadas por trabalhadores legalmente elei-
tos para as estruturas de representagdo colectiva ou
representacdo nos dominios da seguranca, higiene e
sadde no trabalho, ndo afectam o aumento da duracao
do periodo anual de férias previsto no n.° 2.

5 — Para efeitos da aquisicdo do bonus de férias pre-
visto no n.° 2, s sera considerada a assiduidade registada
no ano civil subsequente ao ano da admissao, excep-
tuando as admissdes ocorridas no dia 1 de Janeiro.

6 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracao,
até ao maximo de 20 dias tteis.

7 — No caso de sobrevir a termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.
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8 — Da aplicacdo do disposto nos n.°* 6 ¢ 7 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

9 — Para os contratos cuja duragao total nao ultra-
passe os seis meses, o trabalhador tem direito a gozar
dois dias tteis de férias por cada més completo de tra-
balho efectivo.

10 — Aos efeitos da suspensdao do contrato de tra-
balho por impedimento prolongado, respeitante ao tra-
balhador, sobre o direito a férias aplica-se a legislagao
em vigor.

11 — Aos efeitos da cessacao do contrato de trabalho,
sobre o direito a férias, aplica-se a legislagdo em vigor.

12 — Ao contrato cuja duragao total ndo ultrapasse,
por qualquer causa, 12 meses, serd atribuido um periodo
de férias proporcional ao da duragao do vinculo.

13 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados.

Clausula 49.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — Tratando-se de microempresas, metade do
periodo anual de férias poderd ser marcado unilate-
ralmente pelo empregador fora do periodo previsto no
numero anterior.

4 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser claborado até 15 de Abril de cada ano ¢ afixado
nos locais de trabalho entre essa data e 31 de Outubro.

Clausula 50.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1— O empregador pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou
fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, mediante parecer favoravel da comissao de
trabalhadores, ou, no caso da sua nao existéncia,
com a aceitagdo maioritaria dos trabalhadores
abrangidos;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a
natureza da actividade assim o exigir;

d) Durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo exceder cinco dias uteis consecutivos.
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2 — Salvo o disposto no numero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nao prejudica
o gozo efectivo do periodo efectivo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

3 —Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenca, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de prévia ou posteriormente ao encerramento.

Clausula 51.2

Cumulacao de férias

Para além das situagOes previstas na legislacao apli-
cavel, terao ainda direito a acumular férias de dois anos
os trabalhadores estrangeiros que pretendam gozi-las
no pais de origem.

Clausula 52.2

Retribuicio durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

2— Além da retribuicaio mencionada no numero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante equivalente a retribuicdo mensal
que serd pago antes do inicio de um periodo minimo
de 15 dias tteis consecutivos de férias e proporcional-
mente no caso de gozo interpolado de férias, salvo
acordo escrito em contrario.

3 — O acréscimo da duracdo do periodo de férias
referido no n.° 2 da clausula 48. nao releva, em caso
algum, para o calculo do montante do subsidio de férias.

4 — A redugao do periodo de férias, nos casos em
que esta seja legalmente possivel, ndo implica reducao
correspondente no subsidio de férias.

CAPITULO VII

Contratos a termo

Clausula 53.2

Admissibilidade de celebracao de contratos a termo

1— O contrato de trabalho a termo pode ser cele-
brado para a execugao, direccio ou fiscalizagio de tra-
balhos de construcdo civil, obras publicas, montagens
e reparacOes industriais, em regime de empreitada ou
em administracdo directa, nas obras a cargo do empre-
gador, incluindo os respectivos projectos € propostas
bem como outras actividades complementares de con-
trolo e acompanhamento, nomeadamente de natureza
técnica ou administrativa, sem prejuizo de outras situa-
¢Oes previstas na lei ou em contrato de trabalho.

2 —E admitida a celebragio de contrato por prazo

inferior a seis meses nos casos referidos no numero
anterior.
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3 — Desde que o contrato seja justificado ao abrigo
do n.° 1 da presente clausula, podem ser celebrados
contratos a termo certo, tendo em vista o desempenho
da actividade do trabalhador em diversas obras a cargo
do empregador, desde que o trabalhador em causa per-
maneca em cada obra por periodos que ndo ultrapassem
oito meses consecutivos, sem necessidade de estabelecer
relacdo entre a justificacdo invocada e o termo esti-
pulado, e bem assim sem necessidade de identificacio
concreta das obras.

Clausula 54.2

Formalidades

1 — Para além das formalidades expressas na clau-
sula 3.2 deve constar do contrato a indicagdo do motivo
justificativo da aposicdo do termo com mengao expressa
dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a rela-
¢ao entre a justificacdo invocada e o termo estipulado,
com excepg¢ao do previsto no n.° 3 da cldusula anterior.

2 — Tratando-se de contrato de trabalho a termo
certo, as partes poderao definir que o local de trabalho
¢é nao fixo.

3 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a redugdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominacao, ou, simultaneamente, as datas da cele-
bracao do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes a refe-
réncia exigida no n.° 1 da presente clausula.

Clausula 55.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 56.2

Duracéo e renovacao dos contratos a termo certo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, nao podendo exceder seis anos.

2 — Salvo estipulacdo em contrario, até aos trés anos
de duragao o contrato renova-se automaticamente, pelo
periodo inicial, sem limite de renovacoes.

3 —Sempre que a duragdo do contrato atinja ou
ultrapasse o prazo de trés anos, incluindo as respectivas
renovacdes, 0 mesmo poderd ainda ser objecto de uma
ultima renovacao, acordada por escrito, que nao podera
ser inferior a um ano, nem superior a trés anos, de
modo que o contrato ndo ultrapasse na totalidade mais
de seis anos de duracao.

4 — A renovacado estd sujeita a verificacdo dos fun-
damentos que justificaram a sua celebracao, bem como
a forma escrita no caso de as partes estipularem prazo
diferente do inicial ou renovado.
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Clausula 57.2

Contratos sucessivos

1 — A cessag@o, por motivo nao imputavel ao tra-
balhador, de contrato de trabalho a termo impede nova
admissao a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco de duragcdo do contrato, incluindo as suas reno-
vagoes.

2 — Para além das situacdes previstas na lei, ndo é
aplicavel o principio previsto na cldusula anterior nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido ou a
auséncia de outro trabalhador;

b) Execugdo, direccdo e fiscalizagdo de trabalhos
de construcdo civil, obras ptiblicas, montagens
e reparacOes industriais, em regime de emprei-
tada ou em administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades com-
plementares de controlo e acompanhamento,
nomeadamente de natureza técnica ou admi-
nistrativa, desde que as sucessivas contratagoes
néo ultrapassem o periodo de seis anos.

Clausula 58.2

Caducidade do contrato a termo certo

O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique
por forma escrita, com a antecedéncia minima de, res-
pectivamente, 15 ou 8 dias consecutivos a vontade de
o fazer cessar.

Clausula 59.2

Compensacao por caducidade de contrato a termo

A caducidade do contrato a termo que decorra de
declaracao do empregador confere ao trabalhador
direito a uma compensacdo correspondente a trés ou
dois dias de retribuigdo base proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado, consoante o contrato
tenha durado por um periodo que, respectivamente, nao
exceda ou seja superior a seis meses.

Clausula 60.2

Comunicacao

O empregador deve comunicar, trimestralmente, a
Inspeccao-Geral do Trabalho a celebragdo, com indi-
cacdo do respectivo fundamento, e a cessagdo dos con-
tratos a termo.

CAPITULO VIII

Proteccao da maternidade e paternidade

Clausula 61.2

Proteccao da seguranca e saiide da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condicOes de seguranga e saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos
para a sua seguranca e saide, nos termos previstos na
legislagao vigente.
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Clausula 62.2

Licenca por maternidade

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2— A trabalhadora pode optar por acrescer mais
30 dias a licenca referida no niamero anterior, devendo
0 acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no n.° 1 € acrescido de 30 dias por
cada gemelar para além do primeiro.

4 — A licenca prevista no n.° 1 da presente clausula,
com a duragao minima de 14 dias e maxima de 30 dias,
¢ atribuida a trabalhadora em caso de aborto.

5 — O exercicio dos direitos consignados na presente
clausula rege-se nos termos da legislagao vigente apli-
cével.

Clausula 63.2

Licenca por paternidade

1 — Sem prejuizo de outras licengas previstas na legis-
lacdo em vigor aplicdvel, o trabalhador tem direito a
uma licenga de paternidade de cinco dias uteis, seguidos
ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no
1.° més a seguir ao nascimento do filho, sendo pagos
pela seguranca social.

2 — O exercicio dos direitos consignados na presente
clausula rege-se nos termos da legislagao vigente apli-
cavel.

Clausula 64.2

Dispensa para consultas, amamentacio e aleitacao

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais e
de preparacdo para o parto, pelo tempo e nimero de
vezes necessarios e justificados.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a trabalhadora
gravida deve, sempre que possivel, comparecer as con-
sultas fora do horério de trabalho. Sempre que a consulta
s0 seja possivel dentro do horario de trabalho, o empre-
gador poderad exigir prova dessa circunstancia.

3 — A trabalhadora que, comprovadamente, ama-
mente o filho tem direito a dispensa de trabalho de
dois periodos distintos de duracdo méaxima de uma hora
cada, para amamentagao, enquanto esta durar, salvo se
outro regime for acordado com o empregador.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador, ou ambos, tém direito, por
decisdo conjunta, a dispensa de dois periodos distintos
de uma hora cada para aleitacdo, até o filho perfazer
1 ano, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.
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5 — No caso de nascimentos multiplos, as dispensas
referidas nos n.°* 3 e 4 sdo acrescidas de mais trinta
minutos por cada gemelar além do primeiro.

6 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragao
das dispensas supra-referidas sera reduzida na propor-
¢ao do periodo normal de trabalho desempenhado, nao
podendo ser inferior a trinta minutos.

7— O exercicio dos direitos previstos na presente
cldusula nao implica diminuicao da retribuicdo ou qual-
quer outro direito, nomeadamente o subsidio de refei-
cao.

Clausula 65.2

Proteccao no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O parecer referido no nimero anterior nao é
exigivel nos casos de dendncia durante o periodo expe-
rimental, de caducidade ou revogacdo do contrato de
trabalho, bem como nos casos de resolugao e dentincia
do contrato por iniciativa da trabalhadora.

3 — O despedimento por facto imputdvel a trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
justa causa.

4 — O empregador deve comunicar, no prazo maximo
de cinco dias tteis, a entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres o motivo da nao renovagao do contrato de
trabalhado a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

5 — O pai tem direito, durante o gozo da licenca por
paternidade, a mesma protec¢do no despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

CAPITULO IX

Trabalho de estrangeiros

Clausula 66.2

Condicoes prévias de contratacao

A celebracao de contrato de trabalho com cidadao
estrangeiro, com excep¢do dos cidadaos nacionais dos
paises membros do espaco econémico europeu, sO &
admissivel se o cidadao estrangeiro for titular de docu-
mento comprovativo do cumprimento das obrigacoes
legais relativas a entrada, permanéncia ou residéncia
em Portugal.

Clausula 67.2

Formalidades

1 —Para além dos elementos previstos na clau-
sula 3.2, o contrato de trabalho celebrado com cidadao
estrangeiro deve ser celebrado em triplicado, devendo
conter as seguintes indicagoes:

a) Referéncia ao titulo de autorizacdo de residén-
cia ou permanéncia do trabalhador em territério
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portugués, devendo ser anexada copia do
mesmo a todos os exemplares do contrato;
b) A actividade do empregador;
¢) A forma de pagamento da retribuigao.

2 — Em anexo ao contrato deve ainda constar a iden-
tificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas beneficidrias
de pensao em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

3 — O disposto na presente clausula ndo € aplicavel
a celebracdo de contratos de trabalho com cidadaos
nacionais dos paises membros do espaco econdémico
europeu e dos paises que consagrem a igualdade de
tratamento com os cidadaos nacionais em matéria de
livre exercicio de actividades profissionais.

Clausula 68.2

Comunicacio da celebracao e cessacao dos contratos

1— Antes do inicio da prestagdo de trabalho por
parte do trabalhador estrangeiro, o empregador deve
comunicar, por escrito, a celebracdo do contrato a Ins-
peccao-Geral do Trabalho.

2 — A comunicacdo deve ser acompanhada de um
exemplar do contrato de trabalho.

3 — Verificando-se a cessagdo do contrato de traba-
lho, o empregador deve comunicar, por escrito, esse
facto no prazo de 15 dias a Inspecc¢ao-Geral do Trabalho.

4 — O disposto na presente clausula nao ¢é aplicavel
a celebracdo de contratos de trabalho com cidadaos
nacionais dos paises membros do espaco econdémico
europeu ou outros relativamente aos quais vigore regime
idéntico.

CAPITULO X

Trabalho de menores

Clausula 69.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar a0 menor con-
dicoes de trabalho adequadas a respectiva idade que
protejam a sua seguranca, saude, desenvolvimento fisico,
psiquico e moral bem como a sua educagao e formacao,
respeitando a legislacdo em vigor relativa as actividades,
processos e condicoes de trabalho condicionados e proi-
bidos a menores.

2 — O empregador deve avaliar os riscos relacionados
com o trabalho antes de o menor comecar a trabalhar
e sempre que haja qualquer alteracdo importante das
condigoes de trabalho nos termos da lei aplicavel.

Clausula 70.2

Celebracao do contrato de trabalho

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor que tenha completado 16 anos
de idade e concluido a escolaridade obrigatdria, salvo
oposigao escrita dos seus representantes legais.
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2 — O contrato celebrado directamente com menor
que nao tenha concluido a escolaridade obrigatdria sé
¢ vélido mediante a autorizacdo escrita dos seus repre-
sentantes legais.

Clausula 71.2

Admissao de trabalhadores menores sem escolaridade obrigatéria
ou sem qualificacdo profissional

1 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
que néo tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou
nao possua qualificagao profissional pode ser admitido
a prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulati-
vamente as seguintes condigoes:

a) Frequente modalidade de educacdo ou forma-
¢ao que confira a escolaridade obrigatdria e uma
qualificacao profissional, se nao concluiu
aquela, ou uma qualificacdo profissional, se con-
cluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a sua duragdo nao seja inferior a duragao total
da formagdo, se o empregador assumir a res-
ponsabilidade do processo formativo, ou per-
mita realizar um periodo minimo de formacao,
se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada a formacgao correspondente a pelo
menos 40 % do limite maximo constante na lei
ou do periodo praticado a tempo completo, na
respectiva categoria de acordo com a legislagao
em vigor aplicével;

d) O horério de trabalho possibilite a participacdo
nos programas de educagao ou formagao pro-
fissional.

2 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicivel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

3 — O empregador deve comunicar a Inspeccao-Ge-
ral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao
de menores efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 72.2

Descanso diario

O horério de trabalho do menor deve assegurar um
descanso didrio minimo de doze horas consecutivas
entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

CAPITULO XI

Trabalhadores-estudantes

Clausula 73.2

Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacdo
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuicao de ensino.

2 — Os deveres e os direitos dos trabalhadores-es-
tudantes sao os consignados na lei em vigor.
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CAPITULO XII

Formacao profissional

Clausula 74.2
Principios gerais

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacdo profissional adequadas as respec-
tivas fungoes e actividade da empresa, de acordo com
a legislacdo em vigor aplicivel.

2 — O trabalhador deve comparecer e participar de
modo diligente nas ac¢oes de formacao profissional que
lhe sejam proporcionadas.

CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 75.2

Indemnizagao por cessacao do contrato de trabalho

1 — O montante da indemnizagao € de 30 dias de
retribuicao base, por cada ano completo de antiguidade,
sendo proporcional em caso de fraccdo de ano, nas
seguintes situacoes de cessacio contratual:

a) Resolu¢dao do contrato de trabalho, incluindo
os celebrados a termo, por iniciativa do traba-
lhador com invocagao de justa causa, aceite pelo
empregador ou declarada judicialmente;

b) Resolugao do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador, com invocagao de prejuizo sério
nas situacoes de transferéncias definitivas do
local de trabalho, aceite pelo empregador ou
declarada judicialmente;

¢) Despedimento declarado ilicito;

d) Em caso de procedéncia da oposigdo do empre-
gador a reintegracao do trabalhador.

2 — Nas situacOes previstas nas alineas a), ¢) e d)
do ntimero anterior, 0 montante da indemnizagido nao
pode ser inferior a trés meses da retribuicao base.

CAPITULO X1V

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 76.2

Organizacao de servicos e obrigacoes gerais do empregador

1 — Independentemente do ntimero de trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve
organizar servicos de seguranca, higiene e satde, visando
a prevencdo de riscos profissionais e a promocdo da
saude dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido
na legislacdo em vigor aplicéavel.

2 — Através dos servicos mencionados no nimero
anterior devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saide
dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avaliacido e controlo, com o con-
sequente registo, dos riscos para a seguranca
e saide nos locais de trabalho, incluindo dos
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riscos resultantes da exposicdo a agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da satde, bem como a
organizagao e manutencio dos registos clinicos
e outros elementos informativos de saude rela-
tivos a cada trabalhador;

c¢) Elaboracao de relatdrios sobre acidentes de tra-
balho que tenham ocasionado auséncia por inca-
pacidade superior a trés dias;

d) Informacdo e formagio sobre os riscos para a
seguranca e saude, bem como sobre as medidas
de prevencio e de proteccao;

e) Organizacdo, implementagio e controlo da uti-
lizacao dos meios destinados a prevengao e pro-
tecgao, colectiva e individual, e coordenagao das
medidas a adoptar em caso de emergéncia e
de perigo grave e eminente, bem como orga-
nizacdo para minimizar as consequéncias dos
acidentes;

f) Afixacao da sinalizagdo de seguranga nos locais
de trabalho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equi-
pamento de protec¢ao individual adequado a
execucao das tarefas cometidas aos trabalhado-
res quando a natureza particular do trabalho
a prestar o exija, sendo encargo do empregador
a substituicao por deterioragao desse vestuario
e demais equipamento, por ele fornecidos, oca-
sionada, sem culpa do trabalhador, por acidente
ou uso normal, mas inerente a actividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de tra-
balho de vestidrios, lavabos, chuveiros e equi-
pamento sanitdrio, tendo em atengao as normas
de higiene sanitdria em vigor.

3 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores devem ser consultados,
por escrito, sobre as matérias legalmente consignadas
no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho,
nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada duas vezes por
ano e registada em livro proprio organizado pelo
empregador;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores deve
ser emitido por escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior
sem que o parecer tenha sido entregue ao
empregador, considera-se satisfeita a exigéncia
da consulta.

4 — Os profissionais que integram os servicos de segu-
rancga, higiene e saude do trabalho exercem as respec-
tivas actividades com autonomia técnica relativamente
ao empregador e aos trabalhadores.

Clausula 77.2

Obrigacées gerais do trabalhador

Constituem obrigagoes dos trabalhadores, de entre
outras previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢ges de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais em vigor aplicaveis bem como as
instrucoes determinadas com esse fim pelo
empregador;
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b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como
pela seguranca de terceiros que possam ser afec-
tados pelas suas accoes ou omissoes no trabalho;

c¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substincias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Adoptar as medidas e instrucdes estabelecidas
para os casos de perigo grave e eminente,
quando nao seja possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierdrquico ou com
os trabalhadores que desempenhem fungoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene
e saude no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de
seguranca, higiene e satde no trabalho e comu-
nicar prontamente ao superior hierdrquico ou
aos trabalhadores que desempenhem funcoes
especificas nos dominios da seguranca, higiene
e saude no local de trabalho qualquer deficién-
cia existente.

Clausula 78.2

Medidas de seguranca e proteccao

1 — No desenvolvimento dos trabalhos devem ser
observados os preceitos legais gerais, assim como as
prescricoes especificas para o sector no que se refere
a seguranca, higiene e saide no trabalho.

2 — Os trabalhos tém de decorrer em condigdes de
seguranga adequadas, devendo as situagoes de risco ser
avaliadas durante as fases de projecto e planeamento,
tendo em vista a integracdo de medidas de prevencao
por forma a optimizar os indices de seguranga nas fases
de execucao e exploragao.

3 — Avaliar e controlar os riscos remanescentes das
medidas implementadas de acordo com o nimero ante-
rior e adoptar as medidas adequadas para prevenir tais
Tiscos.

4 — As medidas de seguranca adoptadas deverao pri-
vilegiar a proteccdo colectiva face a individual e res-
ponder adequadamente aos riscos especificos que ocor-
ram nas diferentes fases de execucao dos trabalhos,
excepto nos casos de impossibilidade técnica.

5 — O estado de conservacdo e operacionalidade dos
sistemas de protecgao deve ser garantido mediante con-
trolo periddico.

6 — Nos trabalhos que envolvam riscos especiais
dever-se-a proporcionar informacio e formagao espe-
cifica bem como adoptar os respectivos procedimentos
de seguranga.

Clausula 79.2

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e saide no trabalho sao eleitos nos termos
previstos na lei em vigor aplicével.
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2 —Pode ser criada uma comissdo de seguranga,
higiene e saide no trabalho de composi¢ao paritaria.

3 — Os representantes dos trabalhadores nido pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 51 trabalhadores —
um representante;

b) Empresas de 51 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores —
sete representantes.

Clausula 80.2

Prevencao e controlo de alcoolemia

1—Nao € permitida a realizagdo de qualquer tra-
balho sob o efeito do alcool, nomeadamente a conducao
de méquinas, trabalhos em altura e trabalhos em valas.

2 — Considera-se estar sob o efeito do alcool o tra-
balhador que, submetido a exame de pesquisa de dlcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cdédigo da
Estrada € aplicével a taxa de alcoolemia prevista naquele
Cadigo.

4 — O estabelecimento de medidas de controlo de
alcoolemia deverd ser precedido de acgdes de informa-
¢ao e sensibilizacao organizadas conjuntamente com os
representantes dos trabalhadores eleitos nos termos
definidos na lei nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

5 — O controlo de alcoolemia serd efectuado com
caracter aleatdrio entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriagués, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado
sera efectuado pelo superior hierdrquico ou por tra-
balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar
0 teste caso nao seja vidvel a apresentacdo da tes-
temunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

8 — A realizacdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l.
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9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo seu superior hierarquico,
de prestar servi¢o durante o restante periodo de trabalho
didrio, com a consequente perda da remuneracao refe-
rente a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma
comunicacgido escrita, sendo entregue copia ao traba-
lhador.

12 — As partes outorgantes constituirao uma comis-
sdo de acompanhamento permanente para fiscalizar a
aplicabilidade das matérias que integram a presente
clausula, constituida por oito membros, designados pelos
representantes que integram a comissao paritaria, qua-
tro em representacdo de cada uma das partes.

CAPITULO XV

Igualdade de tratamento e nao discriminacao

Clausula 81.2

Igualdade de tratamento e nao discriminacao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagao e promocao profissionais
e as condigbes de trabalho.

2 — O empregador ndo pode praticar qualquer dis-
criminacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeada-
mente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacido sexual,
estado civil, situacao familiar, patrimdnio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cro-
nica, nacionalidade, origem étnica, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

CAPITULO XVI

Ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Clausula 82.2

Utilizacao de ferramentas

1 — O empregador obriga-se a colocar a disposi¢ao
dos trabalhadores as ferramentas indispensaveis ao exer-
cicio das respectivas fungoes.

2 — O trabalhador obriga-se a manter em bom estado
de conservacdo a ferramenta que lhe foi atribuida, res-
peitando os prazos de durabilidade estabelecidos pela
empresa, sendo que qualquer dano que nao resulte da
normal utilizagdio da mesma, ou perda, serd da sua
responsabilidade.

Clausula 83.2

Devolucao de ferramentas e outros instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de tra-
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balho e quaisquer outros objectos que sejam pertenca
deste, sob pena de incorrer em responsabilidade civil
pelos danos causados.

CAPITULO XVII

Interpretacao, integracao e aplicacao do contrato

Clausula 84.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissao
paritdria composta de oito membros, quatro em repre-
sentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposicoes deste contrato, integrar casos
omissos e alterar matéria vigente, nos termos da decla-
ragdo relativa a comissdo paritdria, publicada junta-
mente ao presente CCT.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores.

3 — Para efeito da respectiva constituicao, cada uma
das partes indicard a outra e ao ministério responsavel
pela area laboral, no prazo de 30 dias apds a publicacio
deste contrato, a identificacdo dos seus representantes.

4 — A substituicao de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacdes referidas no nimero anterior.

5—No 1.° dia de reunido, as partes estipulardo o
regimento interno da comissao, observando-se, todavia,
as seguintes regras:

a) As resolugdes serao tomadas por acordo das par-
tes, sendo enviadas ao ministério responsavel
pela area laboral para publicacdo nos prazos
seguintes:

Matéria relativa a interpretagdo de disposi-
¢oes vigentes e integracao de casos omis-
sos — imediatamente apds o seu acordo;

Matéria relativa a alteracdo de matéria
vigente — juntamente com o proximo CCT

(revisao geral);

b) Essas resolucdes, uma vez publicadas, terdo
efeito a partir de:

Matéria interpretativa— desde a data de
entrada em vigor do presente CCT;

Matéria integradora—no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao;

Matéria relativa a alteracdo de matéria
vigente — na data da entrada em vigor do

CCT (revisao geral).

Clausula 85.2

Sucessao de regulamentacao

A presente revisao revoga a convencao publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2002, cujas disposicOes ficam totalmente revogadas
com a entrada em vigor do presente contrato e sao subs-
tituidas pelas agora acordadas entendendo-se o regime
neste constante como globalmente mais favoravel.
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Clausula 86.2
Disposicao transitéria

Os sindicatos e associacoes de empregadores decidem
criar uma comissao técnica paritaria para estudos e defi-
nicoes do enquadramento de funcdes, a qual, no prazo
de seis meses a contar da data da publicac@o da presente
convencao, devera elaborar texto definitivo a ser
incluido na préxima revisao.

TITULO 11

Condicoes especificas de admissao
e carreira profissional
ANEXO |

Condigbes especificas de admissao

CAPITULO XVIII

Condicoes especificas de admissao

SECCAO I

Cobradores

Clausula 87.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de cobrador s6 podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 18 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria
nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 da
clausula 3.2

2 — As habilitacoes referidas na alinea b) do nimero
anterior nao serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem fungdes
de cobrador;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
funcoes de cobrador;

c¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que, por motivo de incapacidade fisica
comprovada, possam ser reclassificados como
cobradores.

Clausula 88.2

Categorias profissionais e acesso

1 — Os cobradores serao distribuidos pelas categorias
profissionais de 1.* e 2.2

2 — Os cobradores de 2.* classe serao obrigatoria-
mente promovidos a 1.2 classe ap6s cinco anos de servico
efectivo na categoria.

Clausula 89.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos cobradores serda de
90 dias.
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SECCAO IT

Comércio

Clausula 90.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgdo sO podem ser admitidos trabalhadores
com a idade minima de 16 anos.

2 — Como praticantes s6 poderao ser admitidos tra-
balhadores com menos de 18 anos de idade.

3 — As habilitacoes minimas para a admissao de tra-
balhadores a que se refere esta sec¢@o sao a escolaridade
minima obrigatéria nos termos previstos na alinea b)
do n.° 2 da clausula 3.2

4 — As habilitacoes referidas no niimero anterior nao
sao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as
fungdes que correspondam as de qualquer das
profissoes previstas no anexo Ir;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que, por motivo de incapacidade fisica
comprovada, possam ser reclassificados como
caixeiros, similares ou profissionais de armazém.

Clausula 91.2

Acesso

1 — Os trabalhadores que ingressem na profissao com
idade igual ou superior a 18 anos serdo classificados
em categoria superior a praticante.

2 — Os praticantes de caixeiro serdo promovidos a
caixeiro-ajudante logo que completem dois anos ao ser-
vigo efectivo ou 18 anos de idade.

3 — O praticante de armazém serd promovido a uma
das categorias profissionais superiores, compativel com
os servigos desempenhados durante o tempo de prética,
logo que complete dois anos de servigo efectivo ou 18
anos de idade.

4 — Os caixeiros-ajudantes serdo promovidos a ter-
ceiros-caixeiros logo que completem trés anos de servico
efectivo na categoria.

5 — O tempo maximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante previsto no nimero anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver
prestado um ano de servico efectivo na categoria de
praticante.

6 — Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serao
promovidos a categoria imediatamente superior logo
que completem quatro anos de servigo efectivo em cada
uma daquelas categorias.

Clausula 92.2

Densidades

1 — E obrigatodria a existéncia de um caixeiro encar-
regado ou de um chefe de seccdo sempre que o niimero
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de caixeiros e praticantes de caixeiro no estabelecimento
ou na sec¢ao seja igual ou superior a trés.

2 — Os profissionais caixeiros serdo classificados
segundo o quadro de densidades constante do anexo Iv.

Clausula 93.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos
O periodo experimental sera de:

120 dias para a categoria de vendedor e para as
categorias superiores a de primeiro-caixeiro;
90 dias para as restantes categorias profissionais.

SECCAO 111
Construgao civil e obras piiblicas

Clausula 94.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais
em que nao haja aprendizagem, salvo para as
categorias de auxiliar menor e praticante de
apontador, para as quais poderao ser admitidos
trabalhadores de idade nao inferior a 16 anos;

b) 16 anos para todas as outras categorias.

2 — S6 podem ser admitidos como técnicos adminis-
trativos de produgao os trabalhadores habilitados com
0 9.° ano de escolaridade completo ou equivalente.

3 —S6 podem ser admitidos como técnico de obra
estagiario ou técnico de obra os trabalhadores habili-
tados com o respectivo curso ou os que demonstrem
ja ter desempenhado funcdes correspondentes as desta
profissao.

4 — S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peracdo estagiario ou técnico de recuperagdo os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

Cléausula 95.2
Estagio

1— O periodo de estdgio do técnico de obra ¢é de
trés anos, findo o qual serd promovido a técnico de
obra (grau 1).

2 — O técnico de obra de grau I terd acesso aos graus
superiores a seu pedido e mediante prova prestada no
desempenho de funcdes ou por proposta da empresa.

3 — O periodo de estdgio do técnico de recuperacio
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacdo (grau 1).

4 — O técnico de recuperagdo de grau I terd acesso
aos graus superiores a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes ou por proposta
da empresa.
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Clausula 96.2

Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas Ndo possuam servicos auténomos para
a formagao profissional.

2 — A duragdo da aprendizagem ndo podera ultra-
passar trés, dois € um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos com 16, 17 ¢ 18 ou mais anos de idade,
respectivamente.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos como
aprendizes com 16, 17 e 18 ou mais anos de idade ingres-
sam imediata e respectivamente no 1.°, 2.° e 3.° anos
de aprendizagem.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, contar-se-a o
tempo de aprendizagem na mesma profissio em
empresa diferente daquela em que se acha o aprendiz,
sendo a prova desse tempo de aprendizagem, quando
exigida pelo empregador, feita através de declaracdo
passada pelo empregador anterior, a qual poderd ser
confirmada pelo novo empregador pelos mapas enviados
aos organismos oficiais.

5 — Deverdo igualmente ser tidos em conta, para os
efeitos do n.° 2, os periodos de frequéncia dos cursos
de escolas técnicas ou andlogas ou dos centros de apren-
dizagem da respectiva profissdo oficialmente reconhe-
cidos.

Clausula 97.2

Profissoes com aprendizagem

Havera aprendizagem nas categorias profissionais
seguintes:

a) Assentador de tacos;
b) Armador de ferro;
c¢) Assentador de isolamentos térmicos e acusticos;
d) Canteiro;
e) Carpinteiro de limpos;
f) Carpinteiro de tosco ou cofragem;
g) Cimenteiro;
h) Estucador;
i) Fingidor;
j) Ladrilhador ou azulejador;
/) Montador de andaimes;
m) Montador de material de fibrocimento;
n) Marmoritador;
o) Pedreiro;
p) Pintor;
q) Pintor-decorador;
r) Trolha ou pedreiro de acabamentos.

Clausula 98.2

Praticantes

1 — Nas categorias profissionais onde nao haja apren-
dizagem os trabalhadores ingressardo com a categoria
de praticante.

2 — Os praticantes de apontador terdao um ou dois
anos de pratica, consoante tenham sido admitidos com
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idade igual ou superior a 18 anos ou com menos de
18 anos.

3 — Os praticantes nao poderao permanecer mais de
dois ou trés anos nesse escaldo, consoante as profissoes
indicadas na clausula seguinte.

Clausula 99.2

Profissoes com pratica

1 — Havera dois anos de pratica nas categorias pro-
fissionais seguintes:

a) Ajustador-montador de aparelhagem de ele-
vagao;
b) Apontador;
c¢) Assentador de aglomerados de cortica;
d) Assentador de revestimentos;
e) Condutor manobrador de equipamentos indus-
triais nivel I e nivel 11;
f) Enformador de pré-fabricados;
g) Estivador;
h) Espalhador de betuminosos;
i) Impermeabilizador;
J) Marteleiro;
) Mineiro;
m) Montador de caixilharias;
n) Montador de elementos pré-fabricados;
0) Montador de estores;
p) Montador de pré-esforcados;
q) Sondador;
r) Vulcanizador.

2 — Haver4 trés anos de pratica nas categorias pro-
fissionais seguintes:

a) Caboqueiro ou montante;

b) Calceteiro;

c¢) Condutor-manobrador de equipamentos indus-
triais de nivel 111;

d) Condutor-manobrador de equipamento de mar-
cagao de estradas;

e) Montador de casas pré-fabricadas;

f) Montador de cofragens;

g) Tractorista.

Clausula 100.2

Pré-oficialato

1 — Os trabalhadores admitidos nos termos da clau-
sula 96.* completado que seja o respectivo periodo de
aprendizagem ingressam na categoria de pré-oficial.

2 — A duragdo do pré-oficialato ndo poderé ultra-
passar quatro, trés ou dois anos, consoante os traba-
lhadores ja possuam um, dois ou trés anos de apren-
dizagem, respectivamente.

Clausula 101.2

Formacao profissional

A conjugagao dos periodos de aprendizagem e pré-
-oficialato consignados nas cldusulas anteriores sera
encurtada em dois anos desde que os trabalhadores fre-
quentem com aproveitamento curso da respectiva espe-
cialidade em centro protocolar da inddstria da cons-
trucao civil e obras publicas ou outros do mesmo nivel
que oficialmente venham a ser criados.
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Clausula 102.2

Promocoes obrigatérias

1 — Os auxiliares menores nao poderdo permanecer
nessa categoria mais de um ano, findo o qual transitardo
para aprendizes, salvo se, entretanto, por terem com-
pletado 18 anos de idade, tiverem passado a serventes.

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.2 logo que completem trés anos de permanéncia no
exercicio da mesma profissdo serdo promovidos a oficial
de 1.2, salvo se o empregador comprovar por escrito
a inaptidao do trabalhador.

3 — Os trabalhadores com a categoria de chefe de
equipa logo que completem dois anos de permanéncia
no exercicio da mesma profissao serdo promovidos a
arvorados, salvo se o empregador comprovar por escrito
a inaptidao de trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos dos nimeros
anteriores, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 103.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores da
construgao civil terd a seguinte duracao:

90 dias para auxiliares menores, aprendizes e pra-
ticantes, oficiais de 1.* e 2.* ou equiparados;
180 dias para as categorias superiores.

SECCAO IV

Agentes técnicos de arquitectura e engenharia/construtores civis

Clausula 104.2

Condicoes especiais de admissao

1 — S6 podem ser admitidos como agentes técnicos
de arquitectura e engenharia/construtores civis, os tra-
balhadores habilitados com o curso de construtor civil.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as empresas sO poderao admitir agentes técnicos de
arquitectura e engenharia/construtores civis portadores
da respectiva carteira profissional.

Clausula 105.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos agentes técnicos de arqui-
tectura e engenharia/construtores civis terd a duracao
de 180 dias.

SECCAO V
Electricistas
Cléausula 106.2
Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccdo sO poderdo ser admitidos trabalhadores com
idade minima de 16 anos.
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2 — Teréao preferéncia na admissdo como aprendizes
e ajudantes os trabalhadores que frequentem, com apro-
veitamento, os cursos de electricidade das escolas
técnicas.

3 — Terao preferéncia na admissdo na categoria de
pré-oficial e em categorias superiores os trabalhadores
que tenham completado com aproveitamento um dos
cursos referidos no n.° 2 da cldusula 108.? deste contrato.

4 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anterio-
res, as empresas sO poderdo admitir trabalhadores elec-
tricistas portadores de respectiva carteira profissional
devidamente legalizada e actualizada nos averbamentos,
salvo no inicio da aprendizagem.

Cléausula 107.2
Aprendizagem

A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria de oficial, sempre que
as empresas nao possuam servicos auténomos para a
formacao profissional.

Clausula 108.2

Promocoes e acessos

1 — Os aprendizes serao promovidos a ajudantes ap6s
trés anos de servico efectivo na profissao.

2 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais
logo que completem dois anos de servico efectivo
naquela ou desde que tenham completado um dos
seguintes cursos: curso profissional de uma escola oficial
de ensino técnico profissional da Casa Pia de Lisboa,
do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa, escola de marinheiros e mecanicos
da marinha mercante portuguesa, cursos de formagao
profissional do ministério responsével pela drea laboral
e cursos dos centros protocolares ou cursos equivalentes
promovidos pelas associacoes de empregadores e sin-
dicais outorgantes do presente contrato.

3 — Os pré-oficiais serao promovidos a oficiais logo
que completem dois anos de servico naquela categoria,
salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

4 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos do ndmero
anterior, terd o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional nos moldes previstos na clausula seguinte.

5 — Os pré-oficiais do 2.° ano que ao longo da sua
carreira ndo tenham adquirido conhecimentos técnicos
que lhes permitam desempenhar a totalidade ou a maio-
ria das tarefas previstas para o oficial electricista, pode-
rao requerer a sua passagem a auxiliar técnico. O empre-
gador podera condicionar essa passagem a efectivacao
de um exame nos moldes previstos na cldusula seguinte.

6 — Os auxiliares técnicos poderdo, ao fim de dois
anos na categoria, requerer a sua passagem a oficial
electricista. O empregador poderé condicionar essa pas-
sagem a efectivacdo de um exame nos moldes previstos
na cldusula seguinte.
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7 — Os auxiliares de montagem poderao, apds cinco
anos de efectivo desempenho na fungao, requerer a sua
passagem a auxiliar técnico. O empregador poderé con-
dicionar essa passagem a efectivacdo de um exame nos
moldes previstos na cldusula seguinte.

8 — Os profissionais electricistas, com escolaridade
minima de nove anos ou formacéo profissional ou esco-
lar equivalente, poderao progredir na carreira profis-
sional ascendendo a categoria de técnico operacional,
grau I a seu pedido mediante provas prestadas no desem-
penho de fung¢des ou por proposta da empresa.

9 — O técnico operacional — grau 1 — tera acesso a
técnico operacional — grau 11 — ao fim de quatro anos,
ou de trés anos, caso esteja habilitado com um dos cursos
técnicos equivalente ao nivel do 12.° ano de esco-
laridade.

10 — O técnico operacional bem como todos os pro-
fissionais electricistas terao acesso a categoria de assis-
tente técnico a seu pedido e mediante provas prestadas
no desempenho de funcdes ou por proposta da empresa.

Clausula 109.%

Exames

1 — Os exames previstos na clausula anterior versam
matérias praticas e tedricas consignadas em programas
a elaborar e divulgados previamente.

2 — A prestacdo do exame poderd ser dispensada
caso o empregador reconhega e ateste a aptidao do tra-
balhador para o desempenho de fungdes inerentes a
categorias superiores.

3 — Compete ao empregador, nos 15 dias subsequen-
tes a recepcao do requerimento para exame, informar
a comissao paritaria prevista na clausula 84.2

4 — A comissao paritéria, no prazo de 15 dias, comu-
nicard o requerimento a comissdo de exame ja cons-
tituida ou que nomeard nesse mesmo prazo e da qual
farao parte um representante das associacdes sindicais,
um representante das associagdes de empregadores e
um terceiro elemento escolhido por ambas as partes.

5 — Competird a comissao de exame estruturar os
programas em que posteriormente se ird basear, para
elaboracao das provas tedricas, assim como para a indi-
cacao do trabalho pratico a realizar.

6 — Os exames realizar-se-a0 no prazo de 30 dias,
de preferéncia no local de trabalho ou, caso se mostre
aconselhavel, nos centros de formacédo profissional da
industria.

7 — A aprovagdo no exame determina a promocio
a categoria superior, com efeitos a partir da data da
apresentagao do requerimento para exame.

8 — A nao aprovagdo no exame determina a impos-
sibilidade de requerer novo exame antes de decorrido
um ano sobre a data de realizagdo das provas. A pro-
mogao a categoria superior resultante da aprovacao
neste ultimo exame terd efeitos a partir da data em
que o mesmo for requerido.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 13, 8/4/2005

Clausula 110.2

Densidades

O numero total de aprendizes nao podera exceder
metade do total de oficiais.

Clausula 111.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos electricistas terd a
seguinte duracio:

90 dias para auxiliares de montagem, aprendizes,
ajudantes pré-oficiais, auxiliares técnicos e ofi-
ciais;

180 dias para as categorias superiores.

Clausula 112.2

Graus profissionais

Os trabalhadores a que se refere a presente seccao
serdo distribuidos pelos seguintes graus profissionais:

a) Assistente técnico:
Grau 11;
Grau 1.

b) Técnico operacional:
Grau 11;
Grau 1.

¢) Encarregado — categoria unica;

d) Chefe de equipa — categoria Unica;
e) Oficial principal — categoria Gnica;
f) Oficial — categoria tnica;

g) Auxiliar técnico — categoria tnica;
h) Pré-oficial:

Do 2.° ano;

Do 1.° ano;
i) Ajudante:

Do 2.° ano;

Do 1.° ano;
j) Aprendiz:

Do 3.° ano;
Do 2.° ano;
Do 1.° ano;

[) Auxiliar de montagens categoria Gnica.

Clausula 113.2

Garantia especial de seguranca

Sempre que no exercicio da sua profissdo o traba-
lhador electricista corra o risco de electrocussao, nao
poderd trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 114.%

Carteiras profissionais

1 — Para o exercicio da profissdo de electricista nos
graus profissionais definidos na clausula 112.* é neces-
sario certificado profissional.
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2 — Os certificados profissionais sao emitidos em
conformidade com as normas legais vigentes, mediante
declaracdo passada pelas empresas, na qual conste um
dos graus profissionais definidos na cldusula 112.2

Clausula 115.2

Especialidade da carteira profissional

1 — Electricista bobinador. — E o trabalhador que
monta, desmonta repara e ensaia diversos tipos de bobi-
nagem de aparelhos eléctricos de corrente continua e
alterna, de baixa e alta tensdo, mono e trifasicos, em
fabrica, oficina ou lugar de utilizagao, tais como gera-
dores transformadores, motores e outros aparelhos eléc-
tricos bobinados, efectua os isolamentos necessarios, as
ligacoes e protecgdes de enrolamentos, monta escovas,
colectores ou anéis colectores, terminais e arma qual-
quer tipo de nicleo magnético; utiliza aparelhagem de
detecgao e medida; interpreta esquemas de bobinagem
e outras especificacOes técnicas; consulta normalmente
literatura da especialidade. Pode, se necessdrio, modi-
ficar as caracteristicas de determinado enrolamento.
Podera por vezes complementarizar o seu trabalho com
a execugao de outras tarefas simples mas indispensaveis
ao bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissdo.

2 — Montador-reparador de aparelhos de refrigeragdo e
climatizacdo. — E o trabalhador que monta, instala, con-
serva, repara € ensaia circuitos eléctricos de aparelhos
de refrigeragio e climatiza¢ao, bem como os dispositivos
de comando automético, de controlo, protecgido e segu-
ranca de aparelhos eléctricos, tais como queimadores,
electrobomba, unidades de refrigeracdo e aquecimento,
condensadores, evaporadores, compressores, frigorificos
e outros; determina as posicoes, coloca os condutores,
efectua as necessdrias ligacoes, isolamentos e protecgoes;
utiliza aparelhos de detecgdo e medida; cumpre e pro-
vidéncia para que sejam cumpridas as normas de segu-
ranca das instalagoes eléctricas de baixa tensdao. Podera
por vezes complementarizar o seu trabalho com a exe-
cugido de outras tarefas simples mas indispensaveis ao
bom prosseguimento dos trabalhos da sua profissao.

3 — Montador-reparador de elevadores. — E o traba-
lhador que instala, conserva, repara regula e ensaia cir-
cuitos eléctricos de elevadores, monta-cargas, escadas
rolantes e outros aparelhos similares em fébrica, oficina
ou nos locais de utilizagdo, tais como circuitos de forca
motriz de comando, de encravamento, de chamada, de
proteccdo, de seguranca, de alarme, de sinalizacdo e
de iluminagao; interpreta planos de montagem, esque-
mas eléctricos e outras especificagdes técnicas; monta
condutores e efectua as necessarias ligagoes, isolamentos
e protecgoes; utiliza aparelhos eléctricos de medida e
ensaio; cumpre e faz cumprir o Regulamento de Segu-
ranca de Elevadores Eléctricos. Poderd por vezes com-
plementarizar o seu trabalho com a execug¢do de outras
tarefas simples mas indispensdveis ao bom prossegui-
mento dos trabalhos da sua profissdo.

4 — Montador de instalagoes eléctricas de alta e baixa
tensdo. — E o trabalhador que efectua trabalhos de
montagem, conservagao e reparacao de equipamentos
e circuitos eléctricos de AT/BT. Executa montagens de
equipamentos e instalacdoes de refrigeragao e climati-
zacdo, maquinas eléctricas estaticas e moveis, aparelha-
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gem de comando, deteccdo, protecgdo, controlo, sina-
lizacdo, encravamento, corte € manobra, podendo por
vezes orientar estas operagdes. Efectua a pesquisa e
reparagao de avarias e afinacdes nos equipamentos e
circuitos eléctricos utilizando aparelhagem eléctrica de
medida e ensaio; I1€ e interpreta desenhos ou esquemas
e especificacOes técnicas; zela pelo cumprimento das
normas de seguranca das instalacoes eléctricas AT/BT.
Cumpre e faz cumprir os regulamentos de seguranga
aplicaveis a especialidade. Poderd por vezes comple-
mentarizar o seu trabalho com a execugdo de outras
tarefas simples mas indispensdveis ao bom prossegui-
mento dos trabalhos da sua profissao.

5 — Montador de instalacoes eléctricas de baixa ten-
sdo. — E o trabalhador que instala, conserva, repara e
ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica em estabele-
cimentos industriais, comerciais, particulares ou em
outros locais de utilizacdo, tais como circuitos de forca
motriz, aquecimentos, de iluminacgéo, de sinalizagao, de
sonorizacdo, de antenas e outros; determina a posicao
de Orgaos eléctricos, tais como portinholas, caixas de
coluna, tubos ou calhas, quadros, caixas de derivacao
e ligacao e de aparelhos eléctricos, tais como contadores,
disjuntores, contactores, interruptores, tomadas e
outros; coloca os condutores e efectua as necessarias
ligacdes, isolamentos e protecgoes; utiliza aparelhos
eléctricos de deteccio e medida e interpretacdo de
esquemas de circuitos eléctricos e outras especificacoes
técnicas; cumpre e providencia para que sejam cum-
pridas as normas de seguranca das instalacdes eléctricas
de baixa tensdo. Poderd por vezes complementarizar
o seu trabalho com a execucdo de outras tarefas simples
mas indispensdveis ao bom prosseguimento dos traba-
lhos da sua profissao.

6 — Montador-reparador de instalagoes eléctricas de alta
tensdo. — E o trabalhador que monta, modifica, conserva,
repara € ensaia circuitos e aparelhagem eléctrica de alta
tensao em fabrica, oficina ou lugar de utilizagao, tais como
transformadores, disjuntores, seccionadores, para-raios,
barramentos isoladores e respectivos circuitos de
comando, medida, contagem e sinalizacdo; procede as
necessarias ligacoes de cabos condutores, sua proteccao
e isolamento; utiliza aparelhos eléctricos de deteccao e
medida; interpreta esquemas de circuitos eléctricos e
outras especificagdes técnicas; cumpre e faz cumprir o
Regulamento de Seguranga de SubestagOes e Postos de
Transformacao e Seccionamento. Podera por vezes com-
plementarizar o seu trabalho com a execucao de outras
tarefas simples mas indispensaveis a0 bom prossegui-
mento dos trabalhos da sua profissao.

7 — Montador de redes AT/BT e telecomunica-
¢oes. — E o trabalhador que monta, regula, conserva,
repara, ensaia e vigia redes aéreas ou subterraneas de
transporte e distribuicdo de energia eléctrica de alta
e baixa tensdao, bem como redes de telecomunicacoes;
erige e estabiliza postes, torres e outros suportes de
linhas eléctricas; executa a montagem de caixas de deri-
vacdo, juntacdo ou terminais de cabos em valas, porticos
ou subestacOes, monta diversa aparelhagem, tal como
isoladores, para-raios, separadores, fusiveis, amortece-
dores; sonda as instalagdes e tragados das redes para
verificagado do estado de conservacao do material;
orienta a limpeza da faixa de proteccdo das linhas,
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podendo por vezes decotar ramos de arvores ou eliminar
quaisquer outros abjectos que possam interferir com
o tracado; guia frequentemente a sua actividade por
esquemas de tragados e utiliza aparelhos de medida para
deteccao de avarias. Podera por vezes complementarizar
o seu trabalho com a execucao de outras tarefas simples
mas indispensaveis ao bom prosseguimento dos traba-
lhos da sua profissao.

8 — Instrumentista (montador-reparador de instrumen-
tos de medida e controlo industrial). — E o trabalhador
que detecta e repara avarias em circuitos eléctricos, elec-
trénicos, pneumaticos e hidraulicos, com desmontagem,
reparagao e montagem de aparelhos de regulacao, con-
trolo, medida, proteccdo, manobra, sinalizacdo, alarme,
vigilancia ou outros; realiza ensaios de equipamentos
em servico ou no laboratério com verificagdo das res-
pectivas caracteristicas, seu funcionamento normal e
procede a sua afericdo se necessdrio, interpreta inci-
dentes de exploragdo; executa relatdrios informativos
sobre os trabalhos realizados, interpreta graficos, tabe-
las, esquemas e desenhos necessdrios ao exercicio da
funcdo. Poderé por vezes complementarizar o seu tra-
balho com a execugdo de outras tarefas simples mas
indispensaveis ao bom prosseguimento dos trabalhos da
sua profissao.

SECCAO VI

Enfermeiros

Clausula 116.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais de enfermagem sé podem
ser admitidos trabalhadores que possuam carteira pro-
fissional.

Clausula 117.2

Densidades

Existird um enfermeiro-coordenador sempre que exis-
tam mais de trés trabalhadores de enfermagem no
mesmo local de trabalho.

Clausula 118.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores de enfer-
magem terd a duracdo de 180 dias.

SECCAO VII
Escritorio

Clausula 119.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao sO poderao ser admitidos trabalhadores
nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 17 anos;

b) Possuirem o 12.° ano de escolaridade, excepto
o disposto nas alineas seguintes;

¢) Contabilista — curso adequado do ensino supe-
rior;
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d) Técnico oficial de contas — inscricdo na Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas.

2 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que exercendo as fungdes
transitem de empresa abrangida pela conven-
cao;

b) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
trabalhadores de escritdrio.

Clausula 120.2

Acessos e promocgoes

1— O estigio para escriturdrio terd a duragio
maxima de trés anos, para os trabalhadores admitidos
com 17 anos de idade e dois anos para os admitidos
com a idade igual ou superior a 18 anos.

2 — Os escriturdrios de 3.2 e 2.* classes serdo pro-
movidos a classe superior logo que completem trés anos
de servico na classe € na mesma empresa, salvo se o
empregador comprovar por escrito a inaptidio do
trabalhador.

3 — Os operadores de computador de 1 e 11 serdo
promovidos ao grau superior logo que completem trés
anos de servi¢o no respectivo grau, € na mesma empresa,
salvo se 0 empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

4 — Os técnicos administrativos de grau I serao pro-
movidos ao grau superior logo que completem trés anos
de servigo no respectivo grau e na mesma empresa, salvo
se a o empregador comprovar por escrito a inaptidao
do trabalhador.

5 — Para efeitos de promogao dos profissionais refe-
ridos no nimero anterior, sera contado o tempo ja pres-
tado na categoria profissional.

6 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos dos n.”® 3 e
4, terd o direito de exigir um exame técnico-profissional,
a efectuar no seu posto de trabalho.

7 — A promocdo dos profissionais referidos nas ali-
neas c) e d) do n.° 1 da clausula anterior rege-se nos
mesmos termos da cldusula 168.2

Clausula 121.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de
escritdrio terd a seguinte duragio:

90 dias para estagidrios, escriturdrios ou equi-
parados;

120 dias para técnico administrativo, técnico de
contabilidade, subchefe de seccdo e categorias
superiores;

240 dias para técnico oficial de contas.
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SECCAO VIII
Fogueiros

Clausula 122.%

Condicoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional prevista na presente
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior a 18 anos e com a escolaridade minima
obrigatoria nos termos previstos na alinea b) do n.° 2
da clausula 3.2

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as empresas sO poderdo admitir trabalhadores fogueiros
portadores da respectiva carteira profissional.

Clausula 123.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos fogueiros tera a duragao
de 90 dias.
SECCAO IX

Garagens

Clausula 124.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais previstas na presente sec-
¢a0 s6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade
minima de 18 anos e com a escolaridade minima obri-
gatdria nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 da
clausula 3.2

Cléausula 125.2
Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
secgao terd a duracgao de 90 dias.

SECCAO X

Hotelaria

Clausula 126.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais a que se refere esta seccio
s0 podem ser admitidos trabalhadores nas seguintes
condicoes:

a) Terem idade minima de 16 anos;

b) Possuirem carteira profissional ou, caso a nao
possuam € seja obrigatdria para o exercicio da
respectiva profissao, possuirem as habilitagoes
minimas exigidas por lei ou pelo regulamento
da carteira profissional.

Clausula 127.2

Preferéncia de admissao

Em igualdade de condigoes tém preferéncia na
admissao:

a) Os diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titu-
lares de carteira profissional;
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b) Os profissionais titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em cursos de aper-
feicoamento das escolas hoteleiras;

¢) Os profissionais munidos da competente car-
teira profissional.

Clausula 128.2
Aprendizagem

1 — Os trabalhadores admitidos com menos de
18 anos de idade tém um periodo de aprendizagem de
um ano de trabalho efectivo; porém, se o periodo de
aprendizagem findar antes de o trabalhador ter com-
pletado 18 anos de idade, sera prolongado até essa data.

2 — Os trabalhadores admitidos com mais de 18 anos
de idade s6 terdo de cumprir um periodo de apren-
dizagem de um ano para as categorias de despenseiro
e empregado de balcao.

3 — Seja qual for a idade no momento de admissao,
o periodo de aprendizagem para as funcdes de cozi-
nheiro sera de dois anos.

4 — Nio havera aprendizagem para as categorias de
roupeiro, lavador e empregado de refeitério, sem pre-
juizo do disposto no antecedente n.° 1.

5 — O aprendiz s6 poderd mudar de profissao para
que foi contratado por comum acordo das partes.

6 — Para o computo dos periodos de aprendizagem
serao adicionadas as fracgoes de tempo de servigo pres-
tadas pelo trabalhador nas varias empresas que o con-
tratem nessa qualidade, desde que superiores a sessenta
dias e devidamente comprovadas.

Clausula 129.2
Estagio

1 — O estégio tem a duragio de 12 meses, salvo para
os profissionais com um curso de reciclagem das escolas
hoteleiras terminado com aproveitamento, em que o
periodo de estdgio findard com a conclusao do curso.

2 — Logo que concluido o periodo de aprendizagem
o trabalhador passard automaticamente a categoria de
estagiario nas funcdes de cozinheiro, despenseiro e
empregado de balcao.

3 — Para o computo dos periodos de estigio serao
adicionadas as frac¢oes de tempo de servico prestadas
pelo trabalhador nas vérias empresas que o contratem
nessa qualidade, desde que superiores a 60 dias e devi-
damente comprovadas.

Clausula 130.2

Titulo profissional
1 — O documento comprovativo da categoria profis-
sional ¢ a carteira profissional ou o cartdao de aprendiz.

2 — Nenhum profissional poderéd exercer a sua acti-
vidade sem estar munido de um desses titulos, quando
obrigatdrios para o exercicio da profissdo.
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Clausula 131.2

Densidades

1 — Nas sec¢oes em que haja até dois profissionais
s0 pode haver um aprendiz e naquelas em que o nlimero
for superior podera haver um aprendiz por cada trés
profissionais.

2 — Caso exista seccdo de despensa, o seu trabalho
deverd ser dirigido por trabalhador de categoria ndo
inferior a de despenseiro.

Clausula 132.2
Quadro de densidades

Cozinheirode 1.2 ........... e e e e e e I B B |
Cozinheirode 2.2 ........... -1 (1]1]2|2[3|3]|3]|3
Cozinheirode 3.2 ........... 11123344465

Nota. — Havendo mais de 10 cozinheiros, observar-se-ao, quanto
aos que excederem a dezena, as propor¢oes minimas neste quadro.

Clausula 133.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

Para a categoria de encarregado de refeitério, eco-
nomo e para a fungio de cozinheiro responsavel pela
confecgao o periodo experimental € de 180 dias, sendo
de 90 dias para as restantes categorias profissionais.

Clausula 134.2

Graus profissionais

Os trabalhadores de hotelaria serdo distribuidos pelos
seguintes graus profissionais:

Cozinheiros:

De 1.7

De 2.3

De 3.3
Estagiério;
Aprendiz;

Despenseiro e empregado de balcao e economo:

Categoria Unica;
Estagiario;
Aprendiz;
Encarregado de refeitério, empregado de
refeitdrio, lavador e roupeiro — categoria
Unica.
Cléausula 135.2
Direito a alimentacao
1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito a ali-
mentacao, cujo valor nao é dedutivel do salario.

2 — O direito a alimentagao fica salvaguardado e con-
signado nos precisos termos em que actualmente esta
consagrado para os trabalhadores de hotelaria ao servico
da indtstria de construgéo civil e obras publicas.
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SECCAO XI

Madeiras

Clausula 136.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao sO poderao ser admitidos trabalhadores
de idade nao inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais em
que nao haja aprendizagem;
b) 16 anos para todas as outras categorias.

2 —S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peragao estagiario ou técnico de recuperacdo os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

Clausula 137.2
Estagio

1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacio
¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacao (grau 1).

2 — O técnico de recuperacdo de grau I terd acesso
aos graus superiores a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de fungdes ou por proposta
da empresa.

Clausula 138.2

Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial, sempre
que as empresas nao possuam servicos auténomos para
a formacao profissional.

2 — A duracdo da aprendizagem ndo podera ultra-
passar trés, dois € um ano, conforme os aprendizes forem
admitidos, respectivamente, com 16, 17 ¢ 18 ou mais
anos de idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, o aprendiz sera
promovido a praticante.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, serao toma-
dos em conta os periodos de frequéncia dos cursos de
escolas técnicas ou de centros de formacao profissional
da respectiva profissdo oficialmente reconhecidos.

Clausula 139.2
Tirocinio

1— O periodo de tirocinio do praticante € de seis
meses ou dois anos, conforme as profissdes constem
ou ndo da cldusula 144.%, findo o qual serd promovido
a pré-oficial.

2 — Igualmente para efeitos do disposto no n.° 1,
contar-se-4 o tempo de tirocinio na mesma profissao
em empresa diferente daquela em que se encontra o
praticante, sendo a prova desse tempo de tirocinio,
quando exigida pelo empregador, feita através de decla-
racao passada pelo empregador anterior, a qual podera
ser confirmada pelo novo empregador pelos mapas
enviados aos organismos oficiais.
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3 — A idade minima dos praticantes ¢ de 18 anos,
salvo para os que tenham os cursos referidos no n.° 4
da cldusula 138.2 e para os admitidos em profissdes que
nao exijam aprendizagem.

Clausula 140.2

Densidades

Nao podera haver mais de metade de aprendizes em
relagdo ao numero total de trabalhadores do conjunto
das profissOes para as quais se prevé a aprendizagem.

Clausula 141.2

Promocoes obrigatdrias

1— Os praticantes ndo poderdo permanecer nessa
categoria mais de dois anos, findos os quais serdo pro-
movidos a pré-oficiais.

2 — Os trabalhadores com a categoria de pré-oficial
que completem dois anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissio serao pro-
movidos a oficial de 2.2, salvo se o empregador com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador, nos termos do nimero
anterior, terd o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto de trabalho.

Clausula 142.2

Categorias profissionais

Os encarregados e os oficiais terao as seguintes cate-
gorias profissionais:

a) Encarregados — categoria Unica;
b) Oficiais de 1.2, de 2.2, pré-oficial, praticante e
aprendiz.

Clausula 143.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental para os trabalhadores de
madeiras terd a seguinte duragao:

90 dias, para aprendizes, praticantes, pré-oficiais
e oficiaisde 1.2 e 2.%;
180 dias, para encarregados.

Clausula 144.%

Periodo de pratica de seis meses

As categorias profissionais de embalador e operador
de méquina de juntar folha com ou sem guilhotina admi-
tem apenas um periodo de pratica de seis meses.

SECCAO XII

Marmores

Clausula 145.2

Quadros e acessos

1 — A aprendizagem s0 existe para as categorias pro-
fissionais de canteiro, polidor manual e polidor maqui-
nista.
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2 — A aprendizagem tera a duracdo de trés anos para
a categoria de canteiro e de dois anos para as de polidor
manual e polidor maquinista.

Clausula 146.2

Categorias profissionais

Dividem-se em duas categorias (1.2 e 2.%) os traba-
lhadores das profissoes definidas no anexo I1, com excep-
¢ao das de britador-operador de britaria, canteiro, can-
teiro-assentador, carregador de fogo, seleccionador e
serrador.

Clausula 147.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
secc¢ao terd a duragao seguinte:

90 dias para aprendizes e praticantes, oficiais de
1.2, 2.2 ou equiparados;
180 dias para categorias superiores.

Clausula 148.2

Promocoes obrigatorias

1 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
2.2 logo que completem quatro anos de permanéncia
no exercicio da mesma profissdo serdo promovidos a
oficial de 1.%, salvo se o empregador comprovar por
escrito a inaptidao do trabalhador.

2 — Os trabalhadores com a categoria de praticante
de britador-operador de britadeira ascenderdo a cate-
goria respectiva ao fim de dois anos de prética, salvo
se o empregador comprovar por escrito a inaptidao do
trabalhador.

3 —No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador nos termos dos nimeros
anteriores, terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

SECCAO XIII

Metaldrgicos

Clausula 149.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccao s6 poderdo ser admitidos trabalhadores com
escolaridade minima obrigatdria nos termos previstos
na alinea b) do n.° 2 da cldusula 3.* e de idade ndo
inferior a:

a) 18 anos, para todas as categorias profissionais
em que nao haja aprendizagem;
b) 16 anos, para todas as outras categorias.

2 — Serao directamente admitidos na categoria ime-
diatamente superior a aprendiz:

a) Os trabalhadores com os cursos de escolas téc-
nicas ou outros equivalentes oficialmente reco-
nhecidos;

b) Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade
que possuam cursos de centros de formagdo pro-
fissional da respectiva profissdo oficialmente
reconhecidos.
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3 — S6 podem ser admitidos como técnico de recu-
peragao estagidrio ou técnico de recuperagao, os tra-
balhadores habilitados com o respectivo curso ou os
que demonstrem ja ter desempenhado funcdes corres-
pondentes as dessa profissao.

4 —S6 podem ser admitidos como técnico de gas
os trabalhadores habilitados com formacio escolar
minima ao nivel de 12.° ano de escolaridade, que tenham
frequentado, com aproveitamento, cursos de formacao
adequados a especialidade e que possuam a respectiva
licenga, emitida por um dos organismos reconhecidos
pela DGE.

5 — S6 podem ser admitidos como instalador de redes
de gas os trabalhadores habilitados com formacao esco-
lar minima ao nivel do 9.° ano de escolaridade que
tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de
formacdo adequados a especialidade e que possuam a
respectiva licenca, emitida por um dos organismos reco-
nhecidos pela DGE.

6 — SO podem ser admitidos como técnico de refri-
geracao e climatizacio os trabalhadores habilitados com
formacdo escolar minima ao nivel de 12.° ano de
escolaridade.

Clausula 150.2

Aprendizagem

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional, com a categoria de oficial, de reco-
nhecida capacidade técnica e valor moral, sempre que
as empresas ndo possuam servicos autonomos para a
formacéo profissional.

2 — A duracdo da aprendizagem ndo podera ultra-
passar trés, dois ou um ano, conforme os aprendizes
forem admitidos, respectivamente com 16, 17 e 18 ou
mais anos de idade.

3 — Findo o tempo de aprendizagem, os aprendizes
serao promovidos a categoria imediatamente superior.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, deverao
ser tomados em conta os periodos de frequéncia dos
cursos de escolas técnicas ou de centros de formacao
profissional da respectiva profissao oficialmente reco-
nhecidos.

5 — Igualmente para os efeitos do disposto no n.° 2,
contar-se-4 o tempo de aprendizagem na mesma pro-
fissdo em empresa diferente daquela em que se encontra
o aprendiz, sendo a prova desse tempo de aprendizagem,
quando exigida pelo empregador, feita através de decla-
ragao passada pelo empregador anterior, a qual podera
ser confirmada pelo novo empregador pelos mapas
enviados aos organismos oficiais.

Clausula 151.2

Profissoes sem aprendizagem

Nao haverd aprendizagem nas seguintes categorias
profissionais:

Agentes de métodos;
Encarregado;
Chefe de equipa.
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Clausula 152.2
Estagio
1 — O periodo de estagio do técnico de recuperacao

¢ de trés anos, findo o qual serd promovido a técnico
de recuperacao (grau I).

2 — O técnico de recuperacdo de grau I terd acesso
aos graus superiores, a seu pedido e mediante prova
prestada no desempenho de funcdes, ou por proposta
da empresa.

Clausula 153.2

Promocoes obrigatorias

1 — Os praticantes nao poderdo permanecer nessa
categoria mais de dois anos. Findos estes, transitarao
para oficiais de 3.2

2 — Os trabalhadores com a categoria de oficial de
3.2 ou de 2.* que completem, respectivamente, dois ou
trés anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo serao promovidos a categoria
imediata, salvo se o empregador comprovar por escrito
a inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pelo empregador nos termos do ndmero
anterior, terd o direito a exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.

Clausula 154.2

Densidades

O numero total de aprendizes nao podera exceder
metade do total de oficiais.

Clausula 155.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores metalir-
gicos terd a seguinte duragao:

90 dias para aprendizes e praticantes oficiais de 1.2,
2.2 e 3.2 ou equiparados;
180 dias para categorias superiores.

SECCAO XIV

Porteiros, continuos e paquetes

Clausula 156.2

Condicoes especificas de admissao

Nas categorias profissionais a que se refere a presente
seccdo sO poderao ser admitidos trabalhadores de idade
nao inferior:

a) 16 anos para a categoria de paquete;
b) 18 anos para as restantes categorias.

Clausula 157.2

Acessos

Os paquetes que completem 18 anos de idade serao
promovidos a continuos.
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Clausula 158.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

A admissao na empresa dos trabalhadores previstos
nesta seccdo serd sempre feita a titulo experimental
durante os primeiros 90 dias.

SECCAO XV

Quimicos

Clausula 159.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Nas categorias profissionais a que se refere a
presente secgao sO podem ser admitidos trabalhadores
com a idade minima de 16 anos.

2 — As habilitacoes minimas para a admissao dos tra-
balhadores a que se refere esta seccao sao:

a) Para a categoria de auxiliar de laboratério a
escolaridade minima obrigatéria nos termos
previstos na alinea b) do n.° 2 da clausula 3.%;

b) Para as categorias de analista principal, o curso
completo das escolas industriais adequado as
funcoes a desempenhar.

3 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
descritas no anexo 1l para os trabalhadores
quimicos;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
fungdes descritas no anexo 11 para os trabalha-
dores quimicos;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados numa
das categorias constantes do anexo II para os
trabalhadores quimicos.

Clausula 160.2
Estagio

1 — Na categoria de auxiliar de laboratdrio a duragio
maxima do estagio é de um ano.

2 — Na categoria de analista a duracdo maxima do
estagio é de dois anos.

Clausula 161.2

Promocoes obrigatorias

1 — Os trabalhadores com a categoria de analista de
2.2 que completem trés anos de permanéncia na mesma
empresa no exercicio da mesma profissdo serdo pro-
movidos a analistas de 1., salvo se o empregador com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

2 —No caso de o trabalhador nao aceitar a prova
apresentada pelo empregador nos termos do ndmero
anterior terd o direito de exigir um exame técnico-pro-
fissional, a efectuar no seu posto normal de trabalho.
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Clausula 162.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos trabalhadores quimicos
serd de:

a) 90 dias para o auxiliar de laboratdrio e analistas;
b) 120 dias para o analista principal.

Clausula 163.2

graus profissionais

Os trabalhadores quimicos poderdo ser distribuidos
pelos seguintes graus profissionais:

Analista principal — classe tnica;
Analista:

De 1.2 classe;
De 2.2 classe;
Estagiario;

Auxiliar de laboratdrio — estagiario.

SECCAO XVI

Rodoviarios

Clausula 164.2

Condigoes especificas de admissao

As condicoes minimas de admissao para o exercicio
das funcOes inerentes a categoria de motorista sdo:

a) Possuirem as habilitacoes exigidas por lei;
b) Possuirem a carta de condugao.

Clausula 165.%

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos motoristas terd a duragao
de 90 ou 120 dias, tratando-se respectivamente de moto-
rista de ligeiros ou de pesados.

SECCAO XVII

Técnicos

Clausula 166.2

Condicdes de admissao

1—S6 podem ser admitidos como técnicos os tra-
balhadores habilitados com curso superior respectivo,
diplomados por escolas nacionais ou estrangeiras, bem
como, nos casos em que o exercicio da actividade se
processe a coberto de um titulo profissional, sejam pos-
suidores do respectivo titulo, emitido segundo a legis-
lagao em vigor.

2 — No caso de técnicos possuidores de diplomas pas-
sados por escolas estrangeiras, os mesmos terao de ser
oficialmente reconhecidos nos termos previstos na legis-
lacao em vigor.

Clausula 167.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos terd a duracdo
de 180 dias, salvo para o pessoal de direcgao ou chefia
e quadros superiores, que serd de 240 dias.
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Clausula 168.2

Graus profissionais

1— Os profissionais referidos nesta seccao distri-
buem-se por trés graus, em que o primeiro serd des-
dobrado em dois escaldes (I-A e I-B), apenas diferen-
ciados pelos vencimentos (o escaldo I-B seguindo-se ao
escaldo I-A).

2 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no
escalao I-A; os bacharéis poderao ser admitidos nos esca-
16es 1-A e 1-B.

3 — Os graus I-A e I-B podem ser considerados como
periodo de estdgio em complemento da formacao
académica.

SECCAO XVIII

Técnicos de desenho

Clausula 169.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Grupo A — Técnicos de desenho. — Podem ser
admitidos para as categorias de técnicos de desenho
os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
seguintes:

a) Curso do ensino secundario — 12.° ano (Meca-
notecnia; Electrotecnia; Radiotecnia/Electro-
nica; Construcdo Civil; Equipamento e Interio-
res/Decoragao; Introdugdo as Artes Plasticas,
Design e Arquitectura; Artes Gréficas), que
ingressam na categoria de desenhador ou de
medidor apds 12 meses de tirocinio;

b) Cursos de formagao profissional que confira o
nivel m-UE ou curso tecnoldgico — 12.° ano,
de formacdo adequada, ou curso técnico da via
profissionalizante/via técnico-profissional —
12.° ano ou cursos das escolas profissionais
(nivel 1-UE), nomeadamente: desenhador de
construcao civil, desenhador de construcoes
mecanicas, desenhador electrotécnico, medidor-
-orgamentista, técnico de equipamento, técnico
de design ceramico/metais, técnico de obras/edi-
ficagOes e obras, que ingressam numa das cate-
gorias respectivas apds doze meses de tirocinio
grupo VII.

2 — Grupo B — Operador-arquivista. — Para a pro-
fissdo deste grupo deverd ser dada prioridade a tra-
balhadores de outras actividades profissionais ja ao ser-
vigo da empresa que rednam condicoes, nomeadamente
ter a idade minima de 18 anos e a escolaridade minima
obrigatdria nos termos previstos na alinea b) do n.° 2
da clqusula 3.2

3 — As habilitagoes referidas nos nimeros anteriores
nao serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
das categorias previstas nesta secgio;
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b) Aos trabalhadores a que ja tenha sido atribuida
fora da empresa uma das categorias previstas
nesta sec¢ao.

Clausula 170.2

Acessos

1 — O periodo méaximo de tirocinio € o indicado na
alinea a) e b) do n.° 1 da clausula anterior.

2 — Nas categorias com dois graus, os profissionais
no grau I terdo acesso ao grau II apds pelo menos um
ano de permanéncia naquele grau, a seu pedido e
mediante provas prestadas no desempenho da funcgao,
e ou por aquisicdo de formacdo profissional, ou por
proposta da empresa.

Clausula 171.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental das categorias previstas nesta
seccdo terd a duragao seguinte:

90 dias para operadores-arquivistas, tirocinantes,
desenhadores-medidores, desenhadores € medi-
dores;

180 dias para desenhadores preparadores de obra,
planificadores, medidores orcamentistas, assis-
tentes operacionais e desenhadores projectistas.

Clausula 172.2

Outras disposicoes

A actividade profissional do grupo A — técnicos de
desenho ¢ identificada no ambito dos seguintes ramos
de actividade, subdividindo-se estes por especialidades:

a) Ramo de mecanica (mecénica, maquinas, equi-
pamentos mecanicos, tubagens, estruturas meta-
licas, instrumentacdo e controlo, climatizacdo).
Aplicacao em trabalhos de engenharia e tec-
nologia mecénicas, nomeadamente desenho,
normalizacdo, medi¢gdes e orcamentagao, pla-
neamento, preparagao e assisténcia a trabalhos;

b) Ramo de electrotecnia (electrotécnia e electro-
nica equipamentos e instalacoes eléctricas, ilu-
minacao, telefones, sinalizagdo e automatismos
eléctricos). Aplicagdao em trabalhos de engenha-
ria e tecnologias eléctricas e electrdnicas,
nomeadamente desenho, normalizacdo, medi-
¢oes e orcamentacdo, planeamento, preparagao
e assisténcia a trabalhos;

¢) Ramo de construcdes, arquitectura e topografia
(construgdes civis e industriais, estruturas de
betdo armado e cofragens, infra-estruturas,
arquitectura e urbanismo, topografia, cartogra-
fia e geodesia). Aplicacdo em trabalhos de arqui-
tectura e engenharia e tecnologia das constru-
¢oes, nomeadamente desenho, normalizacao,
medicoes e orcamentacdo, levantamentos, pla-
neamento, preparacio e assisténcia a trabalhos;

d) Ramo de artes e design (decoragdo, maqueta,
publicidade, desenho grafico e de exposicdo).
Aplicagdo em trabalhos decorativos, de
maqueta, de desenho de comunicacdo, grafico
e artistico.
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SECCAO XIX
Telefonistas

Clausula 173.2

Condicoes especificas de admissao

1 — Na categoria profissional de telefonista s6 podem
ser admitidos trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Terem a idade minima de 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatdria
nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 da
clausula 3.2

2 — As habilitacoes referidas na alinea b) do nimero
anterior n@o serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
de telefonistas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado
fungdes de telefonistas;

¢) Aos trabalhadores do quadro permanente da
empresa que por motivo de incapacidade fisica
comprovada possam ser reclassificados como
telefonistas.

Clausula 174.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental de telefonista terd a duragao
de 90 dias.

SECCAO XX
Técnicos de topografia

Clausula 175.2

Condicoes especificas de admissao

1— S6 podem ser admitidos como técnicos de topo-
grafia trabalhadores com a idade minima de 18 anos,
as habilitacOes e outras exigéncias previstas na clausula
seguinte.

2 — Serao dispensados das exigéncias referidas no
numero anterior os técnicos de topografia que a data
da entrada em vigor do presente contrato desempenhem
funcdes que correspondam a qualquer das categorias
previstas nesta secgdo.

Clausula 176.2

Requisitos para o exercicio de funcoes

1 — Porta-miras — formagao escolar minima ao nivel
do 6.° ano do ensino bdsico ou equivalente. Respon-
sabilidade por transporte de equipamento muito sen-
sivel.

2 — Ajudante de fotogrametrista — formagao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente; visao estereoscOpica adequada.

3 — Fotogrametrista auxiliar — formagao escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente. Experiéncia de, pelo menos, dois anos como
ajudante de fotogrametrista. Visdo estereoscopica ade-
quada.
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4 — Registador-medidor — formagao escolar minima
ao nivel do 9.° ano do ensino béasico ou equivalente.
Experiéncia de pelo menos, trés anos como porta-miras.
Responsabilidade por manuseamento e utilizagio de
equipamento muito sensivel.

5 — Revisor fotogramétrico — formagdo escolar
minima ao nivel do 9.° ano do ensino bésico ou equi-
valente. Experiéncia de, pelo menos, um ano na cate-
goria de fotogrametrista auxiliar. Visao estereoscOpica
adequada.

6 — Técnico auxiliar de topografia — formacao esco-
lar minima ao nivel do 9.° ano do ensino béasico ou
equivalente. Experiéncia profissional de, pelo menos,
dois anos como registador/medidor. Responsabilidade
por utilizacdo e manuseamento de aparelhagem sensivel.

7 — Fotogrametrista — formagao escolar minima ao
nivel do 9.° ano do ensino basico ou equivalente. Expe-
riéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de foto-
grametrista auxiliar. Visao estereoscopica adequada.
Responsabilidade pela utilizagio e manuseamento de
aparelhagem sensivel, designadamente, todo o tipo de
aparelhos restituidores utilizados na fotogrametria.

8 — Topografo — formacdo escolar minima ao nivel
do 12.° ano da via de ensino ou via profissionalizante
ou formacao escolar de nivel superior, com conheci-
mento de topografia. Curso de cartografia topografia
do Servico Cartografico do Exército e antigos cursos
de topografia e agrimensura ministrados nas ex-colonias.
Responsabilidade pela utilizagio e manuseamento de
aparelhagem de grande precisdo, com utilizagdo de
diversos instrumentos Opticos e electrénicos.

9 — Gedmetra — formag@o escolar especifica de
nivel superior, nomeadamente dos institutos politécnicos
ou diplomados na mesma area pelo Servigo Cartogréfico
do Exército, bem como por outros organismos reco-
nhecidos oficialmente, nao sendo as referidas habilita-
¢Oes exigidas aos trabalhadores que desempenhem estas
fungdes em 1 de Marco de 1997.

Clausula 177.2

Promocgoes e acessos

1 — Os topdgrafos distribuem-se por trés graus.

2— 0O grau 1 € considerado como estagio que terd
a duracdo de trés anos, excepto para os profissionais
habilitados com o curso superior que serd de dois anos,
findo o qual serd promovido a topdgrafo de grau II

3 — O topdgrafo de grau 11 terd acesso ao grau III
a seu pedido e mediante prova prestada no desempenho
de fungdes ou por proposta da empresa.

4 — O topdgrafo de grau 111, desde que habilitado
com curso superior, ou equiparado, terd acesso a cate-
goria de gedmetra a seu pedido e mediante prova pres-
tada no desempenho de funcgdes ou por proposta da
empresa.
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Clausula 178.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

O periodo experimental dos técnicos de topografia
terd a duracao seguinte:

90 dias para porta-miras, registador-medidor, aju-
dantes de fotogrametrista; técnico auxiliar de
topografia, fotogrametristas auxiliares e reviso-
res fotogramétricos;

180 dias para fotogrametristas, topografos, gedme-
tras, calculadores e cartdgrafos.

SECCAO XXI

Técnicos de seguranga e higiene do trabalho da construgao

Clausula 179.2

Condigoes especificas de admissao

1 — Podem ser admitidos como técnicos de seguranca
e higiene do trabalho no sector da construgio os tra-
balhadores que, cumulativamente, reinam as seguintes
condigoes:

a) Técnicos superiores de seguranga ¢ higiene do
trabalho:

Estarem habilitados com curso de formagao
profissional de nivel v, que integre matéria
especifica do sector da construgdo e dos
riscos profissionais decorrentes da acti-
vidade;

Serem titulares de CAP (Certificado de Apti-
dao Profissional), emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito;

b) Técnicos de seguranga e higiene do trabalho:

Estarem habilitados com curso de formacao
profissional de nivel 111, que integre matéria
especifica do sector da construgido e dos
riscos profissionais decorrentes da acti-
vidade;

Serem titulares de CAP (certificado de apti-
dao profissional) emitido pelas entidades
com competéncia para o efeito.

Clausula 180.2

Acessos

1— O periodo de estdgio do técnico de seguranca
e higiene do trabalho é de um ano, findo o qual sera
promovido a técnico de seguranga e higiene do trabalho
(grau 1). Tera acesso ao grau II a seu pedido e mediante
prova prestada no desempenho de funcdes, ou por pro-
posta da empresa.

2 — O técnico superior de seguranga e higiene do
trabalho serd admitido no grau 1, considerado como
periodo de estagio com a duracdo de um ano, em com-
plemento da formacdo académica, findo o qual serd pro-
movido ao grau 11. Terd acesso ao grau III a seu pedido
e mediante prova prestada no desempenho de fungdes,
ou por proposta da empresa.
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Clausula 181.2

Periodo experimental — Trabalhadores efectivos

1 — O periodo experimental dos técnicos superiores
de seguranca e higiene do trabalho terd a duracao de
180 dias, salvo quando ocuparem lugares de direccdo
ou chefia, que sera de 240 dias.

2 — O periodo experimental do técnico de seguranca
e higiene do trabalho e do estagiério de técnico de segu-
ranca e higiene do trabalho €, respectivamente, de 180 e
90 dias.

SECCAO XXII

Profissdes comuns

Clausula 182.2

Periodos experimentais/profissoes comuns — Trabalhadores efectivos

Os periodos experimentais dos trabalhadores abran-
gidos por esta secgio terdo a seguinte duracao:

Auxiliar de limpeza e manipulagao — 90 dias;

Auxiliar de montagens — 90 dias;

Chefe de departamento — 180 dias;

Chefe de seccao — 180 dias;

Condutor-manobrador de equipamentos indus-
triais — 120 dias;

Director de servicos — 240 dias;

Guarda — 90 dias;

Jardineiro — 90 dias;

Recepcionista — 90 dias;

Servente — 90 dias;

Subchefe de seccio — 120 dias.

SECCAO XXIII

Disposigdes comuns

Clausula 183.2

Exames

Os exames referidos nas clausulas, destinando-se
exclusivamente a averiguar da aptidao do trabalhador
para o exercicio das fun¢des normalmente desempenha-
das no seu posto de trabalho, ocorrerao num prazo de
30 dias a contar do seu requerimento e serao efectuados
por um jari composto por dois elementos, um em repre-
sentacdo dos trabalhadores, o qual serd designado pelo
delegado sindical ou, na sua falta, pelo sindicato res-
pectivo, e outro em representacao da empresa. Em caso
de desacordo insuperavel dos membros do jiri, poderao
estes solicitar um terceiro elemento ao centro de for-
macao profissional mais préximo, com a func¢ao de moni-
tor da profissao em causa, que decidira.

Clausula 184.2

Lugares de subdireccao ou subchefia

Nas categorias que integram os grupos I € II do anexo
11 e que envolvem fungdes de direccao ou chefia podem
as empresas criar internamente lugares de subdirecgao
ou subchefia.
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ANEXO Il
Definicoes de funcoes
A) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de ser-
vigos externos que efectua funcoes analogas relacionadas
com o escritorio, nomeadamente de informacoes e
fiscalizagao.

B) Comércio

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso de
impedimento.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servicos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico; fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias a sua entrega; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda, e transmite-as para exe-
cucdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario
periddico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que estagia para
caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou chefe de seccio. —E o tra-
balhador que no estabelecimento ou numa secgido do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servico e
o pessoal do estabelecimento ou da seccdo; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias, instrumentos e materiais do armazém.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracoes de artigos em estabelecimentos industriais, em
exposigdes ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazena-
mento.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
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armazém, responsabilizando-se pelo seu bom funcio-
namento.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a acgao de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias € ou materiais; examina a concordincia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo de merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
comunica os niveis de stocks, promove a elaboracdo de
inventérios e colabora com o superior hierdrquico na
organizagao material do armazém.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores caixeiros-ajudantes e de
praca; visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades; recebe as reclamacoes dos clientes, verifica a
accao dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultacio da praga, programas cumpridos, etc.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
de idade que no estabelecimento estd em regime de
aprendizagem.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, estuda
os meios eficazes de publicidade de acordo com as carac-
teristicas do publico a que os produtos se destinam,
observa os produtos quanto a sua aceitacao pelo publico
¢ a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposicoes.

Vendedor. —E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacoes a que se encontre adstrito e envia rela-
térios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.
Pode ser designado de:

a) Viajante. — Quando exerce a sua actividade numa
zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga;

b) Pracista. — Quando exerce a sua actividade na
area onde estd instalada a sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes;

¢) Caixeiro de mar. — Quando se ocupa do for-
necimento para navios.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — E o
trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.
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C) Construcao civil e obras publicas

Afagador-encerador. — E o trabalhador que desbasta,
afaga, betuma, da cor, encera, enverniza e limpa pavi-
mentos de madeira.

. Ajustador-montador de aparelhagem de elevagdo. —
E o trabalhador que exclusiva ou predominantemente
ajusta e monta pecas para obtencio de dispositivos em
geral, utilizados para deslocar cargas, mas especializado
na ajustagem e montagem de gruas, guindastes, pontes
rolantes, diferenciais e outros dispositivos similares, o
que requer conhecimentos especificos.

Apontador. — E o trabalhador que executa folhas de
ponto e de ordenados e saldrios da obra, o registo de
entradas, consumos e saidas de materiais, ferramentas
e maquinas e, bem assim, o registo de quaisquer outras
operacOes efectuadas nos estaleiros das obras ou em
qualquer estaleiro da empresa.

Armador de ferro. —E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa e coloca as armaduras
para betdo armado a partir da leitura do respectivo dese-
nho em estruturas de pequena dimensao.

Arvorado. — E o trabalhador que, possuindo conhe-
cimentos técnicos de mais de uma profissio comuns
a actividade de construcgao civil, chefia e coordena em
pequenas obras vdrias equipas da mesma ou diferentes
profissdes. Na actividade em obra procede a leitura e
interpretacao de desenhos e as respectivas marcagoes,
sendo igualmente responsavel pelo aprovisionamento da
mesma.

Assentador de aglomerados de cortica. —E o traba-
lhador que exclusiva ou predominantemente assenta
revestimentos de cortica e seus derivados.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos. — E o
trabalhador que executa a montagem em edificios e
outras instalacoes de materiais isolantes com o fim de
regularizar temperaturas e eliminar ruidos.

Assentador de revestimentos. — E trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como papel, alca-
tifas, plasticos e equiparados.

Assentador de tacos. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa betumilhas e assenta
tacos (ladrilhos de madeira) em pavimentos.

Auiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer espe-
cializagdo profissional com idade inferior a 18 anos.

Batedor de maco. —E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente ajuda o calceteiro, especial-
mente nos acabamentos de calgadas.

Cabouqueiro ou montante. —E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente realiza trabalhos de
desmonte e preparacido de pedras nas pedreiras e nas
obras.

Calceteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente procede ao revestimento e reparacao
de pavimentos, justapondo e assentando paralelepipe-
dos, cubos ou outros sélidos de pedra, utilizando as
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ferramentas apropriadas para o efeito. Pode ainda for-
mar motivos decorativos, por assentamento e justapo-
sicoes de pedra, de véria natureza, tais como caravelas,
flores, etc. Estuda os desenhos e procede aos alinha-
mentos e marcacOes necessarios para enquadramento
de molde.

Canteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemnte executa e assenta cantarias nas obras
ou oficinas.

Capataz. — E o trabalhador designado de um grupo
de indiferenciados para dirigir os mesmos.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em madeiras, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa e monta
estruturas de madeira em moldes para fundir betio.

Carregador-catalogador. — E o trabalhador que predo-
minantemente colabora no levantamento, transporte e
arrumacao de pegas fabricadas e cataloga-as; procede ao
carregamento e descarregamento de viaturas e informa
das respectivas posicoes.

Chefe de equipa. —E o profissional que, executando
tarefas da sua especialidade, quando incumbido, chefia
um conjunto de trabalhadores da mesma profissdo e
outros indiferenciados.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que exerce fun-
¢oes de direccdo e chefia das oficinas da empresa.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdao armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e manipulagdo de
vibradores. Eventualmente pode manobrar equipamen-
tos relacionados com o desempenho da sua funcio.

Condutor manobrador de equipamento de marcagdo
de estradas. — E o trabalhador que, a partir da leitura
de desenhos/plantas, determina os locais a pintar e pro-
cede a respectiva pré-marcacgiao. Conduz e opera o equi-
pamento accionando e regulando o mesmo, de modo
a efectuar correctamente os trabalhos de sinalizagdo
horizontal de estradas ou pistas.

Controlador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o controlo de rendimento da sua produgao e comparacao
deste com o previsto, devendo saber interpretar dese-
nhos e fazer medigoes em obras.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que dé
assisténcia técnica na oficina as operacoes de pré-fa-
bricagdo de elementos de alvenaria ou outros, realiza
inspeccoes versando sobre a qualidade do trabalho exe-
cutado e controla a produtividade atingida; interpreta
desenhos e outras especificacoes referentes aos elemen-
tos de que se ocupa; submete-0s a exames minuciosos
em determinados momentos do ciclo de fabrico, ser-
vindo-se de instrumentos de verificacio e medida ou
observando a forma de cumprimento das normas de
producio da empresa; regista e transmite superiormente
todas as anomalias constatadas a fim de se efectivarem
correcgdes ou apurarem responsabilidades.
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Encarregado de 1.*—E o trabalhador que, além de
possuir conhecimentos técnicos de todas as tarefas
comuns as profissdes do sector, detém conhecimentos
genéricos de actividades extras a construcao civil,
nomeadamente sobre instalacoes especiais. Além das
tarefas inerentes a categoria de encarregado de 2.2,
exerce o controlo de trabalhos a mais e a menos e con-
trola a qualidade e quantidade das actividades proprias
e de subempreiteiros.

Encarregado de 2.“ — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos de todas as tarefas comuns a actividade
de construcdo civil, chefia uma frente de trabalho ou
obra de pequena dimensdo e reduzida complexidade
técnica. No decurso da obra procede a leitura e inter-
pretacdo de desenhos e as respectivas marcacoes bem
como ao aprovisionamento da mesma. Responsabili-
za-se pela organizacao de estaleiros de obra e pela gestao
de equipamentos. Controla o fabrico de materiais em
obra e a qualidade dos materiais de construgao.

Encarregado fiscal ou verificador de qualidade. — E o
trabalhador que, mediante caderno de encargos, verifica
a execucao da obra.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos sobre actividades extras e
comuns a actividade de construcao civil, chefia uma obra
de grande dimensao e complexidade ou coordena simul-
taneamente varias obras. Além das tarefas inerentes a
categoria profissional de encarregado de 1.2, é respon-
savel pelo planeamento, gestdo e controlo de obras.

Enformador de pré-fabricados. — E o trabalhador que
obtém elementos de alvenaria, tais como paredes, lajes
e componentes para escadas por moldacio em cofragens
metalicas, onde dispOe argamassas, tijolos, outros mate-
riais e varios acessdrios, segundo as especificagoes téc-
nicas recebidas.

Entivador. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa entivagdes e escoramentos de
terrenos, quer em céu aberto quer em galerias ou pogos.

Espalhador de betuminosos. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente rega ou espalha betu-
minosos.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbo-
¢os, estuques, lambris e respectivos acabamentos.

Fingidor. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente imita com tintas madeira ou pedra.

Impermeabilizador. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa trabalhos especializados
de impermeabilizacdo, procedendo também ao fecho das
juntas.

Ladrilhador ou azulejador. — E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente executa assentamentos
de ladrilhos, mosaicos, azulejos ou similares.

Marmoritador. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa revestimentos com mar-
morite.
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Marteleiro. — E o trabalhador que com caracter exclu-
sivo manobra martelos, perfuradoras ou demolidores,
de acordo com especificagdes verbais ou desenhadas.

Mineiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos de abertura de pogos ou galerias.

Montador de andaimes. — E o trabalhador qualificado
capaz de efectuar, de forma auténoma e com compe-
téncia, todos os trabalhos relativos a montagem, modi-
ficagdo e desmontagem de andaimes em tubos metalicos
e outros andaimes homologados em estaleiros ou edi-
ficios. Participa na organizagao do estaleiro e na sua
seguranca. Participa nos trabalhos de medicao e de pla-
nificacdo das operacOes para a montagem, a modificacao
e desmontagem dos andaimes. Controla o equipamento
e escolhe elementos de montagem, tubos e guarnicoes
e outros elementos auxiliares e materiais. Desenha esbo-
¢cos simples e 1€ planos de construcao. Efectua trabalhos,
a fim de assegurar um apoio € uma ancorarem de andai-
mes de trabalhos, de proteccdo e de suporte. Monta,
modifica e desmonta andaimes de trabalho, de proteccao
e de suporte, recorrendo a elementos de montagem,
tubos e guarni¢des. Monta, modifica e desmonta andai-
mes cantile-ver, andaimes de tecto, suspensos € outros
sistemas de andaimes homologados. Monta e desmonta
aparelhos de elevagao. Coloca, fixa e retira revestimen-
tos de protec¢do nos andaimes. Opera e efectua a manu-
tencdo dos elementos do andaime, das ferramentas e
aparelhos utilizados. Regista os dados técnicos e relata
sobre o desenrolar do trabalho e os resultados do
mesmo.

Montador de caixilharia. — E o trabalhador que exe-
cuta unicamente trabalhos relacionados com a monta-
gem de caixilhos, janelas e portas de madeira, aluminio
ou PVC sem que tenha de proceder a qualquer modi-
ficagdo nos elementos, com excep¢ao de pequenos
acertos.

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que procede a montagem de casas pré-fabricadas e aos
trabalhos inerentes a sua implantacao e execugao integral.

Montador de cofragens. —E o trabalhador que em
obra efectua operacoes de manobra, acerto, aprumo e
ajuste de moldes de outros elementos que constituirao
as cofragens metdalicas, de madeira ou mistas recupe-
raveis e estandardizadas, onde vai ser fundida a alvenaria
de betao, utilizando ferramentas manuais € mecanicas.

Montador de elementos pré-fabricados. — E o traba-
lhador que colabora na deposi¢do, nivela, apruma,
implanta e torna solidarios por amarracao e betumarem
os varios elementos pré-fabricados com que erige edi-
ficagdes, para o que utiliza esteios, niveis, prumos e
piloes.

Montador de estores. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente procede a montagem de estores.

Montador de material de fibrocimento. —E o traba-
lhador que exclusiva ou predominantemente, indepen-
demente ou em grupo, prepara e aplica quer tubos quer
chapas de fibrocimento, regendo-se pelas directrizes que
lhe sao transmitidas e pela leitura de desenhos. Executa
os trabalhos inerentes a montagem de material de fibro-
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cimento e seus acessOrios e orienta o pessoal de
serventia.

Montador de pré-esforcados. — E o trabalhador que
arma e instala, em construgdes civis ou obras publicas,
vigas, asnas e outros elementos estruturais de betao
armado, aplicando-lhes, por meio de cabos de acgo, as
tensoes previamente especificadas, para o que utiliza
equipamento apropriado.

Oficial de vias férreas. — E o trabalhador que, manu-
seando os equipamentos ligeiros e as ferramentas ade-
quadas, executa, manual ou mecanicamente, todas as
tarefas especificas da actividade de construcao e manu-
tencdo de infra-estruturas ferroviarias, assegurando,
sempre que necessario, a vigildncia da mesma e a pro-
teccao dos trabalhos. D4 ainda apoio na operacao das
maquinas pesadas de via. Poderd executar as tarefas
de piloto de via interdita.

Oficial principal. — E o trabalhador que executa tare-
fas inerentes a sua profissdao, a quem se reconhece um
nivel de conhecimentos e polivaléncia superior exigiveis
para o oficial de 1.%, podendo, em obras de pequena
dimensao, ter a seu cargo um ou mais trabalhadores
indiferenciados.

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente aparelha pedra em grosso e executa alve-
narias de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer
assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos
e outros similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
prepara e executa qualquer trabalho de pintura em ofi-
cina e nas obras, podendo eventualmente assentar
vidros.

Pintor decorador. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa decoracdes de tinta sobre
paredes ou tectos de qualquer espécie.

Sondador. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente manobra sondas e faz recolha de
amostras.

Técnico administrativo de produto. — E o trabalhador
que, para além das tarefas préprias dos apontadores,
executa outras tarefas, de caricter administrativo, que
variam consoante a natureza e importancia da obra ou
estabelecimento onde trabalha, nomeadamente: redige
relatdrios, cartas e outros documentos relativos a obra
ou estabelecimento, manualmente ou a méquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; examina a correspon-
déncia recebida, classifica-a e compila os dados neces-
sarios para as respostas; organiza ficheiros de guias de
remessa de materiais, maquinas e ou equipamentos, para
posterior conferéncia e classificacao das respectivas fac-
turas; prepara e codifica elementos de input para tra-
tamento informatico; participa na conferéncia e anélise
de outputs, podendo elaborar dados estatisticos (indi-
cadores de gestdo) para informacdo da direcgdo; res-
ponde pelo preenchimento de formularios oficiais, para
obtengao de licengas exigidas pela obra (tapumes, ocu-
pacdes em via publica, tabuletas, liga¢oes as redes, etc.),
procedendo ao resgate dos respectivos depositos; findos
os trabalhos, efectua as operagdes inerentes ao controlo,
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manutencao e reparacao do equipamento administrativo
a carga da obra; supervisiona na montagem, funciona-
mento e manutencao das instalagoes sociais da obra ou
estaleiro, designadamente casernas, sanitarios, refeito-
rios e cozinhas, zelando pelo respectivo equipamento;
elabora processos de instrugao preliminar, no ambito
do exercicio do poder disciplinar da empresa. Para além
das tarefas acima descritas, pode coordenar, dirigir e
controlar o trabalho dos apontadores da obra ou
estabelecimento.

Técnico de obra/condutor de obra. — E o trabalhador
que identifica o projecto, o caderno de encargos e plano
de trabalho da obra e determina a sequéncia das diversas
fases da construcao. Identifica os materiais de constru-
¢ao e tem conhecimento das técnicas e da sua aplicacio.
Organiza o estaleiro, mede os trabalhos realizados,
determina os tempos e or¢amenta trabalhos de cons-
trucao civil.

Técnico de obra estagidrio. — E o trabalhador que,
ao nivel da funcado exigida, faz tirocinio para ingresso
na categoria de técnico de obra. A partir de orientacoes
dadas, executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os
técnicos.

Técnico de recuperag¢do. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a drea a restaurar (azu-
laria, cantaria, estuques, pintura mural). Propde meto-
dologias de intervencdo e seu faseamento; identifica
materiais e equipamentos e estabelece o respectivo orca-
mento e prazos a cumprir, tendo em vista restaurar e
manufacturar, podendo gerir pequenas equipas.

Técnico de recuperacdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa, sob orientagdo do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacio
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Tractorista. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente conduz e manobra todos os tractores.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente executa alvenarias
de tijolos ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos,
mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos
similares ou complementares.

Vibradorista. — E o trabalhador que predominante-
mente homogeneiza e compacta massas de betdo fresco
incorporado em elementos constituintes de obras publi-
cas, transmitindo vibragdes ao material por meio dos
dispositivos mecénicos que maneja. Quando nio haja
trabalho da sua especialidade pode auxiliar outros
oficiais.

Vulcanizador. — E o trabalhador que tem como fun-
¢oOes executar, reparar, modificar ou montar pecas em
borracha ou materiais afins e, ainda, revestir pecas
metalicas.

D) Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtores civis

Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor
civil. — E o trabalhador que estuda, projecta, realiza,
orienta e fiscaliza trabalhos de engenharia, arquitectura,
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construgao civil, instalagoes técnicas e equipamentos,
aplicando conhecimentos tedricos e praticos da profis-
sao. Pode especializar-se em diversas tarefas especificas,
tais como: condugao e direccdo de obras; fiscalizacao
e controlo; chefia de estaleiros; andlise de custos e orca-
mentos; planeamento e programacao; preparacao de tra-
balho; topografia; projectos e calculos; assisténcia e
secretariado técnico. Os trabalhadores construtores civis
poderdo ser distribuidos pelos seguintes graus pro-
fissionais:

Grau I — € o profissional que executa trabalho téc-
nico de rotina no ambito da sua formacao e habi-
litacdo profissional; o seu trabalho € revisto
quanto a precisao adequada e quanto a confor-
midade com os procedimentos prescritos; da
assisténcia técnica a outros técnicos mais qua-
lificados;

Grau II —¢€ o profissional que utiliza a técnica
corrente para a resolu¢ao de problemas; as deci-
sOes situam-se em regra dentro da orientagao
estabelecida pela entidade directiva; pode dirigir
e verificar o trabalho de outros profissionais; o
seu trabalho néo € normalmente supervisionado
em pormenor;

Grau III — ¢ o profissional que executa trabalhos
de responsabilidade e participa em planeamento
e coordenacdo; toma decisdes de responsabili-
dade; orienta, programa, controla, organiza, dis-
tribui e delineia trabalho. Revé e fiscaliza trabalho
e orienta outros profissionais. Faz recomendacoes,
geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres,
mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibi-
lidade; os trabalhos sdo-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas
e de interferéncias com outras realizacoes. Da
indicagdes em problemas técnicos; responsabili-
za-se por outros profissionais.

E) Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e coadjuva os trabalhadores de categoria
superiores, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacio
permanente de um oficial, faz a aprendizagem da
profissao.

Assistente técnico (graus Il e I). — E o trabalhador que
ao nivel exigido de conhecimentos e experiéncia pro-
fissional especifica, colabora com profissionais mais qua-
lificados (engenheiros e engenheiros técnicos) no dmbito
da sua especialidade e se ocupa fundamentalmente de
programacao, coordenagido e orientacdo de trabalhos
de montagem, conservagao, ensaio, verificacao e ajuste
de equipamentos ou instalacoes. Nomeadamente desen-
volve esquemas eléctricos, elabora nomenclaturas e
especificacoes técnicas dos materiais e equipamentos,
podendo controlar a sua aquisi¢ao; elabora propostas
técnico-comerciais de acordo com os cadernos de
encargos, orienta os trabalhos numa ou mais obras, inter-
pretando as directivas e adoptando-as aos condicio-
nalismos e circunstincias proprias de cada obra, de
harmonia com o projecto e com o programa de rea-
lizacao estabelecido; pode colaborar em acgdes de orga-
nizacdo no ambito da sua actividade.
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Auxiliar de montagens. — E o trabalhador que, para
além das tarefas inerentes a categoria de servente, cola-
bora com os profissionais electricistas. Nomeadamente
subindo a postes, torres ou porticos de subestacdes a
fim de colocar isoladores, ferragens ou outros acessorios;
ajuda na moldagem e montagem de tubos, calhas ou
esteiras; efectua a pintura das torres; coadjuva os elec-
tricistas montadores na execucao e estabilizacao dos pos-
tes e torres alta tensdo e baixa tensdo e na passagem
de cabos-guia ou condutores ou cabos de guarda as rol-
danas. Procede a preparacao de massa isolante e faz
o respectivo enchimento das caixas subterraneas; efectua
tarefas de desrame e desmatacio na faixa de proteccao
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos com-
plexos de desenrolamento.

Auiliar técnico. — E o trabalhador que nio detém
experiéncia nem conhecimentos técnicos que lhe per-
mitam desempenhar a totalidade ou a maioria das tare-
fas previstas para o oficial electricista e, em particular,
¢ o trabalhador que detém como funcdo exclusiva ou
predominante a execugao de algumas tarefas com carac-
ter repetitivo e para as quais ndo se exigem grandes
conhecimentos técnicos.

Chefe de equipa. —E o trabalhador que executa e
¢ responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob
as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas
auséncias, e dirige os trabalhos de um grupo de operarios
electricistas.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige os servigos nos locais de trabalho. Pode,
se for caso disso, executar tarefas da sua profissdo.

Oficial. — E o trabalhador que executa todos os tra-
balhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucdo. Pode ser coadjuvado por trabalhadores
de categorias inferiores.

Oficial principal (critérios para a atribuicdo deste
grau). — Designacdo exclusivamente utilizavel para
efeitos internos de cada empresa e atribuivel aos tra-
balhadores a quem se reconheca um nivel de conhe-
cimentos, de produtividade e de polivaléncia superiores
aos exigiveis para oficial electricista.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que executa trabalhos de menor responsabilidade.

Técnico operacional (graus 11 e 1). — E o trabalhador
que seguindo orientagcdes técnicas superiores, desen-
volve accoes de condugao, preparagao, coordenagao ou
fiscalizacdo e controlo de obras ou de trabalhos de
acordo com desenhos ou projecto executivo € programas
de actividades previamente estabelecidos, devendo para
o efeito possuir conhecimentos de electricidade tanto
praticos como técnicos e utilizar tabelas técnicas e indi-
ces de estatistica. Pode orientar trabalhos de montagem
e instalagdes de sistemas e equipamentos eléctricos e
electrénicos, de alta e baixa tensao, regulacao, instru-
mentagao, sinalizagdo, comando e proteccao. Pode pro-
ceder a verificacao e ensaios bem como participar na
elaboracao de propostas técnico-comerciais. Cumpre e
faz cumprir as normas de seguranga das instalacoes eléc-
tricas em vigor.
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F) Enfermeiros

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que, coad-
juvando e auxiliando o enfermeiro, exerce funcdes idén-
ticas as deste.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da saide
do homem, quer no seu estado normal, com funcoes
preventivas, quer no periodo de doenga, ministrando
cuidados que vao complementar a ac¢ao clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que, para
além das fungdes correspondentes a categoria de enfer-
meiro, € responsavel pelos servicos de enfermagem,
coordenando-os e orientando-os.

G) Escritorio

Analista informdtico organico.— E o trabalhador que
desenvolve os fluxogramas e outras especificagdes cons-
tantes do manual de andlise de sistemas e funcional nas
aplicacoes que melhor possam responder aos fins em vista;
determina e analisa as alteracOes aos sistemas ja em explo-
racao; prepara ordinogramas e outras especificagdes, orga-
nizando o manual de andlise orginica ou de aplicacoes.
Pode ser incumbido de dirigir e coordenar um grupo de
programadores. Faz testes para verificar a validade de
desenvolvimento que fez aos fluxogramas e € responsavel
pela validade de cada aplicacao, incumbindo-lhe, portanto,
dirigir e analisar os testes executados pelos programa-
dores.

Analista informdtico de sistemas. — E o trabalhador
que concebe e projecta os sistemas de tratamento auto-
mético da informacdo que melhor respondem aos fins
em vista; consulta os utilizadores a fim de recolher os
elementos necessarios; determina a rentabilidade do sis-
tema automatico da informacao, examina os dados obti-
dos, determina qual a informacéo a ser recolhida, bem
como a sua periodicidade, a forma e o ponto do circuito
em que deve ser recolhida; prepara os fluxogramas e
outras especificacoes, organizando o manual de andlise
de sistemas e funcional. Pode ser incumbido de dirigir
e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento auto-
matico de informacao.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos. Nas empresas onde nio existam
departamentos de tesouraria, acumula as fungdes de
tesoureiro.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre os
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacao de custos e resultados de exploragao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a determinagdo de custos
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e resultados de exploragao; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtenc@o dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo encarregados dessa execucao; fornece
os elementos contabilisticos a definicdo da politica orca-
mental e organiza e assegura o controlo da execucdo
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacgoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicito que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccao da respectiva escrituragao.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdao ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos € de outros tra-
balhos de escritdrio.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente,
a maquina ou utilizando meios informéticos, pelo que
prepara os suportes de informagido que vao intervir no
trabalho, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessarios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informagoes e
transmite-0os a pessoa ou servico competente; poe em
caixa os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras ope-
ragoes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
¢oOes efectuadas e de outros documentos para informa-
¢ao da direccao; atende os candidatos as vagas existentes
e informa-os das condicoes de admissao e efectua regis-
tos de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de
livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, efectua processa-
mento de texto, executa servicos de arquivo e transmite
ou recebe informacoes telefonicas. Para além da tota-
lidade ou parte das tarefas acima descritas pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tem-
pos gastos na execugao das tarefas, com vista ao paga-
mento de saldrios ou outros fins.

Estagidrio. — E o trabalhador que auxilia os escritu-
rarios ou outros trabalhadores de escritério, preparan-
do-se para o exercicio das funcdes que vier a assumir.

Estenodactilografo em linguas estrangeiras e ou por-
tuguesa. — E o trabalhador que anota em estenografia
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e transcreve em dactilografia relatdrios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de este-
notipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a
reproducao de textos e executar eventualmente outros
trabalhos de escritorio.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacdo contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, separando-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em fungao do seu conteudo, registando
os dados referentes a sua movimentacao, utilizando o
Plano Oficial de Contas. Efectua o registo das operacoes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo
com a natureza do documento, utilizando aplicacoes
informaticas, documentos, bem como livros auxiliares
e obrigatdrios. Contabiliza as operagdes da empresa,
registando débitos e créditos: calcula ou determina e
regista impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar;
calcula e regista custos e proveitos; regista e controla
as operagdes bancdrias, extractos de contas, letras e
livrancas, bem como as contas referentes a compras,
vendas, clientes, fornecedores ou outros devedores, cre-
dores e demais eclementos contabilisticos, incluindo
amortizagdes e provisdes. Prepara, para a gestdo da
empresa, a documentacio necessaria ao cumprimento
das obrigacOes legais € ao controlo das actividades:
preenche ou confere as declaracoes fiscais e outra docu-
mentacao, de acordo com a legislacao em vigor; prepara
dados contabilisticos tuteis a analise da situacdo eco-
némico-financeira da empresa, nomeadamente listagem
de balancetes, balangos, extractos de conta; demons-
tracOes de resultados e outra documentagao legal obri-
gatoria. Recolhe dados necessarios a elaboracéo, pela
gestao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmi-
co-financeira da empresa, nomeadamente planos de
accao, inventarios e relatdrios. Organiza e arquiva todos
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que orga-
niza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre os problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando
os diversos sectores de actividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinag@o de custos e resultados de explo-
racao; elabora o plano de contas a utilizar para a obten-
¢ao dos elementos mais adequados a determinacdo de
custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de
contas a utilizar para a obten¢ao dos elementos mais
adequados a gestao econdmico-financeira e ao cumpri-
mento da legislagio comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracio dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execuc¢ao do orcamento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informagoes contabilisticas a sub-
meter a administracido ou a fornecer a servicos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicito que acompanha a apresentacido de contas ou
fornece indicacoes para essa elaboragao; efectua as revi-
soes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
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registos, para se certificar da correccao da respectiva
escrituracdo. E responsavel pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades,
as respectivas declaragoes fiscais.

Operador de computador (graus 1, 11 e 11). — E o tra-
balhador que recepciona os elementos necessarios a exe-
cucao dos trabalhos no computador, controla a execucao
conforme programa de exploragao, regista as ocorrén-
cias e retine os elementos da consola. Prepara, opera
e controla os 6rgaos periféricos do computador. Prepara
e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes mag-
néticos de informacao.

Operador mecanogrifico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera com minicomputadores de escri-
tério ou com maquinas mecanograficas; prepara a
maquina para o trabalho a realizar mediante o programa
que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sis-
tema de alimentacdo; vigia o funcionamento e regista
as ocorréncias; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as ano-
malias verificadas na sua execuc¢ao.

Programador informdtico. — E o trabalhador que pre-
para ordinogramas e estabelece programas que se des-
tinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informagao por computador; recebe as especificagoes
e instrucdes preparadas pelo analista, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; procede
a testes para verificar a validade do programa e intro-
duz-lhe alteracoes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes per-
furados, suportes magnéticos ou por outros processos
(pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encar-
regado de trabalhar com o computador).

Programador informdtico de aplicacées. — E o traba-
lhador que executa os programas de mais responsabi-
lidade ou complexidade de aplicacao, substitui e orienta
a execugao dos restantes programas.

Programador mecanogrdfico. — E o trabalhador que
estuda as especificagcOes e estabelece os programas de
execucdo dos trabalhos mecanograficos para cada
maquina ou conjunto de méaquinas funcionando em
interligacdo segundo as directrizes recebidas dos téc-
nicos mecanograficos; elabora organogramas de painéis
e mapas de codificacdo; estabelece as fichas de dados
e resultados.

Secretdrio de direc¢ido. — E o trabalhador habilitado
com o curso do Instituto Superior de Linguas e Admi-
nistragdo ou outro reconhecido oficialmente para o
desempenho desta fungdo que se ocupa do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguin-
tes fungoes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
didria do gabinete, e providenciar a realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Técnico administrativo (graus I e II). — E o trabalhador
que, tendo deixado de exercer predominantemente as
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fungdes tipicas de escriturario, pelo nivel de conheci-
mento, pela experiéncia profissional e pelo grau de com-
peténcia, desempenha tarefas administrativas numa ou
em varias areas funcionais da empresa: exige-se um
desempenho adequado e auténomo nas areas de actua-
¢a0; pode tomar decisdes desde que apoiadas em direc-
tivas técnicas; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico,
podendo ou nao coordenar outros profissionais.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade pelos valores de caixa que lhe estao
confiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as res-
pectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.

H) Fogueiros

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige os servigos no local de trabalho e tem
sob as suas ordens dois ou mais profissionais fogueiros.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta ¢ conduz
os geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido no Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, fazer reparagdes de conservagao € manutengao
nos geradores de vapor e acessorios na central de vapor.

I) Garagens

Abastecedor de carburantes. — E o trabalhador incum-
bido de fornecer carburantes nos postos e bombas abas-
tecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem
dos veiculos automdveis ou executa 0s servicos com-
plementares inerentes, quer por sistema manual quer
por méquinas.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus
e camaras-de-ar.
J) Hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigoes; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; compra
ou recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confeccao, sendo responsével pela sua conservacao;
amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes € pro-
cede a execugdo das operacoes culinarias; emprata-as,
guarnece-as e confecciona os doces destinados as refei-
¢oes quando nao haja pasteleiro; executa ou vela pela
limpeza do refeitdrio, da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, armazena, conserva e distribui géneros
alimenticios e outros produtos; recebe os produtos € veri-
fica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida
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da sua conservacdo, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisi¢ao, os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente
das necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a
compra de géneros de consumo didrio € outras mer-
cadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou
coagem) e engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos.
E, por vezes, encarregue de arranjar os cestos de fruta.
Ordena ou executa a limpeza da sua seccdo e pode ser
encarregue de vigiar o funcionamento das instalacoes
frigorificas, de aquecimento e dguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que procede a aquisicao
de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo abastecimento; armazena, conserva, controla
e fornece as mercadorias e artigos necessarios; procede
a recepgao dos artigos e verifica a sua concordancia com
as requisi¢Oes; organiza e mantém actualizados os fichei-
ros de mercadorias a sua guarda, pelas quais € respon-
savel; executa ou colabora na execugao de inventarios
periodicos.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que exclu-
siva ou predominantemente se ocupa do servico de bal-
cao; atende e fornece os clientes para fora dos esta-
belecimentos e prepara as embalagens de transporte;
serve directamente preparacoes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo local; cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras e operagdes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos, certificando-se
previamente da exactiddo dos registos; verifica se os
produtos ou alimentos a fornecer correspondem em
quantidade, qualidade e apresentacao aos padroes esta-
belecidos; executa com regularidade a exposicao em pra-
teleiras € montras dos produtos para consumo e venda;
procede as operacoes de abastecimento da seccéo, ela-
bora as necessdrias requisicoes de viveres, bebidas e
outros produtos de manutencao a fornecer pela seccao
propria ou procede, quando autorizado, a sua aquisicao
directa a fornecedores externos; efectua ou manda exe-
cutar os respectivos pagamentos, dos quais presta conta
diariamente a geréncia ou proprietario; colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacao e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservagao e higiene dos utensilios
de servico, assim como na efectivagao periddica dos
inventarios das existéncias na seccao.

Roupeiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa do recebimento, tratamento,
arrumacdo e distribuicdo das roupas numa rouparia.

Lavador. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, se ocupa da lavagem, manual ou
mecanica, das roupas.

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que exe-
cuta nos diversos sectores de um refeitério e bar tra-
balhos relativos aos servicos de refeigdes, prepara as
salas, lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma
mais conveniente; coloca nos balcdes ou nas mesas pao,
fruta, sumos, vinho, cafés e outros artigos de consumo;
recepciona e distribui refeicoes, levanta tabuleiros das
mesas € transporta-os para a copa; lava loigas, recipientes
e outros utensilios. Pode executar a recepgdo e emissao
de senhas de refei¢do, quer através de mdquina regis-
tadora quer através de livros para o fim existentes; pro-
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cede a servicos de preparagao das refeicoes e executa
servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
tério e bar, requisita os géneros, utensilios e demais
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vigos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas;
distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumpri-
mento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; veri-
fica a quantidade e qualidade das refeicOes; elabora
mapas explicativos das refeigdes fornecidas, para pos-
terior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregue de com-
prar os produtos ou recebé-los, verificando se coincidem
em quantidade, qualidade e pre¢o com os descritos nas
requisigoes.

Estagidrio. — E o trabalhador que, tendo terminado
o periodo de aprendizagem, se prepara para o exercicio
de fungdes de categoria superior.

L) Madeiras

Acabador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa os acabamentos em moveis de
madeira e efectua uma criteriosa revisao a fim de loca-
lizar e reparar possiveis pequenas deficiéncias de fabrico.
Podera também ter a seu cargo a colocacao de ferragens.

Assentador de méveis de cozinha. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e assenta no local de
fixagao todos os elementos respeitantes a méveis de cozi-
nha e outros.

Bagueteiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes)
para caixilhos, utilizando materiais tais como madeira,
gesso, cré, grude, resinas e outros, servindo-se de fer-
ramentas manuais ou mecanicas; prepara e aplica os
materiais necessarios ao acabamento das molduras.

Carpinteiro (limpo e bancada). — E o trabalhador que
executa, monta, transforma, repara e assenta estruturas
ou outras de madeira ou produtos afins, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas ou maquinas-ferramen-
tas; trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras
especificacdes técnicas e por vezes realiza os trabalhos
de acabamento. Quando especializado em certas tarefas,
pode ser designado em conformidade.

Carpinteiro de moldes ou modelos. — E o trabalhador
que executa, monta, transforma e repara moldes ou
modelos de madeira ou outros materiais, utilizando fer-
ramentas manuais ou mecanicas; interpreta os desenhos
ou outras especificacoes técnicas, estuda o processo de
executar o molde e procede aos acabamentos.

Casqueiro. —E o trabalhador que, predominante-
mente, dominando integralmente o respectivo processo,
fabrica e monta armacgoes de madeira destinadas a serem
revestidas pelo estofador, trabalhando a partir de mode-
los, desenhos ou outras especificagoes técnicas; executa
trabalhos como serrar, aplainar, respigar, envaziar, apa-
rafusar, pregar, colar e montar as ferragens necessarias.

Cortador de tecidos para estofos. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
executa o corte de tecidos e materiais afins para estofos.
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Costureiro de decoracdo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos de deco-
ragao tanto manual como a méaquina, tais como cortinas,
sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa, manual ou mecanicamente,
todos os trabalhos de costura para estofos.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, utilizando méquinas ou ferramentas,
manuais ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Embalador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa o acondicionamento de produtos
semiacabados e acabados para armazenagem ou expe-
di¢do. Pode fazer a respectiva marcagdo e aplicar gram-
pos, agrafos e precintas.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes,
tendo como funcdes especificas fazer rasgos na
madeira — encriches (malhetes).

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pecas de mobilidrio
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que desempe-
nha funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e
controla a actividade de todos os departamentos de pro-
ducao de uma unidade industrial, de acordo com a direc-
¢ao fabril, e elabora relatorios.

Encarregado de seccio. — E o trabalhador que, sob
a orientagao do encarregado-geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa fungdes de chefia sectorial,
podendo elaborar relatérios.

Encurvador mecdnico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma prensa de
dimensoes reduzidas dotada de um dispositivo de aque-
cimento e destinada a moldar pecas de contraplacado,
aglomerado de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, esculpe motivos decorativos de madeira, em alto
e baixo-relevo, utilizando ferramentas manuais e tra-
balha a partir da sua imaginacao, de modelos, desenhos
ou outras especificagdes técnicas.

Estofador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, em fabricagio por peca a pega ou em série, monta
enchimentos, capas, guarni¢des ou outros materiais ine-
rentes a estofagem pelos métodos de colagem, grafagem
ou outros processos similares.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, executa e controla todos os trabalhos
de estofagem, assim como tragar, talhar, coser e cortar
ou guarnecer moldes ou medidas.

Facejador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com a garlopa, desengrossadeira € com
o engenho de furar de broca e corrente.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra a maquina de fresar, tam-
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bém conhecida por topia vertical, que produz peca a
peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folhas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina, tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem
deficiéncias e corta-la em dimensodes especificas.

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma, folheia, lixa e repara méveis de madeira
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens.

Mecdnico de madeiras. — E o trabalhador que podera
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeiras,
tais como mdaquinas combinadas, méiquinas de orlar,
engenhos de furar, garlopa, desengrossadeira, plaina de
duas faces ou que, em linhas de fabrico de méveis, opera
com maquinas de moldar, cercear, fazer curvas ou outras
inseridas nestas especialidades.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa e repara molduras, monta caixilhos,
estampas ou vidros servindo-se de ferramentas manuais
ou mecanicas, escolhe as baguettes de acordo com as
caracteristicas da obra a realizar, serra em meia esqua-
dria segundo as medidas desejadas, acerta-as e liga as
diferentes partes, procedendo também a pequenos reto-
ques de acabamento.

Motosserrista. — E o trabalhador que abate arvores,
corta-lhes os ramos e secciona-os utilizando uma motos-
serra portatil ou eléctrica, verifica o seu funcionamento
e enche o depodsito de gasolina e o depdsito de dleo
para a lubrificacdo da corrente. PGe o motor em fun-
cionamento, tendo a preocupagao de manter a barra
afastada de qualquer objecto para evitar acidentes e
a sua deterioracao, sendo também das suas atribuicoes
o afinamento das correntes de corte.

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-fixadoras em série, procede a sua alimen-
tacao de descarga, podendo, eventualmente, classificar
o material.

Operador de linha automdtica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automa-
ticas de fabrico de elementos de méveis ou de portas,
opera com maquinas, combinadas ou nao, de galgar,
orlar, lixar e furar e procede a respectiva regulagio e
substituicao de ferramentas de corte.

Operador de mdquina de juntar folha, com ou sem
guilhotina. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com uma maquina de juntar folha contrapondo
o seu funcionamento e as dimensodes da folha para capas
ou interiores.

Operador de mdquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcio-
namento da maquina de perfurar, simples ou miltipla,
procedendo também a sua alimentacdo, descarga e subs-
tituicdo das respectivas ferramentas.

Operador de mdquina de tacos ou parquetes. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com uma
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maquina ou conjunto de maquinas adicionadas para o
fabrico dos mesmos.

Operador de pantégrafo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma maquina de
pressao de cabecas multiplas que reproduz simultanea-
mente um conjunto de exemplares segundo a matriz
do modelo.

Perfilador. —E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e opera com a maquina de moldurar,
tupia ou plaina de quatro faces ou multiplas faces.

Pintor de méveis. —E o trabalhador que, predomi-
nantemente, em linhas de montagem, executa todos os
trabalhos inerentes a pintura de moéveis, painéis, portas,
letras, tragos e outros, sabendo ainda engessar, amassar,
preparar e lixar os moveis.

Polidor manual. — E o trabalhador que, predominan-
temente, d4 polimento na madeira, transmitindo-lhe a
tonalidade e brilho desejados, e prepara a madeira, apli-
cando-lhe uma infusdo na cor pretendida, alisando-a
com uma fibra vegetal e betumando as fendas e outras
imperfeicoes; ministra, conforme os casos, varias cama-
das de massa, anilinas e outros produtos de que se sirva,
usando utensilios manuais como raspadores, pincéis,
trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecdnico e a pistola. — E o trabalhador que,
predominantemente, d4 brilho a superficies revestidas
com verniz de poliéster, celulose e outras usando fer-
ramentas mecanicas; recebe a pega e espalha sobre a
superficie a polir uma camada de massa apropriada,
empunha e pde em funcionamento uma ferramenta
mecanica dotada de pistola e esponjas, animadas de
movimentacio rotativa, lixa ou fricciona dispositivos a
superficie da peca.

Prensador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera e controla uma prensa a quente. Na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicao
€ a automatizagao das respectivas instalagdes o permite,
poderd acumular as funcdes de preparador de colas,
encolador e formador.

Preparador de liminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanica-
mente, prepara as laminas, serras e ferramentas para
qualquer tipo de corte de madeira.

Riscador de madeiras ou planteador. — E o trabalha-
dor que desenha em escala natural e marca sobre o
material as linhas e pontos de referéncia que servem
de guia aos trabalhadores incumbidos de executar; inter-
preta o desenho e outras especificacoes técnicas e por
vezes vigia se as operacOes se realizam de acordo com
as especificagdes transmitidas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
lhador que escolhe e mede a madeira destinada a varios
sectores de fabrico.

Serrador de «charriot>. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, orienta, regula e manobra nos char-
riots destinados a transformar os toros de acordo com
as formas e dimensdes pretendidas.
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Serrador de serra circular. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma maquina com
uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula € manobra uma maquina com
uma serra, ou mais, de fita, com ou sem alimentador.

Técnico de recuperacio. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a 4drea a restaurar
(madeiras). Propoe metodologias de intervencao e seu
faseamento; identifica materiais e equipamentos e esta-
belece o respectivo orgamento e prazos a cumprir, tendo
em vista restaurar e manufacturar, podendo gerir peque-
nas equipas.

Técnico de recuperagdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo do técnico de recuperacéo,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacao
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Torneiro de madeiras (torno automdtico). — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra
um torno automatico que serve para trabalhar pecas
de madeira por torneamento.

Tracador de toros. —E o trabalhador que trabalha
com mdquinas de discos, serra de fita e motosserra eléc-
trica ou a gasolina, exclusivamente para tragar toros
dentro da empresa, eliminando-lhes os defeitos e pro-
cedendo ao melhor aproveitamento desses toros.

Tupiador (moldador, tupieiro). — E o trabalhador que,
predominantemente, regula e manobra uma méquina
destinada a moldar guarnicoes em pecas de madeira,
monta no dispositivo os ferros de corte segundo as for-
mas a moldar e, em conformidade com modelos, dese-
nhos ou outras especificagoes técnicas recebidas, poe
a méaquina em funcionamento e regula-a de modo a
obter a velocidade e rotacdo exigidas pelo trabalho a
efectuar; executa os ferros de corte conforme o molde
ou desenho da pega a trabalhar, cuida do fio de corte
sempre que necessario; limpa e lubrifica a maquina, afi-
na-a conforme o trabalho a executar. Pode, eventual-
mente, operar com outras maquinas de trabalhar
madeira.

M) Marmores

Acabador. — E o trabalhador que executa acabamen-
tos, manualmente ou com o auxilio de maquinas.

Britador-operador de britadeira. —E o trabalhador
que alimenta, assegura e regula o funcionamento de
um grupo triturador de pedra, composto essencialmente
por um motor, uma britadeira propriamente dita e um
crivo seleccionador, destinado a producao de pd, gra-
vilha, murraca e cascalho, utilizados na construgao de
obras. Pée o motor em funcionamento e coordena o
respectivo movimento, procede a operagdo de limpeza
e lubrificagdo, podendo eventualmente, quando neces-
sario, auxiliar na substituicio das maxilas gastas ou
partidas.

Canteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
indiferenciados de cantaria.
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Canteiro-assentador. — E o trabalhador que executa
trabalhos diferenciados de cantaria e assentamento no
local da obra.

Carregador de fogo. — E o trabalhador que, devida-
mente credenciado, transporta, prepara, faz cargas
explosivas e introdu-las nos furos fazendo-as explodir,
também podendo trabalhar com martelos-perfuradores.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que exerce fun-
¢Oes de direccao e chefia no conjunto das oficinas e
pedreiras da empresa.

Encarregado de oficina. — E o trabalhador que dirige
e ¢é responsavel pela oficina ou determinado sector da
mesma.

Encarregado de pedreira. — E o trabalhador que dirige
e é responsdvel por todos os servicos de pedreira.

Magquinista de corte. — E o trabalhador que, por meio
de méquinas, divide o marmore ou o granito em pecgas
com as dimensoes exigidas para os trabalhos a executar.

Polidor manual. — E o trabalhador que executa, a
mao ou auxiliado por méquinas, o polimento de pegas
de cantaria e outras.

Polidor maquinista. — E o trabalhador que executa
trabalhos de polimento com maquinas.

Polidor-torneiro de pedras ornamentais. — E o traba-
lhador que executa polimentos de cantaria e outros por
meio de maquinas tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificacao
quando nao exista trabalho de polimento de torno a
executar.

Seleccionador. — E o trabalhador que selecciona os
vérios tipos e qualidades de marmores e granitos.

Serrador. — E o trabalhador que carrega e descarrega
os engenhos de serrar, procede a sua afinacéo e limpeza
e que os vigia e alimenta durante a serragem.

Torneiro de pedras ornamentais. — E o trabalhador
que executa trabalhos de cantaria e outros por meio
de maquinas do tipo torno, podendo também executar
outros trabalhos de acordo com a sua qualificacao
quando nao exista trabalho de torno a executar.

N) Metalurgicos

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que afia
com mds abrasivas e miquinas adequadas ferramentas
especiais como fresas, machos de atarrachar, caconetes,
brocas e ferros de corte.

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina, prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho,
podendo proceder a montagem das respectivas fer-
ramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que através
de conhecimentos e experiéncia oficinal analisa projec-
tos, podendo propor a sua alteragdo; estuda métodos
de trabalho e aperfeicoa os existentes; define sequéncias
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operacionais, postos de trabalho, tempos, ferramentas,
materiais e matérias-primas nas fases de orcamentacao
e ou execugao de um projecto.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede a exe-
cucdo e reparagao de pecas em chapa fina, enforma
e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, constrdi, repara e ou monta caldeiras e depositos,
podendo, eventualmente, proceder ao seu ensaio,
enforma, desempena balisas, chapas e perfis para a
industria naval e outras.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias
afins e executa canalizagoes em edificios, instalagoes
industriais e outros locais.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que executa fun-
¢Oes da sua profissao e que, na dependéncia do seu
superior hierdrquico ou eventualmente de outro supe-
rior, orienta o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
corta perfilados, chapas metélicas, vidros, plasticos e
outros materiais.

Decapador por jacto. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, decapa ou limpa pegas ou materiais com
auxilio de jacto de areia, granalha e outros materiais.

Encarregado. — E o trabalhador que controla, coor-
dena e dirige tecnicamente o trabalho de um grupo de
profissionais metaltirgicos.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente os encarregados.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas das ferramentas ou materiais e procede
a sua verificagdo, conservagao e simples reparagao. Faz
requisi¢oes de novas ferramentas ou materiais, controla
as existéncias e recebe e ou entrega ferramentas.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, forja, martelando manual ou mecanicamente,
acos e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou
preparando pegas e ferramentas. Pode proceder também
a execugao de soldaduras por caldeamento e tratamentos
térmicos ou de recozimento, témpera ou revenido.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando uma fresadora, executa todos os
trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por dese-
nho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Fundidor-moldador manual. — E o trabalhador que,
predominantemente, por processos manuais, executa
moldacoes em areia.

Funileiro ou latoeiro. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, fabrica e ou repara artigos de chapa fina,
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tais como folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre,
chapa galvanizada e plastico, com aplicagoes domésticas
e ou industriais.

Instalador de redes de gds. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos inerentes a instalagdo de redes de géas
sob a orientacdo de um técnico de gés.

Lavandeiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, procede a limpeza de pecas ou artigos metalicos
em banho detergente alcalino ou aciduloso. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem ao apro-
veitamento de residuos de metais nio ferrosos e também
0s que, com o0 auxilio de uma escova manual ou meca-
nica, limpam pegas antes ou depois de temperadas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, opera um limador mecanico para alisar com
as tolerancias tecnicamente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
mdquinas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos neces-
sarios para manter em boas condicoes os pontos de
lubrificagao.

Macariqueiro. — E o trabalhador que, predominan-
temente, corta metais por meio de magaricos oxi-ace-
tilénicos ou outros, por meio de arcair; manobra maqui-
nas automaticas e semiautomaticas de oxi-corte e corta
placas e ou pecas de metais ferrosos com varias formas.

Malhador. — E o trabalhador que manobra o malho
e, segundo as indicacdes de outro profissional, martela
o metal, que previamente foi aquecido, para enformar
diversas pecas ou repara-las.

Mandrilador mecdnico. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, operando uma mandriladora, executa
todos os trabalhos de mandrilagem de pecas, traba-
lhando por desenho ou peca modelo. Prepara a maquina
e, se necessario, as ferramentas que utiliza. Incluem-se
nesta profissdo os trabalhadores que em mdquinas de
furar radiais apropriados executam os mesmos trabalhos.

Mecanico de aparelhos de precisio. — E o trabalhador
que executa, repara, transforma e afina aparelhos de
precisdo ou pegas mecanicas de determinados sistemas
eléctricos, hidriulicos, mecénicos, pneumaticos, Opticos
ou outros.

Mecinico de automéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecéanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos a automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Mecdnico de frio e ar condicionado. — E o trabalhador
que monta e ou repara sistemas de refrigeragio, térmicos
e ou de ar condicionado e a sua aparelhagem de controlo.

Metalizador. — E o trabalhador que metaliza ou trata
as superficies de objectos de metal por electrélise, imer-
sdo num metal em fusdo, banhos quimicos ou ainda
por outro processo, a fim de proteger, decorar ou recons-
truir. Incluem-se nesta categoria os anodizadores.

Montador-ajustador de mdquinas. — E o trabalhador
que, predominantemente, monta e ajusta maquinas, cor-
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rigindo possiveis deficiéncias, para obter o seu bom fun-
cionamento. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que procedam a rascagem de pecas, por forma a con-
seguir determinado grau de acabamento das superficies.

Montador de canalizacéesfinstalador de redes. — E o
trabalhador qualificado, capaz de efectuar a montagem
€ a manutencao, de forma auténoma e com competéncia,
de condutas sobre pressdo destinadas ao transporte de
vérios fluidos, tais como 4gua, gds, mazute e aqueci-
mento a distancia. Participa na organizacdo do estaleiro
€ na sua seguranca. Executa escavagoes € escoramentos
e cofragens, bem como enche de entulhos e compacta
os mesmos. Efectua trabalhos de colocacao de tubos
em trincheiras ou por afundamento. Participa nos tra-
balhos de medicio e piquetagem das condutas. Instala
tubos e outros elementos em leitos de areia ou de arga-
massa € ou em suportes. Participa no processo de ins-
talagdo mecanica das tubagens. Constrdi contrafortes
de tubagens e pogos simples para contadores de dgua
e valvulas de corredica. Assegura a estanquidade das
ligacOes de tubagem e participa na execucao de testes
de rotina, tendo em vista a fiscalizacdo final. Instala
armaduras e elementos em betao, utilizando argamassas
e betdo. Repde a camada de superficie para a sua reu-
tilizagao, nomeadamente para efeitos de circulagao.
Trata e trabalha metais e matérias plésticas, sobretudo
no que se refere a execucao de juntas. Efectua a manu-
tencao das ferramentas e aparelhos utilizados. Regista
os dados técnicos e relata sobre o desenrolar do trabalho
e resultados do mesmo.

Operador de mdgquinas de balancé. — E o trabalhador
que, predominantemente, manobra mdquinas para
estampagem, corte, furacdo e operagdes semelhantes.

Operador de quinadeira, viradeira ou calandra. — E o
trabalhador que, utilizando madaquinas apropriadas,
dobra, segundo um angulo predeterminado, chapas e
outros materiais de metal. Pode, eventualmente, cortar
chapa.

Pesador-contador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, pesa ou conta materiais, pegas ou produtos,
podendo tomar notas referentes ao seu trabalho.

Pintor de automéveis ou maquinas. — E o trabalhador
que prepara e pinta a pincel ou a pistola a superficie
das méquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as
demaos de primdrio, de subcapa e de tinta de esmalte,
devendo, quando necessario, preparar as tintas.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos preparatdrios a utilizar na fabricacdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucdo e especificar miquinas e ferramentas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que, predominantemente, monta
e repara ferramentas e moldes, cunhos e cortantes meté-
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licos utilizados para forjar, pungoar ou estampar mate-
riais, dando-lhes forma. Trabalha por desenho ou pega
modelo.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Soldador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, utilizando equipamento apropriado, faz a ligacao
de pecas metélicas por processo aluminotérmico, por
pontos ou por costura continua. Incluem-se nesta cate-
goria os profissionais estanhadores das linhas de mon-
tagem.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, predominantemente, pelos processos de
soldadura a electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecgas de natureza metdlica.

Técnico de gis. — E o trabalhador que executa ope-
ragoes de montagem, reparacido e conservacao de ins-
talagdes e equipamentos de armazenagem, compressao
distribuicdo e utilizagido de gas. Pode participar na pro-
gramagao e preparacdo dos trabalhos a efectuar; executa
o movimento e a aplicagdo de materiais e equipamentos;
realiza as provas e os ensaios exigidos pelas instrucoes
de fabrico e regulamentacdo em vigor; colabora na reso-
lucdo de anomalias de exploracdo, participando nas
accOes de intervengao; zela pelo cumprimento das nor-
mas de seguranga e regulamentacéo especifica; colabora
na elaboracao de instrucoes técnicas e no estabeleci-
mento de niveis de stocks de materiais; ferramentas e
equipamentos e respectivo controlo de existéncias; com-
pila elementos referentes aos trabalhos efectuados; ela-
bora relatérios e participa ocorréncias; colabora na
actualizacdo de desenhos, planos e esquemas de ins-
talagoes.

Técnico de recuperacdo. — E o trabalhador que iden-
tifica os problemas subjacentes a 4rea a restaurar
(metais). Propde metodologias de intervencdo e seu
faseamento; identifica materiais e equipamentos e esta-
belece o respectivo or¢amento e prazos a cumprir, tendo
em vista restaurar e manufacturar, podendo gerir peque-
nas equipas.

Técnico de recuperagdo estagidrio. — E o trabalhador
que executa sob orientagao do técnico de recuperacao,
consoante os graus, fungdes de diferentes niveis de difi-
culdade, quer no que concerne ao conhecimento dos
materiais quer no adestramento manual e de utilizacao
dos equipamentos em estaleiro/oficina.

Técnico de refrigeracdo e climatizacdo. — E o trabalha-
dor que analisa esquemas, desenhos, especificacoes téc-
nicas e orienta os trabalhos de instalagcdo, conservagiao
e reparacao de aparelhos de refrigeragio e climatizagao.
Analisa os esquemas, desenhos e especificacoes técnicas
a fim de determinar o processo de instalagdes dos apa-
relhos; orienta e ou instala equipamentos necessarios aos
sistemas de refrigeracio e climatizagio; regula e ensaia
os equipamentos e corrige deficiéncias de funcionamento;
localiza e ou orienta o diagndstico das avarias e defi-
ciéncias e determina as suas causas; repara ou orienta
a reparagao, facultando o apoio técnico necessario de
acordo com diferentes bases tecnoldgicas; controla os
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meios materiais e humanos necessarios a manutencao
periddica das unidades industriais; elabora relatérios das
anomalias e suas causas e apresenta recomendagdes no
sentido de evitar avarias frequentes. Pode ocupar-se
exclusivamente da instalacdo, manutengao e reparacao
de unidades industriais de refrigeracdo e climatizacio.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, num torno mecanico executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou peca
molde, e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Tracador-marcador. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, com base em pega modelo, desenho, ins-
trugdes técnicas e calculos para projeccao e planificacéo,
executa os tracados necessarios as operacoes a efectuar,
podendo, eventualmente, com puncio, proceder a mar-
cacao do material.

0) Continuo, empregado de servicos externos, paquetes e porteiros

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; transmite mensagens e
recebe e entrega objectos inerentes ao servico interno;
estampilha e entrega correspondéncia, para além de a
distribuir pelos servicos a que € destinada; pode ainda
executar o servico de reproducdo de documentos e o
de enderecamento, ou proceder ainda a servicos ana-
logos aos descritos.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
maior de 18 anos que transporta e entrega mensagens,
encomendas, bagagens e outros objectos a particulares
ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou
outros. Entrega e recebe correspondéncia e outros docu-
mentos, nas e fora das empresas, vigia as entradas e
saidas nas mesmas e executa recados que lhe sejam soli-
citados, bem como outros servigos indiferenciados.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta unicamente os servicos enumerados
para os continuos e empregados de servigos externos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensoes, encaminha-os ou anun-
cia-os. Pode ser incumbido de vigiar e controlar as entra-
das ou saidas do pessoal, visitantes, mercadorias e vei-
culos, receber correspondéncia, abrir e fechar portas,
diligenciando pela funcionalidade das entradas das
instalacoes.

P) Quimicos

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
andlises simples, ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composi¢ao e propriedade das matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condigoes de utilizacao e apli-
cacdo. Consulta e interpreta normas, especificagoes téc-
nicas referentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar
resultados e elaborar os respectivos relatdrios. Podera
ainda orientar a actividade dos auxiliares de laboratdrio
e dos estagidrios.

Analista principal. — E o trabalhador que, para além
de executar as fungoes inerentes a um analista, coordena,
em cada laboratdrio, os servicos dos restantes tra-
balhadores.
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Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos, sob orientagdo de um ana-
lista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulacdes e zelando pela manutencdo e con-
servacao do equipamento. Pode executar outras tarefas
acessorias das descritas.

0) Rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencao do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e auxilia na sua descarga,
podendo ainda, na altura da entrega das mercadorias,
fazer a respectiva cobranga.

Motorista (pesados ou ligeiros). —E o trabalhador
que, possuindo carta de condugao, tem a seu cargo a
conducao de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda
zelar, sem execucdo, pela boa conservacdo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da
carga e descarga e pela verificagdo didria dos niveis do
Oleo e da 4gua.

R) Técnicos

Estes trabalhadores serdo classificados nos graus a
seguir indicados:

Grau I. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de
rotina (podem considerar-se neste campo
pequenos projectos ou cdlculos sob orien-
tacao e controlo de outro profissional);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e
processos;

c¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante mas sem iniciativa de orientacdo de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacoes e estimativas sob
orientagao e controlo de outro profissional;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas
em orientacOes técnicas completamente
definidas e ou de decisoes de rotina;

f) No seu trabalho é orientado e controlado
permanentemente quanto a aplicacdo dos
métodos e precisao dos resultados;

g) Nao tem funcoes de chefia;

Grau II. — E o trabalhador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qua-
lificados em calculos, ensaios, anélises, pro-
jectos, computacao e actividade técnico-
-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, podendo encarregar-se da execucdo
de tarefas parcelares simples e individuais
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugao dos pro-
blemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida
pela chefia;

e) Podera actuar com funcoes de chefia, mas
segundo instrucoes detalhadas, orais ou
escritas, sobre métodos e processos. Devera
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receber assisténcia técnica de outro profis-
sional mais qualificado sempre que neces-
site. Quando ligado a projectos, nao tem
funcoes de chefia;

f) Exerce fungoes técnico-comerciais;

g) Nao tem fung¢odes de coordenacdo, embora
possa orientar outros técnicos numa acti-
vidade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela
empresa dando assisténcia a profissionais
de um grau superior;

Grau III. — E o trabalhador que:

a) Executa trabalhos para os quais a expe-
riéncia acumulada pela empresa € reduzida
ou trabalhos para os quais, embora conte
com experiéncia acumulada, necessita de
iniciativa e de frequentes tomadas de
decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, ana-
lises, coordenacio de técnicas fabris, coor-
denacdo de montagens, projectos, calculos
e especificagoes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto
e médio prazos;

d) Exerce actividades técnico-comerciais, as
quais ja poderao ser desempenhadas a nivel
de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificacdes e processos fabris.
Interpreta resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente super-
visionado em pormenor, embora receba
orientagio técnica em problemas invulga-
res e complexos;

g) Pode dar orientacao técnica a profissionais
de grau inferior cuja actividade pode agre-
gar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, anélises e jui-
zos € tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento sem exercicio de chefia de
outros profissionais, podendo, no entanto,
receber o encargo da execugido de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalha-
dores sem qualquer grau académico.

S) Técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que pela sua
experiéncia e conhecimentos especificos de desenho e
execugdo de obra, a partir do estudo e da andlise de
um projecto, estabelece e orienta a sua concretizacao
em obra, preparando elementos, fornecendo desenhos
e documentos necessarios € interpretando as directivas
nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos
e circunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos
limites fixados pelo autor do projecto e de harmonia
com o programa de realizagOes estabelecido. Estuda e
analisa planos e custos de propostas e ou caderno de
encargos; elabora e aprecia propostas e organiza pro-
cessos de concurso. Estuda e colabora na prepara-
¢ao/programacao de trabalhos, gestdo de projecto ou
optimizacido de meio, fornecendo suporte executivo na
fase de desenvolvimento da accéo e elaboracao das apli-
cagoes. Pode utilizar meios computorizados aplicados
aos trabalhos que desenvolve. Podera desempenhar fun-
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¢oes de coordenagao e controlo no desenvolvimento de
projectos ou acgdes de uma ou vdrias actividades.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
e seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as
pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario
para a sua ordenagdo e execugdo da obra, utilizando
conhecimentos de materiais, de processo, de execucao
e das préticas de construcdo. Consoante o seu grau de
habilitacao profissional e a correspondente pratica do
sector, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador-medidor. — E o trabalhador que, a partir
de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele reco-
lhidos, executa desenhos de pormenor ou de remode-
lagdes de obras para a sua ordenacdo e execuc¢ao em
obra. L¢ e interpreta desenhos e elabora listas discri-
minativas dos tipos e quantidades de materiais, bem
como de trabalhos a executar. Preenche folhas de medi-
¢oes e, no decurso da obra, estabelece in loco autos
de medicao, procurando ainda detectar erros, omissoes
ou incongruéncias, de modo a estabelecer e avisar os
técnicos responsaveis.

Desenhador-preparador de obra. —E o trabalhador
que, a partir de elementos, e ou orientagdes técnicas
superiores, elabora e executa desenhos ou esquemas,
medigoes e preparacio de obras, no ambito de um ramo
de actividade ou especialidade. Exerce a sua funcao em
gabinete ou estaleiro de obra, no estudo, ou implemen-
tacdo em obras de elementos de projecto e eventual-
mente acompanha a execugdo de trabalhos.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que concebe,
a partir de um programa dado verbal ou escrito, ante-
projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios a sua estruturacdo e interligacao, res-
pondendo a solicitacdes de trabalho em termos de con-
cepcao, adaptacao, andlise ou desenvolvimento; elabora
memorias ou notas discriminativas que completem ou
esclarecam aspectos particulares das pecas desenhadas,
com perfeita observancia de normas, especificagoes téc-
nicas e textos legais. Pode colaborar na elaboracdo de
cadernos de encargos. Pode utilizar meios informaticos
no desempenho das suas fungdes. Pode ser especializado
em sistemas computorizados aplicados ao desenho/pro-
jecto — CAD.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun-
¢oOes baseia-se na andlise do projecto e dos respectivos
elementos escritos € desenhados e também nas orien-
tacoes que lhe sao definidas. Elabora listas discrimi-
nativas dos tipos e quantidades dos materiais ou outros
elementos de construgao, tendo em vista, designada-
mente, a orcamentacdo, o apuramento dos tempos de
utilizacdo da mao-de-obra e de equipamentos € a pro-
gramacdo ou desenvolvimento dos trabalhos. No
decurso da obra estabelece in loco autos de medicao,
procurando ainda detectar erros, omissdes ou incon-
gruéncias, de modo a estabelecer e avisar os técnicos
responsaveis.
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Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece com precisao as quantidades e o custo dos materiais
e da mao-de-obra necessarios para a execugao de uma
obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de maté-
rias-primas e de processos ¢ métodos de execugdo de
obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se na
andlise das diversas partes componentes do projecto,
memoria descritiva e cadernos de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de mao-de-obra
e dos servicos necessarios e, utilizando as tabelas de
precos de que dispde, calcula os valores globais cor-
respondentes. Organiza o orgamento. Deve completar
0 or¢amento com a indicagdo pormenorizada de todos
os materiais a empregar e operagoes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as
tabelas de precos simples e compostos que utiliza. Pode
utilizar meios informaticos aplicados aos trabalhos que
desenvolve.

Planificador. — E o trabalhador que prepara a partir
de projecto completo a sua efectivacdo em obra, uti-
lizando técnicas de planificacao. Tendo em consideracao
as quantidades de trabalho e respectivos prazos de exe-
cucido, estabelece a sucessao das diversas actividades,
assim como as equipas de mao-de-obra necessarias aos
trabalhos, mapas de equipamentos € planos de paga-
mentos. Com os elementos obtidos elabora um pro-
grama de trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e
controla a sua concretizacdo em obra de modo a poder
fazer as correccoes necessarias motivadas por avango
ou atraso, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Operador-arquivista. — E o trabalhador que prepara
e arquiva as pecas desenhadas e as reproduz em maqui-
nas heliograficas; efectua registos e satisfaz pedidos de
copias, ou de consulta, dos elementos arquivados.

Tirocinante. — E o trabalhador que ao nivel da for-
macio exigida, faz tirocinio para ingresso em categoria
imediatamente superior. A partir de orientagdes dadas,
executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando os
profissionais técnicos de desenho.

T) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera numa cabina ou central ligando ou inter-
ligando comunicagdes telefonicas, transmitindo ou rece-
bendo informacoes telefonicas.

U) Técnicos de topografia

Ajudante de fotogrametrista. —E o trabalhador que
directamente colabora e executa todos os trabalhos auxi-
liares do ambito das técnicas fotogramétricas, sob orien-
tacdo de técnico mais qualificado, utilizando instrumen-
tos de restituicao.

Cartégrafo ou calculador topocartogrifico.—E o tra-
balhador que concebe, projecta e orienta a execucao de
mapas, cartas e planos, com elementos provenientes de
levantamentos geodésicos, topograficos, fotogramétricos,
hidrograficos e outros com o objectivo de representar
com rigor a posicao relativa de pontos da superficie ter-
restre. Procede a célculos e estudos das projecgoes car-
tograficas e estabelece planos para a construcao de cartas
geogréficas, hidrograficas e outras.

Fotogrametrista. — E o trabalhador que executa car-
tas, mapas e outros planos em diferentes escalas por
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estereorrestituicio de modelos Opticos, com base em
fotografia aérea ou terrestre. Determina coordenadas
de pontos para os apoios fotogramétricos dos varios
modelos a restituir, a partir das coordenadas de pontos
fotogramétricos previamente identificados. Executa
ortoprojeccoes e faz restituicdo plana para qualquer
escala utilizando instrumentos adequados.

Fotogrametrista auxiliar. — E o trabalhador que cola-
bora com os fotogrametristas; executa fotoplanos e com-
pletagens planimétricas e altimétricas, utilizando apa-
relhos de estereorrestituicio.

Geémetra. —E o técnico que concebe, executa e ou
programa e coordena os trabalhos de topografia, carto-
grafia e hidrografia de mais elevada especializagio, res-
ponsabilidade e precisao técnica. Dedica-se, em geral, as
seguintes especialidades topocartogréficas: levantamentos
e elaboracao de cartas e plantas topogréficas, em qualquer
escala, destinadas a estudos, projectos, delimitagdes do
dominio publico e privado, prospecgdo, cadastro, urba-
nismo, ecologia, etc.; determinagao das coordenadas dos
vértices dos apoios topométricos, baseadas em poligonais,
redes de triangulacao e trilateracao, interseccoes directas,
inversas, laterais, excéntricas e outros esquemas de apoio
geométrico; executa ou coordena a execugido de nivela-
mentos geométricos de alta precisdo, bem como de outros
géneros de nivelamento, quer trignométricos quer baro-
métricos; levanta por métodos classicos ou automaticos,
elementos para programagao classica ou electronica des-
tinados a célculo e desenho de perfis, defini¢do de lotea-
mentos, determinagdo de dreas e volumes e medigdes
de estruturas e infra-estruturas, nomeadamente no sector
da construgao civil e obras publicas; implanta os tragados
geométricos dos projectos de urbanizagio, rodovias, fer-
rovias e barragens; observa e executa o controlo geo-
métrico aplicado de eventuais deformacdes nas obras
publicas e privadas, por métodos geodésicos ou outros;
executa os calculos das diversas observacoes topocarto-
graficas e geodésicas, cujos resultados serao utilizados,
respeitando as tolerncias matemadtica e cientificamente
convencionadas; coordena os programas de trabalho de
grande complexidade ligados ao projecto topografico,
podendo dirigir uma ou vdrias equipas especializadas.

Porta-miras. — E o trabalhador que realiza tarefas
auxiliares a execucdo dos trabalhos de um topdgrafo,
seguindo as suas instrugdes. Fixa e posiciona alvos topo-
graficos, tais como bandeirolas e miras-falantes, nos
levantamentos e implantacdes de obras. Percorre o ter-
reno a fim de posicionar os alvos nos pontos mais sig-
nificativos do recorte altimétrico e planimétrico; efectua
medicoes e completagens planimétricas com auxilio de
instrumentos de medida adequados. Colabora no trans-
porte e manutengdo dos equipamentos topograficos.

Registador/medidor. — E o trabalhador que regista os
valores numéricos das observagoes topogréaficas e calcula
pontos taqueométricos. Efectua pequenos levantamen-
tos por coordenadas polares, posiciona aparelhos topo-
gréficos nos locais previamente definidos, efectua trans-
missoes directas de cotas de nivel de um ponto conhecido
para outro desconhecido com auxilio de instrumento
apropriado (nivel) e calcula os resultados dessas obser-
vacoes. Estabelece ou verifica, no terreno, alinhamentos
rectos definidos entre dois pontos conhecidos e ou direc-
¢Oes dadas, utilizando bandeirolas, esquadros, prismas
e outros instrumentos. Colabora na manutencao do
material e dos equipamentos topograficos.
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Revisor fotogramétrico. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de revisdo da restituicio e desenho.
A este profissional exigem-se conhecimentos técnicos
e tedricos ao nivel dos exigidos aos fotogrametristas,
s6 ndo executando esta funcdo, em geral, por nao possuir
boa acuidade estereoscOpica.

Topégrafo. — E o trabalhador que concebe, prepara,
estuda, orienta e executa todos os trabalhos topograficos
necessarios a elaboracado de planos, cartas, mapas, perfis
longitudinais e transversais com apoio nas redes geo-
désicas existentes e ou nas redes de triangulacdo locais,
por meio de figuras geométricas com compensagao expe-
dita (triangulacdo-quadrilateros) ou por interseccdo
inversa (analitica ou grafica) recorte ou por irradiacio
directa ou inversa ou ainda por poligonagao (fechada
e compensada), como base de todos os demais trabalhos
de levantamentos, quer classicos quer fotogramétricos,
ou ainda hidrograficos, cadastrais ou de prospecgao geo-
l6gica. Determina rigorosamente a posi¢ao relativa de
quaisquer pontos notaveis de determinada zona da
superficie terrestre, cujas coordenadas obtém por pro-
cessos de triangulacdo, poligonacdo, trilateracdo ou
outra. Executa nivelamento de grande precisao.
Implanta no terreno linhas gerais de apoio e todos os
projectos de engenharia e arquitectura, bem como toda
a piquetagem de pormenor. Fiscaliza, orienta e apoia
a execugdo de obras publicas e de engenharia civil, na
area da topografia aplicada, procedendo a verificagao
de implantagdes ou de montagem, com tolerancias muito
apertadas, a partir desta rede de apoio. Realiza todos
os trabalhos tendentes a avaliacdo de quantidades de
obra efectuadas, a partir de elementos levantados por
si ou a partir de desenhos de projecto e sempre também
com base em elementos elaborados por si. Pode executar
trabalhos cartograficos e de cadastro. Executa os tra-
balhos referidos e outros ligados as especialidades topo-
graficas, com grande autonomia funcional.

Técnico auxiliar de topografia. — E o trabalhador que
colabora de forma directa na execucgao de todos os tra-
balhos necessdrios a elaboracio de plantas topograficas,
executando pequenos levantamentos a partir de apoio
conhecido: executa observacgdes de figuras simples pre-
viamente reconhecidas, calcula os produtos das varias
operacOes em cadernetas ou impressos de modelo tipo,
ja programados e com vértices definidos; representa gra-
ficamente os resultados das operagdes referidas por
meio de desenho préprio. Colabora no apoio de obras
de engenharia a partir de redes previamente estabe-
lecidas. Determina analiticamente em impresso proprio
as quantidades de trabalho realizado (medicdes) por
meio de figuras geométricas elementares, ou a elas rela-
cionadas, até ao limite da algebra elementar e trigno-
metria plana (casos dos triangulos rectangulos). Executa
pequenos nivelamentos geométricos em linha ou irra-
diados (estagoes sucessivas ou estagao central) e calcula
os resultados das operacOes respectivas. Efectua a lim-
peza dos instrumentos de observagdo e medicdo (Opti-
cos, electrénicos, etc.) que utiliza.

V) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da construcao

Técnico de seguranca e higiene do trabalho. — E o tra-
balhador que desenvolve actividades de prevencao e pro-
tecgdo contra riscos profissionais. Designadamente
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desenvolve e especifica o plano de seguranca e saude
em projecto de modo a complementar as medidas pre-
vistas, tendo em conta as especificacoes do processo
construtivo ¢ os recursos técnicos ¢ humanos; analisa
e da parecer sobre o projecto de implantacdo e explo-
racao de todos os estaleiros de obra. Analisa e avalia
em termos de prevengao, seguranca e riscos profissionais
0s novos equipamentos € ou tecnologias a introduzir
na empresa, elaborando, se tal for necessario, normas
ou recomendacdes sobre a sua exploracdo ou utilizagao.
Avalia e acompanha os trabalhos efectuados nos esta-
leiros temporarios ou mdveis, nomeadamente os de
maior risco de acordo com a legislacdo em vigor aplicavel
ao sector. Efectua inspecgdes periddicas nos locais de
trabalho, verificando o cumprimento das normas de
seguranca e propondo medidas com vista a eliminacao
das anomalias verificadas, quando estas ponham em
perigo a integridade fisica dos intervenientes na acti-
vidade. Forma e informa os trabalhadores sobre os riscos
especificos de cada profissao e sobre as normas de segu-
ranga em vigor. Especifica o equipamento de proteccao
individual e colectivo, destinado a melhorar as condicoes
de seguranca nos locais de trabalho, e procede ao seu
controlo. Apoia e colabora com os demais técnicos em
tudo o que diga respeito a organizacdo da seguranga
nos locais de trabalho. Examina as causas e circunstan-
cias de acidentes de trabalho ocorridos, mencionando
expressamente as suas causas reais ou provaveis, e sugere
as providéncias necessarias para evitar a sua repitagao.
Recolhe os dados referentes aos acidentes de trabalho
e procede ao seu tratamento estatistico. Avalia, recor-
rendo sempre que necessario a equipamentos adequa-
dos, os diversos factores fisicos, quimicos ou outros que
possam afectar a saide dos intervenientes na actividade,
tendo em vista a eliminagao ou reducao desses factores
ou a aplicagao de protecgio adequada.

Técnico de seguranga e higiene do trabalho estagid-
rio. — E o trabalhador que, ao nivel da fungio exigida,
faz estagio para ingresso na categoria de técnico de segu-
ranca e higiene do trabalho. A partir de orientacdes dadas
executa trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico superior de seguranca e higiene do traba-
lho. — E o trabalhador que, para além de exercer as
fungdes inerentes a categoria de técnico de seguranga
e higiene do trabalho, coordena e controla as actividades
de prevengao e de proteccao contra riscos profissionais.

X) Profissoes comuns

Auxiliar de limpeza ou manipulacdo. — E o trabalha-
dor que procede a limpezas quer nas construgdes quer
ainda em todas as dependéncias de estaleiros e agre-
gados da empresa. Pode também proceder a manipu-
lagao de tubagens ou outros acessorios ligeiros.

Auxiliar de montagens. — E o trabalhador que, para
além das tarefas inerentes a categoria profissional de
servente, executa servigos gerais em obras ou oficinas
para auxiliar de um modo mais eficaz os diversos pro-
fissionais nela integrados. Nomeadamente pode subir
a postes, torres ou porticos de subestagoes a fim de
colocar isolamentos, ferragens ou outros acessorios;
ajuda na montagem de maquinaria diversa € na mol-
dagem e montagem de tubos, calhas ou esteiras; efectua
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a pintura das torres; passa cabos-guia ou condutores,
cabos de guarda as roldanas; coadjuva os electricistas-
-montadores na execugao e estabilizacdo dos postes e
torres de alta tensdo e baixa tensdo, bem como pro-
cedendo a preparagdo da massa isolante e fazendo o
respectivo enchimento das caixas subterraneas; efectua
tarefas de desrame e desmatacio na faixa de proteccao
as linhas aéreas; pode proceder a trabalhos menos com-
plexos de desenrolamento.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que estd investido, num ou vérios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia, e nos limites da
sua competéncia, funcoes de direcgao, orientacao e fis-
calizagao do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do departamento, segundo as
orientacodes e fins definidos; propde a aquisi¢io de equi-
pamento e materiais € a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungoes semelhantes.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou de uma seccao de servicos administrativos.

_ Condutor-manobrador de equipamentos industriais. —
E o trabalhador que conduz e manobra equipamentos
industriais, competindo-lhe ainda executar os devidos cui-
dados de manutencado. Serd designado de nivel 1, 11 ou 11
conforme a seguinte classificacao:

Nivel I:

Centrais de betonagem até 16 m3/h;

Centrais de britagem até 50 m?;

Cilindros de 2 ta 5 t, inclusive (peso do cilindro
sem lastro);

Dumper de 2,5 t a 3,5 t, inclusive (peso bruto);

Dresines;

Equipamentos rodoferroviarios;

Escavadoras até 120 cv, inclusive;

Gruas de torre até 100 t/m (momento);

Pas-carregadoras até 120 cv, inclusive;

Pérticos de substituicao de via;

Tractores agricolas;

Nivel I — conduz e manobra os equipamentos do
nivel 1 e os seguintes:

Bulldozer até 250 cv, inclusive;

Centrais de betonagem de mais de 16 m3/h
a 36 m>/h, inclusive;

Centrais de betuminosos até 50 t, inclusive;

Cilindros de mais de 5 t a 12,5 t, inclusive
(peso do cilindro sem lastro);

Dumper de mais de 3,5 t a 12,5 t, inclusive
(peso bruto);

Equipamentos de traccdo ferrovidria entre
600 cv e 1000 cv, inclusive;

Equipamentos pesados de trabalhos ferro-
viarios;

Escavadoras de mais de 120 cv a 250 cv,
inclusive;

Gruas automoéveis de 10 t a 50 t, inclusive;

Gruas de torre acima de 100 t/m (momento);

Centrais de britagem acima de 50 m>;

Pas-carregadoras de mais de 120 cv a 500 cv,
inclusive;
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Nivel III — conduz e manobra os equipamentos
dos niveis I e 11 e 0s seguintes:

Bulldozer acima de 250 cv;

Centrais de betonagem acima de 36 m/h;

Centrais de betuminosos acima de 50 t;

Cilindros acima de 12,5 t;

Dumper acima de 12,5 t (peso bruto);

Equipamento de trac¢do ferrovidria superior
a 1000 cv;

Escavadoras acima de 250 cv;

Gruas automadveis acima de 50 t;

Motoscrapes;

Niveladoras;

Pavimentadoras de betuminosos;

Pés-carregadoras acima de 500 cv.

Director de servicos. —E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce funcoes tais
como: colaborar na determinac@o da politica da empresa;
planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalacoes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a actividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adaptada e as normas e
regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixag¢ao da politica finan-
ceira e exercer a verificacdo dos custos.

Guarda. — E o trabalhador que exerce fungdes de
vigilancia ou de plantdo nos estaleiros, na obra ou em
qualquer outra dependéncia da empresa, velando pela
defesa e conservagao das instalagdes ou de outros valores
que lhe estejam confiados.

Jardineiro. — E o trabalhador que cuida das zonas
verdes, designadamente procede ao cultivo de flores e
outras plantas para embelezamento; semeia relvados,
rega-os, renova-lhes as zonas danificadas e apara-os;
planta, poda e trata sebes e arvores. Pode limpar e con-
servar arruamentos e canteiros.

Recepcionista. — E o trabalhador que atende e acom-
panha visitantes nacionais e estrangeiros prestando-lhes
os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com
as instrugoes gerais que lhe sao transmitidas, e promove
os contactos com os diversos sectores que o visitante
tenha necessidade de contactar. Faz recepgao de cor-
respondéncia e comunicados promovendo o seu envio
ao sector responsavel pela entrada e registo das comu-
nicacoes na empresa. Coordena a entrada de pessoas
estranhas a empresa e acompanha-as ou manda-as
acompanhar aos sectores a que necessitem ter acesso.

Servente. — E o trabalhador maior de 18 anos sem
qualquer qualificacdo ou especializagao profissional que
trabalha nas obras, areeiros ou em qualquer local em
que se justifique a sua presenca ou para ajuda e auxilio
no trabalho de qualquer oficial.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que colabora
directamente com o seu superior hierarquico e, no impe-
dimento deste, dirige, coordena ou controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores administrativos e ou
correlativos.
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ANEXO 111
Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de retribuigcao

Retribuicoes minimas

Grupo Profissoes e categorias profissionais pr(girsl;?oo;ais Remlzél:ﬁn;srgl)mmas
Analista informaticode sistemas . . . ... i Esc.
Contabilista (raulll) .. .......oiuuuiii i i Esc.
Técnico oficial de contas (SrauIll) ...........uuuiiiinnti i Esc.

I (€ 170703 1C] 5 P PP Top. 767
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (graumm) ......................... TSHT
DIrector de SEIVIGOS . ..ttt ittt e ettt e e e et e e e e et -
TECNICO (BIAaUIIL) .. .ov ittt ittt ettt et e -
Enfermeiro-coordenador . ......... ... Enf.
Analista informatico OTZANICO . .. ...ttt ettt Esc.
Contabilista (SraluIl) . ... ...ttt ettt ettt e e Esc.
Programador informatico de aplicagdes . ......... ... Esc.
Técnico oficial de contas (GrauIl) .. ...t e Esc.
Agentes técnicos de arquitectura e engenharia/construtor civil (grau ) ................ TCC

II Assistente operacional Il .. ... ...ttt e TD 719
Desenhador projectiSta Il ... ...ttt TD
Caleulador . .. ... Top.
Cartografo ou calculador topocartografico .................uuuuiiiiieneenan. Top.
TopAErafo (Sratu III) ... ... ...ttt ettt ettt et Top.
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (grau ) ......................... TSHT
Chefe de departamento ..............oiiiuuiiiiiiiii i -
TECNICO (BIAUIL) ...ttt ettt ettt e e -
Encarregado geral . .. ... o CCOP
Técnico de 0bras (ZLAUTII) . . ... v vttt ettt ettt e e e e e e CCOP
Técnico de recuperagao (SrAUIIL) « .. uuvvee ettt ettt et e e e e aaeeens CCOP
Assistente tECnICO (ralIl) . ...ovtttttttt ettt ittt ettt ettt EL
Enfermeiro . ... Enf.
Contabilista (grauI-B) . ... Esc.
Programador informatico . . ... Esc.
Técnico oficial de contas (grau I-B) . ...t e Esc.
TESOUTCITO . . o oottt ettt e e e et Esc.

I Técnico de recuperagao (raulil) .. ......vuuutte ittt Mad. 683
Técnico de recuperago (SrauIII) ... .vuvee vttt ettt et e e e e Met.
Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor civil (graulr) ................... TCC
Assistente operacional (raul) ............ouuiiiiiiii e TD
Desenhador projectiStal ... ... et TD
Medidor OTGAMENTISEA T . . . ... ettt ettt TD
TopOEIafo (LAl L) ... ..ottt ettt et e ettt e e e Top.
FotogramestriSta .. ... ... et Top.
Técnico superior de seguranga e higiene do trabalho (grau) .......................... TSHT
Técnico de seguranga e higiene do trabalho (grauIr) ................ ... ... . oL TSHT
Técnico (ZrauI-B) . . ..o oo -
Técnico de 0bra (ZratIl) .. ... ..ottt ettt et e CCOP
Técnico de recuperagao (SrAUII) . ... ..ueeetnnne e ettt et e e e e CCOP
Assistente t€CnICO (Zralll) . ...ttt et ElL
Contabilista (rauI-A) ... ...t Esc.
Operador de computador TIT . ... ...ttt Esc.
Programador mecanografico ................oiiiiiiiii Esc.
Técnico de contabilidade ......... ... ... .. e Esc.
Técnico oficial de contas (ErauI-A) . ...t e Esc.

v Técnico de recuperago (Zralull) . .........ouuuetetnnnneeeniieeiiiee e Mad. 656
Técnico de recuperagao (SrauIl) ... ...veennue e ettt et e e eaaeeenns Met.
Desenhador-medidor IT . ... e TD
Desenhador preparadorde obrall .......... ...t TD
Medidor OrGaMENTISEA T ... ... vttt TD
TopOZIafo (Sralll) ... ......utttint ettt et e Top.
Técnico de seguranga e higiene do trabalho (grau1) ............... . oo, TSHT
Chefe de SECCAD . . . .. v et -
TECNICO (Brat I-A) . ittt ettt et e e et -
Encarregado de 1.2 .. ... e CCOP
Chefe de OfiCinas . . . ...t CCOP
Técnico de obras (Zraul) .. .....o.uunuiintt it CCOP
Técnico de recuperagao (Zrall) .. ......ouinuuute ittt CCOP
Chefe de COMPIAS . ... u vttt Com.
Chefedevendas ......... ..o i Com.
Encarregado geral . ... e Com.
Encarregado . ... et EL
Técnico operacional (ZrauIl) ... ... et El
Operador de computador (raull) .. ........uuutttnnnete it Esc.
Técnico administrativo (ratuIl) ... .....eeennttt ettt eaaeeenns Esc.
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Grupo Profissoes e categorias profissionais pr(girs‘;liaoor?ais Retrll():;f‘oeeusﬂrgl)nlmas
A% Encarregado geral . . ... et Mad. 582
Técnico de recuperago (SrAUT) ...ttt ettt ettt ai e eaaee s Mad.
Encarregado geral . .. ... o Mar.
Encarregado geral . . ... e Met.
Técnico de recuperago (Srall) .. ....uute ettt ittt eaee s Met.
Analista principal . ... ... ... et Qui.
Agente técnico de arquitectura e engenharia/construtor civil (grau1) ................... TCC
Desenhador I .. ... TD
Desenhador-medidorT . ... ... TD
Desenhador preparadorde obral........... ... TD
MedidOr I ... TD
Planificador .. ... ... TD
Técnico de seguranga e higiene do trabalho estagidrio................................ TSHT
Controlador . .. ... CCOP
Controladorde qualidade ........... ... ... i CCOP
Encarregado fiscal ......... ... . .. CCOP
Encarregado de 2.8 ... et CCOP
Técnico administ. de produgao (Zratull) ... ......uee ettt CCOP
Técnico de obras estagidrio d03.°aN0 .. ... ottt e CCOP
Técnico de recuperacao estagiario do3.°an0 .......... ... ittt CCOP
Caixeiro encarregado ou chefe de SeCAO . .. ... Com.
Encarregado de armazém ........... ..o Com.
Inspector de Vendas ... ... .......uuuiiiii i Com.
Chefe de equIPa ... ...t EL
Oficial principal . ... ...t e EL
Técnico operacional (Sratll) ...........oiiiuuuiiiiitie i El
Correspondente em linguas eStrangeiras ... ... ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeneeneenann Esc.
Operador de computador T .. ... ...t Esc.
Secretario da dir€CCAO . ... ...ttt Esc.
VI Eécnico administrativo (ratl) .. ...ttt Esc. 539
NCAITEZAAO ..ot Fog.
Encarregado de refeitorio ........ ... ... .. Hot.
Encarregado de SECCAO . . ..o vttt ittt Mad.
Técnico de recuperacao estagiariodo3.°ano ........... ... Mad.
Encarregadode oficinas . ....... ... ... . e Mar.
Encarregado de pedreiras . ............ e Mar.
Agente de MEtOdOS . . ..ottt Met.
Encarregado ........ ... Met.
Preparador de trabalho .. .......... . Met.
TECNICO dE ZAS . . . o oottt ettt et Met.
Técnico de recuperacao estagidriodo3.°ano ................... ..l Met.
Técnico de refrigeracio e climatizago ........... ... Met.
Desenhadorl . ... e TD
MeEdIdOT T .. e TD
Revisor fotogrameétrico ... ... ......uuuuu ettt e Top.
Subchefe de SECCA0 . . ..ottt -
AIVOTAdO ..o CCOP
Técnico administ. de produgao (Zraul) ............ooiuiiiiiiiiiiiiiiineiiinne... CCOP
Técnico de obras estagidrio d0 2.°AN0 .. ... oottt e CCOP
Técnico de recuperacao estagiariodo 2.°an0 .......... ...ttt CCOP
Oficial €IECHIICISTA . . ...t EL
CAIXA .« & Esc.
Escriturdriode 1.2 .. ... Esc.
VII Entalhador de 1.2 ... e Mad. 513
Técnico de recuperacao estagiario do 2.°an0 ........ ..ottt Mad.
Chefede equipa ...... ...t Met.
Técnico de recuperacao estagidriodo2.°ano ........... ... . Met.
Analista de 1.2 ... Qui.
EStagiario . . ..ot et TD
Fotogrametrista auxiliar . ....... ... .. ... . s Top.
Técnico auxiliar de topografia ........ ... .. e Top.
Chefe de equIPa ... ...ttt CCOP
Oficial principal ... ... ... CCOP
Pintor-decorador de 1.2 ... ... e CCOP
Técnico de obras estagiariodo 1.°ano ........... ... i CCOP
Técnico de recuperacao estagiariodo 1.°ano ............. ... i i CCOP
Esteno-dactilografo linguas estrangeiras ............ ... Esc.
Operador mecanografiCo .. ... .......uuuuuuiuii e Esc.
Vi Entalhador de 2.2 ... e Mad. 497
Estofador-controlador ............ ... . e Mad.
Técnico de recuperacao estagiariodo 1.°ano ........... ... Mad.
Instalador de redes de GaS . ... ....uuuetutiit Met.
Montador de canalizacOes/instalador de redes ............c.c.iiiiiiiiiiiiiiiiia... Met.
Técnico de recuperacao estagidriodo 1.°ano ............. ..o i Met.
Condutor-manobrador de equip. indust. (nivel 1) . ... -
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Grupo Profissoes e categorias profissionais Grupos Retribuigoes minimas
profissionais (em euros)

Armador de ferro de 1.2 .. ... CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actisticosde 1.2 ......... ... oo ool CCOP
Cabouqueiro ou montante de 1.2 . ... ... ... e CCOP
CICELEITO . .. ettt ettt CCOP
Canteiro de 1. ... CCOP
Carpinteiro de impos de 1.2 ... ... e CCOP
Carpinteiro de toscos ou cofragemde 1.2 . ... ... CCOP
Cimenteiro de 1.2 ... o CCOP
Condutor-manobrador de equipamento de marcagao de estradas nivel I ................ CCOP
Estucador de 1.0 ... CCOP
Fingidorde 1.2 ..o . CCOP
Ladrilhador ou azulejadorde 1.2 . ... ... . . e CCOP
Marmoritador de 1.2 ... ... CCOP
Marteleiro de 1.2 .. ... CCOP
Montador de andaimes de 1.2 ... ... .. e CCOP
Montador de caixilharia de 1.2 .. ... .. e CCOP
Montador de casas pré-fabricadas . ................iiiiiiiii i CCOP
Montador de cofragens .......... ... CCOP
Oficial de vias férreas de 1.2 . ... ... i e CCOP
Pedreiro de 1.2 . ... CCOP
PIntor de 1.2 o e CCOP
Pintor-decorador de 2.2 .. ... CCOP
TractoriSta . . ..ot e CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 1.2 ... ... ... .. i CCOP
Cobrador de 1.2 ... Cob.
Caixeiro de 1.2 .. Com.
Fiel de armazém . ....... ... et Com.
Promotor de vendas . . ...ttt s Com.
Prospector de Vendas ... ... ........iiiii Com.
Técnico de vendas/vendedor especializado ............... ... ... ..l Com.
Vendedor:

Caixeirode Mar ...t Com.

CaiXeiro de Praga ... ...ovviiittt ittt Com.

CaiXeiro-viajante .............uiiii i Com.
AUXIAT LECIICO . . o oottt ettt et EL
Escriturdrio de 2.8 . . ... Esc.
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . . ... i e Esc.
Perfurador-verificador .......... ... et Esc.
Fogueiro de 1.2 ... e Fog.
Cozinheiro de 1.2 ... ... Hot.
ECONOmMO . ... e Hot.
Acabadorde méveis de 1.2 ... ... o e Mad.
Bagueteiro de 1.2 .. ... e Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 1.2 ... ... ... . i Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.2 ... ... it Mad.

X Estofador de 1.2 . . ..o e Mad. 496

Marceneiro de 1.2 ... ... Mad.
Mecanico de madeiras de 1.2 .. ... ... Mad.
Moldureiro de 1.2 . ... e Mad.
Perfilador de 1.2 ... ... . . Mad.
Pintor de moveis de 1.2 .. ... oo Mad.
Polidor manual de 1.2 .. ... ... Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 ......... ... ... ... i Mad.
Riscador de madeiras ou planteadorde 1.2 ......... ... i Mad.
Serrador de charriot de 1.2 ... ... e Mad.
Serrador de serrade fita de 1.2 .. ... ... e Mad.
Acabador de 1.2 .. o e Mar.
CANLEITO . ..ttt Mar.
Canteiro-assentador . .. ... ..ottt Mar.
Carregador de fOZO . . . ... Mar.
Magquinista de corte de 1.2 . ... ... Mar.
Polidor manual de 1.2 .. ... ... Mar.
Polidor maquinista de 1.2 ... ... .. e Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentaisde 1.2 ........ ... ... .o i, Mar.
SelecCioNAdOr . .. ... Mar.
SITAdOT . . oottt Mar.
Torneiro de pedras ornamentaisde 1.2 ............... ... . . Mar.
Afinador de maquinas de 1.2 .. ... ... e Met.
Bate-chapas de 1.2 . . ... . e Met.
Caldeireiro de 1.2 .. ... Met.
Canalizador de 1.2 . ... e Met.
Decapador porjacto de 1.2 ... ... e Met.
Ferreiro ou forjadorde 1.2 .. ... o o e Met.
Fresador mecanicode 1.2 . ... ... . Met.
Fundidor-moldador manual de 1.2 .. ... ... ... . . e Met.
Mandrilador mecanico de 1.2 . .. ... o e Met.
Mecanico de aparelhos de precis@o de 1.2 .. ... ... Met.
Mecanico de automoveis de 1.2 ... ... Met.
Mecanico de frio e ar condicionadode 1.2 ... ... .. . i Met.
Montador-ajustador de maquinas de 1.2 ... ... ... e Met.
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Grupo Profissoes e categorias profissionais prgirs‘;liaoor?ais Remlz:;f‘oeeusﬂr;i)nlmas
Pintor de automéveis ou maquinasde 1.2 .. ... ... Met.
Serralheiro civil de 1.2 ... ... Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 1.2 ........................ Met.
Serralheiro mecanicode 1.2 . ... .. Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 1.2 .. ... ... Met.
Torneiro mecanico de 1.2 ... ... .. e Met.
Tragador-marcador de 1.2 ... ... it e Met.
Analista de 2.2 ... e Qui.
Motorista de PeSAdOS . ... ...ttt Rod.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel 1) . . .................oo... -
RECEPCIONISIA . . .. e et e -
Afagador-encerador . ... i e CCOP
Ajustador-montador de aparelhagem de elevac@o ...............ccoiiiiiiiiiiiin. CCOP
ApONtador . ... CCOP
Armadorde ferrode 2.8 ... . CCOP
Assentador de aglomeradosde cortica ............ ... i o i i i CCOP
Assentador de isolamentos térmicos e actsticosde 2.2 . ... CCOP
Assentador de revestimentos . . .. ..ottt e CCOP
Assentador de tACOS .. ...ttt et CCOP
Cabouqueiro ou montante de 2.2 ... ... ... e CCOP
Canteiro de 2.2 ... e CCOP
CaPAtAZ ..ot CCOP
Carpinteiro de impos de 2.7 ... ... CCOP
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.2 ... ... ... e CCOP
Carregador-catalogador ... ........uuuut CCOP
Cimenteiro de 2.2 ... o CCOP
Condutor-manobrador de equipamento de marcacdo de estradasnivel1 ................ CCOP
Enformador de pré-fabricados ......... ... ... e CCOP
Entivador . . ... s CCOP
Espalhador de betuminosos . . ... ..ot e CCOP
Estucador de 2.2 ... e CCOP
Fingidor de 2.2 . .o et CCOP
Impermeabilizador ............ . CCOP
Ladrilhador ou azulejadorde 2. ... ... . o CCOP
Marmoritador de 2.2 .. ... . CCOP
Marteleiro de 2.2 .. .. oo e CCOP
MINEITO ..ottt e CCOP
Montador de andaimes de 2.2 ... ... .. CCOP
Montador de caixilharia de 2.2 ... ... ... e CCOP
Montador de elementos pré-fabricados ........... ... ..o i il CCOP
MoOntador A ESTOTES . . . v .ttt t ettt e ettt e e e e e CCOP
Montador de material de fibrocimento ............ ... . i CCOP
Montador de pré-esforcados ... ...........iiiii CCOP
Oficial de vias férreas de 2.2 . ... ... . CCOP
Pedreiro de 2.2 . . ... CCOP
PN Or de 2. L CCOP
SoNdador . ... CCOP
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2 ... ... ... .. ... . i CCOP
Vulcanizador . ... ... CCOP
Cobrador de 2.2 ... ... Cob.
CaiXeIro de 2.2 . . . Com.
CONTETENTE . . .. Com.
DemOnStrador . . ..ot s Com.
Pré-oficial do2.2an0 ... ... EL
Auxiliarde enfermagem . ... Enf.
Escriturdrio de 3.2 . . ... Esc.
Fogueiro de 2.0 ... e Fog.
Cozinheiro de 2.8 .. o Hot.
DESPEINSCITO . . . . ettt ettt et Hot.
Empregado de balcao . ... ... e Hot.
Acabadorde méveis de 2.2 ... ... Mad.
Bagueteiro de 2.8 . . ... e Mad.
Carpinteiro (limpo e bancada) de 2. ........ ... . ... Mad.
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.2 .. ... ... . e Mad.
Casqueiro de 1.2 ... Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 1.2 .. ... ... e Mad.
Costureiro-controlador ... ...ttt Mad.
Costureiro de decoragao de 1.2 ... ... e Mad.
Costureiro de estofos de 1.2 ... ... Mad.
Emalhetador de 1.2 .. ... o et Mad.
Empalhador de 1.2 ..o e Mad.
Encurvador mecanico de 1.2 ... ... o s Mad.
Estofador de 2.2 . ... .. Mad.
Facejador de 1.2 ... Mad.

X Fresajldor—copiador de L Mad. 452
Marceneiro de 2.2 .. ..o Mad.
Mecanico de madeiras de 2.2 . ... ... Mad.
Operador de calibradora-lixadora de 1.2 .......... ...ttt Mad.
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Moldureiro de 2.2 . ..o Mad.
Operador de maquinas de perfurarde 1.2 ........... ..ttt Mad.
Operador de maquinas de tacos ou parquetesde 1.2 ...... ... ... .. ... Mad.
Operador de pantografode 1.% ... ... . Mad.
Perfilador de 2.2 ... ... Mad.
Pintor de mOveis de 2.2 . .. ... Mad.
Polidor manual de 2.2 ... ... Mad.
Polidor mecénico e a pistolade 1.2 ... ... . e Mad.
Preparador de laminas e ferramentas de 2.% ........ ... .. i il Mad.
Riscador de laminas ou planteador de 2.2 .......... .. .. Mad.
Seleccionador e medidor de madeiras ............ ... o i i Mad.
Serrador de charriot de 2.2 .. ... .. Mad.
Serrador de serra circular de 1.2 ... .. .. o Mad.
Serrador de serrade fitade 2. ... ... ... .. Mad.
Torneiro de madeiras (torno automatico)de 1.2 ........... .. i i Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 1.2 . ...t e e Mad.
ACAbAdOr de 2. L o Mar.
Britador-operador de britadeira ................iiii Mar.
Magquinista de corte de 2.2 . ... ... Mar.
Polidor manual de 2.2 ... ... s Mar.
Polidor maquinista de 2.2 ... ... ... Mar.
Polidor-torneiro de pedras ornamentaisde 2.% ....... ... ... .. i i Mar.
Torneiro de pedras ornamentais de 2.2 ....... ... ... ... i Mar.
Afiador de ferramentas de 1.2 .. ... ... i Met.
Afinador de maquinas de 2.2 . ... ... Met.
Bate-chapas de 2.8 . . ... e Met.
Caldeireiro de 2.7 ... ... Met.
Canalizador de 2.2 . . . ... Met.
Decapador porjacto de 2.2 .. ... e Met.
Ferreiro ou forjador de 2.2 ... ... o e Met.
Fresador mecanico de 2.2 ... ... . o Met.
Fundidor-moldador manual de 2.2 ........ ... ... . i Met.
Funileiro ou latoeiro de 1.2 .. ... o e Met.
Limador-alisador de 1.2 .. ... e Met.
Magariqueiro de 1.2 ... . Met.
Mandrilador mecanico de 2.2 .. .. ... Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.2 ... . Met.
Mecanico de automoOveis de 2.2 .. ... e Met.
Mecanico de frio e ar condicionado de 2.2 .. ... ... Met.
Metalizador de 1.2 ... ..o Met.
Montador-ajustador de maquinas de 2.2 ... ... ... e Met.
Operador de maquinasde balancéde 1.2 . ... ... .. ... o i i Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandrade 1.* ................ ... ... ... . ..., Met.
Pintor de automdveis ou maquinasde 2.2 ... Met.
Serralheiro civil de 2.2 ... .. Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 2.2 ........................ Met.
Serralheiro mecanico de 2.2 ... ... Met.
Soldador de 1.8 ... e Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 2.2 ... ... ... Met.
Torneiro mecanico de 2.2 . ... ... it Met.
Tragador-marcador de 2.2 ... ... e Met.
Motorista de lZEITOS . . . ...t Rod.
OPerador-arqUIVISEA . .. ... ...ttt TD
TIFOCINANEE . . .t ettt ettt e et e e e e e e e e e ettt e e e e s TD
Telefonista . ... ..o Tel.
Registador/medidor ... .. ... Top.
Condutor-manobrador de equipamentos industriais (nivel1) .......................... -
Ferramenteiro (mais de um ano) .............c.oiiiiiiiiiiiii i -
Jardineiro . . ..o -
Batedor de mago . ... ..o CCOP
Praticante de apontadorde 2.°0an0 .. ... . i CCOP
Pré-oficial . ... ... e CCOP
VIDTadOriSta . . .o oottt ettt et e e e e e CCOP
Ajudante de fieldearmazém . ....... ... ... ... Com.
Caixade balCo ... i Com.
CalXeIT0 e 3.2 Lo e Com.
Auxiliar de mONtagem .. ... ... et EL
Pré-oficial do 1.°0aNn0 .. ... oottt EL
Estagiario do 3.2aN0 . ...t Esc.
Fogueiro de 3.8 ... e Fog.
Cozinheiro de 3.2 ... Hot.
Assentador de méveis de cozinha . ...... ... Mad.
CasquEIro de 2.2 ... Mad.
Cortador de tecidos para estofos de 2. ... ... ... . i Mad.
Costureiro de decoracao de 2.2 .. ... . it Mad.
Costureiro de estofos de 2.2 ... ... e Mad.
Emalhetador de 2.2 ... ... .. Mad.
Empalhador de 2.2 ... .. Mad.
Encurvador mecanico de 2.2 ... ... Mad.
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Facejador de 2.8 ... o e Mad.
Fresador-copiador de 2.2 .. ... ... .. Mad.
Guilhotinadorde folha .. ... .o Mad.
Operador de calibradora-lixadorade 2. ........ ... ... ... i i Mad.
Operador de linha automatica de painéis .............. ..., Mad.
Operador de maquinas de juntar folha com ou sem guilhotina ......................... Mad.
Operador de maquinas de perfurar de 2.2 ............ ..t Mad.
Operador mecanico de tacos ou parquetes de 2.% ........... i Mad.
Operador de pantografo de 2.2 ... ... ... . Mad.
Polidor mecéanico e a pistolade 2.2 ... ... ... Mad.
Prensador ... ... Mad.
Serrador de serra circular de 2.2 ... ... Mad.
Torneiro de madeiras (tomo automatico) de 2.2 ...........eeiiiiiiii e, Mad.
Tragador de tOTOS . . ...ttt e e e e e Mad.
Tupiador (moldador, tupieiro) de 2. ........ ... i Mad.
Afiador de ferramentas de 2.2 . ... ... ... Met.
Afinador de maquinas de 3.2 . ... ... e Met.
Bate-chapas de 3.2 . .. ... et Met.
Caldeireiro de 3.8 ... e Met.
Canalizador de 3.2 .. ..o Met.
Cortador ou serrador de Materiais ... ......uut ettt ettt iiee e ennnn. Met.
Decapador porjacto de 3.2 ... ... e Met.
Ferreiro ou forjador de 3.2 ... ... o e Met.
Fresador mecanico de 3.8 . ... it Met.
Fundidor-moldador manual de 3.2 .. ... ... . e Met.
Funileiro ou latoeiro de 2.2 ... ... . Met.
XI Limador-alisador de 2.2 . ... ... e Met. 393,50
Lubrificador . . ... Met.
Magariqueiro de 2.2 .. ... Met.
Malhador .. ... Met.
Mandrilador mecanico de 3.2 . . . ... e Met.
Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.2 ... .. e Met.
Mecanico de automoveis de 3.2 ... ... Met.
Mecanico de frio e ar condicionadode 3.2 ... .. e Met.
Metalizador de 2.2 . . . ... Met.
Montador-ajustador de maquinasde 3.2 ... ... Met.
Operador de maquinas de balancé de 2.2 . ... ... Met.
Operador de quinadeira, viradeira ou calandrade 2.* ............. ... ... .. ... .. Met.
Pesador-contador ....... ... Met.
Pintor de automéveis ou maquinasde 3.2 ... ... Met.
Serralheiro civil de 3.2 ... . Met.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantesde 3.2 ........................ Met.
Serralheiro mecanico de 3.2 . ... .. Met.
Soldador de 2.8 ... e Met.
Soldador por electroarco ou oxi-acetilenode 3.2 .. ... ... L i Met.
Torneiro mecanico de 3.2 . ... ...ttt s Met.
Tragador-marcador de 3.2 ... ... e Met.
Analista estagiario do 2.2aN0 . ... .. e Qui.
Ajudante de fotogrametrista ............. ... . Top.
POrta-miras . ... et Top.
Auxiliar de MONtagens . .......... ... et -
Ferramenteiro (até um ano) ............oiiuuiiii i e -
Praticante de apontador do 1.°ano .......... ... ... e CCOP
Praticante do3.°9an0 ... ... CCOP
Caixeiro-ajudante do 3.2aN0 .. ......ututt Com.
Distribuidor . ... ..o Com.
Embalador . . ... s Com.
Estagiario do 2.2aN0 . ... ottt et Esc.
Abastecedor de carburantes ... ............oiiiii e Gar.
Lavador . ... Gar.
Montador de PNEUS . .. ..ottt Hot.
Empregado de refeitorio ......... ... .. . Hot.
Lavador .. ... Hot.
ROUPEITO ..o Hot.
XII Descascador de tOr0S .. ...ttt Mad. 389

Embalador . . ... e Mad.
MOTO-SEITISEA . . ettt ettt ettt e et e e Mad.
Pré-oficial ... ... .. o e Mad.
Lavandeiro ... ... Met.
CONLIMUO . ettt et e e e e e e e e e e e e e e Por.
Empregado de ServiCoS XEEITIOS . . .« v v v vttt ettt et ettt Por.
POTteITO . oot e Por.
Analista estagiario do 1.2aN0 . ... ... e Qui.
Auxiliar de 1aboratOrio . ... ...ttt e Qui.
Ajudante de MOTOTISA ... ..ottt ettt ettt et Rod.
GUATAA .« .ottt ettt e e e -
SEIVENLE . .ottt -
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Praticante dO 2.2 N0 .. ...ttt s CCOP
Caixeiro-ajudante do 2.°0aN0 . ... ...ttt it Com.
Ajudante do2.2aN0 ... .. EL
Estagiario do 1.2an0 ... ... s Esc.

XIIT | Praticante do 2.2 N0 .. ...ttt ittt et e ettt e et et e e Mad. (*) 374,70/299,76
Praticante do 2.2AN0 . ....... .t Mar.
Praticante do2.°8N0 ... ...t Met.
Augxiliar de laboratdrio estagiario ................ i i i i i Qui.
Auxiliar de limpeza e manipulac@o . ....... ... ... -
Praticante do 1.2AN0 . ...ttt CCOP
Caixeiro-ajudante do 1.2@N0 .. ....... e Com.
Ajudante do 1.°0AaNn0 .. ... EL "

X1V Praticante do 1.°an0 ... ... Mad. () 374,70/299,76
Praticante do 1.2AN0 . ...t Mar.
Praticante do 1.0AN0 ... ...t Met.
Aprendizdo3.°0an0 ...t CCOP
EStagiario . . ..ot e Hot. "

XV Aprendizdo4.°0an0 .. ... Mar. () 374,70/299,76
Paquete de 17an0S . ...ttt Por.
Aprendiz do 2.2AN0 ...t CCOP
AUXIIAr MENOT . oottt e e CCOP
Praticante do3.2AN0 . ... Com.
Aprendiz do 3.0aN0 ... et EL

XVI | Aprendiz dO 228100 .. .e ettt et e Hot. (*) 374,70/299,76
Aprendizdo 3.2aN0 ... Mad.
Aprendizdo 3.°0aN0 .. ...t Mar.
Aprendiz do 3.°aN0 ... et Met.
Paquete de 16 an0s ... ... e Por.
Aprendizdo 1.2AN0 . ... CCOP
Praticante do 2.2AN0 . ...t Com.
Aprendiz do 2.°8N0 ... et EL

XVII | Aprendiz do 1.2QN0 .. ...ttt e Hot. (*) 374,70/299,76
Aprendizdo 2.28N0 ... Mad.
Aprendizdo 2.°0aN0 .. ...t Mar.
Aprendiz do 2.°8N0 . ... et Met.
Praticante do 1.2AN0 ... Com.
Aprendizdo 1.0AN0 . ... EL

XVIII | Aprendiz do 1.28N0 . ..ottt ettt e Mad. (*) 374,70/299,76

Aprendizdo 1.0AN0 . ... Mar.
Aprendizdo 1.°0AN0 ... ... e Met.

(*) Salario minimo aplicavel a trabalhadores que ingressem no respectivo nivel como aprendizes, praticantes ou estagidrios que se encontrem numa situacdo caracterizavel como de
formacao certificada, s6 podendo ser mantida pelo periodo de um ano, o qual inclui o tempo de formagdo passado ao servico de outros empregadores, desde que documentado e visando
a mesma qualificagdo, sendo este mesmo periodo reduzido para seis meses, no caso de trabalhadores habilitados com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao
profissional qualificante para a respectiva profissao.

Notas

1— Os valores constantes da tabela de remuneracoes minimas produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2005.
2 — O pagamento das actualizacdes correspondentes ao periodo entre 1 de Janeiro de 2005 ¢ o més da entrada
em vigor da nova tabela salarial far-se-4 no maximo, repartindo em trés parcelas pagas em trés meses consecutivos
contados a partir do momento da referida entrada em vigor do presente CCT.

Siglas utilizadas:

CCOP — construgao civil e obras publicas;
Cob. — cobradores;
Com. — comércio;
El. — electricistas;
Enf. — enfermeiros;
Esc. — escritorios;
Fog. — fogueiros;
Gar. — garagens;
Hot. — hotelaria;
Mad. — madeiras;
Mar. — marmores;
Met. — metaltrgicos;
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Por. — porteiros, continuos, paquetes e empregados de servicos externos;

Qui. — quimicos;

Rod. — rodoviarios;

TCC — construtores civis;

TD — técnicos de desenho;
Tel. — telefonistas;

Top. — técnicos de topografia.

ANEXO IV
| — Caixeiros
Numero de caixeiros
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiro-caixeiro ............. - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo-caixeiro.............. - 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiro-caixeiro .............. 1 1 2 2 3 3 4 4 5 6

Nota. — Quando o ntimero de profissionais for superior a 10 manter-se-do as proporgdes estabelecidas neste

quadro base.

Lisboa, 11 de Marco de 2005.

Pela AECOPS — Associacao de Empresas de Construcao e Obras Puablicas:

José Henrique Luis da Costa Tavares, mandatario.

Pela AICCOPN — Associacao dos Industriais da Construgao Civil e Obras Piblicas:

Luis Miguel Tomé Saraiva, mandatario.

Pela ANEOP — Associagao Nacional de Empreiteiros de Obras Piiblicas:

Tania Sousa Hayes de Abreu, mandataria.

Pela AICE — Associagao dos Industriais da Construcao de Edificios:

Carlos Aldeia Antunes, mandatario.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construgao, Obras Piblicas e Servigos Afins:

Joaquim Martins, na qualidade de Secretério-Geral.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, na qualidade de
mandatéria.
Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de mantério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, na qualidade de mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardes, na qualidade de mandataria.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servigos. Sindicato
do Comércio, Escritrios e Servigos — SIND-
CES/UGT;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca, Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rios, Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra de Heroismo;
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Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comér-
cio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria.

Luis Manuel Belmonte Azinheira, na qualidade de
membro do Secretariado.

Depositado em 22 de Margo de 2005, a fl. 86 do
livro n.° 10, com o0 n.° 58/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a APED — Assoc. Portuguesa de Empre-
sas de Distribuicao e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 33, de 8 de Setembro
de 2000, 32, de 29 de Agosto de 2001, e 13, de 8 de
Abril de 2004, abrange, por um lado, as empresas de
comércio a retalho em supermercados e hipermercados
(CAE 52111) e ainda grandes superficies especializadas,
designadamente dos CAE 52120, 52463, 52471, 52481,
52484, 52485 e 52488, filiadas na APED — Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribui¢do e, por outro,
os trabalhadores representados pelas organizacoes sin-
dicais outorgantes, qualquer que seja o seu local de
trabalho.

2 — A presente CCT abrange todo o territdrio con-
tinental e as Regides Auténomas.
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3 — O ambito profissional € o constante dos anexos 111
elv.

4 — Os outorgantes propdem-se requerer em con-
junto ao Ministério da Segurancga Social e do Trabalho,
no momento do depdsito desta CCT e das suas sub-
sequentes alteracoes, o respectivo regulamento de exten-
sdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas que
desenvolvam a actividade de supermercados, hipermer-
cados e grandes superficies especializadas nao filiados
nas associagdes outorgantes.

5 — Esta CCT abrange 48 empresas ¢ 50 453 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos
a sua publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢

tem um periodo minimo de vigéncia de dois anos, sem
prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais constantes dos anexos III, IV
e v produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005
e vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia € feita, por qualquer das partes outor-
gantes, até ao 90.° dia anterior ao termo da vigéncia
previsto nos n.** 1 e 2, acompanhada de uma proposta
para negociagao.

4 — A parte receptora da proposta responde nos
30 dias seguintes, iniciando-se as negociacdes nos 15
dias seguintes a recepg¢ao da contraproposta.

CAPITULO IT

Carreira profissional e admissoes

Clausula 3.2

Categorias profissionais e funcoes

As categorias profissionais e respectivas fungoes sao
as que constam do anexo I

Clausula 4.2

Enquadramento das profissées por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por
niveis salariais far-se-a conforme o anexo II.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao
obrigatoriamente classificados, de acordo com as fun-
¢oes desempenhadas, numa das categorias profissionais
constantes do anexo L.

Clausula 6.2

Admissoes

1 — A idade minima de admissdo serd a prevista na
lei, sem prejuizo de outras superiores estabelecidas neste
CCT para determinadas profissoes.
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2 — As habilitacoes literarias minimas sao as previstas
na lei para as diferentes profissoes.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condigoes, terao preferéncia nas admissoes para
preenchimento de vagas ou criagdo de novos postos de
trabalho de cardcter permanente.

Clausula 7.2

Acessos

1 — Os trabalhadores das categorias constantes do
nivel X1 do anexo 1 sao promovidos, decorrido um
ano, as categorias correspondentes do nivel XI1.

2 — Os trabalhadores das categorias constantes do
nivel X1 do anexo 11 s20 promovidos, decorrido um ano,
as categorias correspondentes do nivel X.

3 — O operador de armazém B apés trés anos no
nivel X1 é promovido a operador de armazém A, nivel X.

4 — Os trabalhadores das categorias de 2. constantes
do nivel X do anexo 11 sdo promovidos, decorridos trés
anos, as categorias constantes do nivel 1x.

§ tnico. O operador informaético estagiario sera pro-
movido a operador estagidrio de 2.* decorridos seis
meses de permanéncia naquela categoria.

5 — Os trabalhadores das categorias de 1. constantes
do nivel 1X e o operador informdtico de 2.* do anexo 11
sao promovidos decorridos trés anos as respectivas cate-
gorias do nivel VIIL

6 — Os trabalhadores das categorias de servente/aju-
dante de motorista e continuo, decorridos trés anos de
permanéncia na categoria, serdo remunerados pelo
nivel X da tabela salarial.

Clausula 8.2

Reclassificacoes

1 — No prazo de 90 dias contados a partir da data
de entrada em vigor do presente contrato, as empresas
procederao as reclassificagoes a seguir identificadas:

Analista de sistemas — em analista de sistemas A
e analista de sistemas B;

Gestor de produto — em gestor de produto comer-
cial A e gestor de produto comercial B.

2 — Os trabalhadores que por forca das alteracdes
na designacdo da categoria sejam reclassificados man-
terdo na nova categoria a antiguidade que ja tinham
anteriormente.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 9.2

Duracéo do trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este CCT
a duragao do trabalho serd de quarenta horas semanais.
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2 — O horério estabelecido no niimero anterior nao
prejudica outros de duracio inferior que eventualmente
estejam a ser praticados.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 da clausula 11.2,
o periodo maximo diirio de trabalho é fixado em
oito horas.

Clausula 10.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito, em cada semana, a um dia de descanso
complementar ¢ a um dia de descanso obrigatdrio que
serdo praticados de forma seguinte:

a) Nos horérios que sejam organizados por forma
que nao haja prestacdo de trabalho nem ao
sabado a partir das 13 horas nem ao domingo,
o descanso obrigatdrio coincide sempre com o
domingo e o complementar pode ser repartido
em dois meios dias, sendo obrigatério que um
desses meios dias coincida com o sdabado a partir
das 13 horas;

b) Nos horarios que sejam organizados por forma
que nao haja prestacao de trabalho ao domingo,
o descanso obrigatdrio coincidird sempre com
o domingo, sendo o complementar gozado, em
regime rotativo, de segunda-feira a sabado,
inclusive.

§ tnico. Por acordo expresso com o traba-
lhador, o descanso complementar pode ser
gozado de forma diversa;

¢) Nos horérios que sejam organizados por forma
a preverem prestagao de trabalho em todos os
sete dias da semana, o descanso semanal sera
organizado por forma que coincida pelo menos
com 15 domingos por ano, incluindo para esse
efeito os domingos que ocorram nos periodos
de férias, dos quais 5 desses domingos deverao
combinar, preferencialmente, com o descanso
ao sabado, excluindo-se os sdbados compreen-
didos nas férias.

§ tnico. Os dias de descanso semanal serao
gozados em dias completos, preferencialmente
consecutivos, sendo o primeiro dia considerado
de descanso complementar e o segundo obri-
gatorio;

d) Para os trabalhadores adstritos aos servigos
administrativos e outros que nio tenham ligagao
directa com os servigos comerciais, o descanso
coincidird sempre com os dias de sdbado e
domingo, sendo o descanso obrigatdrio ao
domingo e o complementar ao sébado.

Clausula 11.2

Organizacao do horario de trabalho

1— Os horarios de trabalho sdo organizados e afi-
xados em lugar apropriado, bem visivel e de facil con-
sulta pelos trabalhadores.

2 — As alteracOes globais aos horarios devem ser afi-
xadas ou comunicadas aos trabalhadores interessados
pelo menos com oito dias de antecedéncia.

3 — As alteracdes aos horarios diversificados ou con-
tinuos deverao ser afixadas ou comunicadas com ante-
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cedéncia minima de 30 dias aos trabalhadores inte-
ressados.

4 — As escalas dos horarios diversificados vigorarao
por um periodo minimo de um més.

5 — A mudanga de escala de horario diversificado
s0 podera efectuar-se apds o periodo de descanso
semanal.

6 — O periodo normal de trabalho podera ser acres-
cido de duas horas diarias, até ao limite de dez horas
por dia e cinquenta horas por semana.

7— O acréscimo de trabalho previsto no ndmero
anterior nao conta para efeitos de trabalho extraordi-
nario e terd de ser compensado num periodo méaximo
de oito semanas.

8 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma nem superior a duas horas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho.

9 —Por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, € enquanto se mantiver o acordo, o trabalho
poderd realizar-se em regime continuo, com um inter-
valo para refeicdo ligeira de trinta minutos, que conta
como tempo de trabalho, a ser gozado no periodo com-
preendido entre 30% e 60% do periodo normal de
trabalho.

10 — A alteragao do hordrio de trabalho que implique
mudanca do regime de descanso semanal carece sempre
do prévio acordo escrito do trabalhador interessado.

11 — Na organizacao dos horarios, as empresas deve-
rao ouvir os 6rgaos representativos dos trabalhadores,
nos termos da lei.

12 — Sao permitidas trocas de horério entre os tra-
balhadores da mesma categoria profissional quando pre-
viamente acordadas entre os trabalhadores interessados
e autorizadas pelo responséavel do servico até ao inicio
do periodo de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo aquele que €
prestado com o consentimento do empregador e fora
do hordrio de trabalho, com excepgdes contempladas
na lei e nesta convengao colectiva.

2 — O trabalho suplementar € registado de forma ine-
quivoca no inicio e no fim da sua prestagao.

3 — O trabalho suplementar esta sujeito ao limite de
duzentas horas por ano, incluindo o trabalho prestado
por trabalhadores em regime de tempo parcial, na res-
pectiva proporgao.

4 — O trabalho suplementar serd remunerado com
um acréscimo de 100% sobre a remuneragdo horaria
normal.
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5 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneracido do trabalho suplementar € a
seguinte:

. __Retribuicado mensal X 12
Hora simples (HS)= Horario semanal x52

em que a retribuigdo mensal é o valor da remuneracao
base acrescida de diuturnidades e o horario semanal
¢ o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 13.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno serda remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a remuneragao mensal.

Clausula 14.2

Isencao de horirio de trabalho

1— Poderao ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores que exercam cargos de direcgao, chefia,
supervisao, coordenacdo, confianga ou de fiscalizacao,
bem como aqueles que executem trabalhos preparato-
rios, complementares ou de cardcter técnico que pela
sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos limites
dos horérios normais de trabalho e, ainda, aqueles que
exercam tarefas ou fungoes fora do estabelecimento ou
em mais de um estabelecimento, sem controlo imediato
da hierarquia.

2 — A isencdo de hordrio de trabalho, que sera sem-
pre da iniciativa da entidade patronal, d4 ao trabalhador
direito a uma retribuigao especial correspondente a mais
25 % da sua retribuicao base mensal, caso a modalidade
de isencao corresponda a nao sujeicio aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

CAPITULO IV
Retribuicoes do trabalho

Clausula 15.2

Retribuicoes minimas

As retribui¢oes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo sdao as que constam
dos anexos 1L, IV e V.

Clausula 16.2

Condicdes especiais de retribuicao

1 — Sempre que um trabalhador, em substitui¢ao de
outro ou por razdes de necessidade imperiosa da
empresa, exerca funcgdes inerentes a categoria superior
aquela em que esta classificado, terd direito a receber
a remuneracido equivalente a daquela categoria pelo
periodo em que se mantiver naquelas funcdes.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ¢ em feriado sera
pago com acréscimo de 100 % sobre a remuneragao base
do trabalhador.
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Clausula 17.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 30 de Novembro de cada ano, um subsidio de valor
correspondente a um més de retribuicao.

2 — Se naquela data o trabalhador nao tiver um ano
de antiguidade, receberd o subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de duragao do
contrato.

3 — No ano de cessacgao do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duracio do contrato
naquele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que lhe
nao seja imputdvel, designadamente por cumprimento
de servico militar obrigatério, doenca ou acidente de
trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nos n.*® 2, 3 e 4,
as fracgdes do més serdo também pagas na proporgao
dos dias de trabalho prestado.

6 — O subsidio serd reduzido proporcionalmente
quando o nimero de faltas ndo remuneradas dadas no
correspondente ano civil atingir, respectivamente:

a) Numero superior a 15 dias, em caso de doencga
devidamente comprovada;

b) Nuimero superior a cinco dias, nos restantes
casos.

Clausula 18.2

Subsidio de domingo

1 — Os trabalhadores cujo periodo normal de tra-
balho inclui a prestacdo de trabalho ao domingo terdo
direito, por cada domingo de trabalho, a um subsidio
correspondente a um dia normal de trabalho, calculado
segundo a féormula seguinte:

— Retribuicao basex 12
Nuamero de horas de trabalho semanalx52

2 — O disposto no ndmero anterior aplica-se a todas
as empresas independentemente de valor superior ou
inferior que pratiquem a data da assinatura do presente
CCT.

Clausula 19.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de ali-
mentagao de valor constante do anexo Vv, sem prejuizo
de valores mais elevados ja praticados.

2 — As empresas ou insignias com mais de 550 tra-
balhadores ficam obrigadas a pagar o subsidio de ali-
mentagao mais elevado previsto nesta convengio.

3 — As empresas com mais de 550 trabalhadores per-
manentes ficam obrigadas a pagar o subsidio de ali-
mentagdo mais elevado que pratiquem, desde que o
mesmo se aplique a um numero de trabalhadores igual
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ou superior a 5% do nimero total dos trabalhadores
da empresa.

4 — O subsidio de alimentagio nao serd pago quando
o trabalhador faltar no periodo de trabalho imediata-
mente anterior ao periodo da refeicao.

Clausula 20.2

Retribuicao das férias e do subsidio de férias

1 — A retribui¢do do periodo anual de férias € igual
a retribuicao mensal do trabalhador.

2 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias cujo célculo compreende a retribuicao base mensal
e as demais prestacOes retributivas que sejam contra-
partida do modo especifico da execugdo do trabalho.

3 — Se o montante de retribuigao sofrer aumento até
ao inicio do gozo das férias, tal acréscimo € igualmente
devido no respectivo subsidio.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio, proporcionais ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacao do con-
trato, salvo situacoes de cessacao do contrato apds impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador, em que
este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspensio.

Clausula 21.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e ou cobranga serd atribuido um abono mensal para
falhas igual a 5% do valor da retribuicio do nivel x1
da respectiva tabela.

2 — Este abono deixa de ser devido sempre que a
entidade patronal assuma o risco por quebras ocasionais
ou quando houver transferéncias do risco para uma com-
panhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

§ dnico. Entende-se que a empresa assume O risco
sempre que nao pague o abono para falhes.

3 — O mesmo regime serd aplicavel aos substitutos,
proporcionalmente aos dias de substituicio.

4 — As quebras de caixa sdo descontadas no venci-
mento mensal dos trabalhadores, até ao limite de um
sexto do vencimento base mensal.

CAPITULO V

Actividade sindical na empresa

Clausula 22.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.
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2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que essa actividade seja exercida de
acordo com a lei e este contrato.

3 — Os 6rgaos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuicdes que a lei e
este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 23.2

Comunicagiao a empresa

1 — As direccdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, de que serd
afixada copia nos locais reservados as comunicagoes sin-
dicais, bem como a daqueles que integrem comissoes
sindicais de empresas.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 24.2

Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sao os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a orga-
nizacao dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.

3 — A comissao intersindical de empresa (CIE) € a
organizagao dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4 — As comissoes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que
diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da
empresa seus representantes, salvo se alguma das maté-
rias de tal competéncia for por lei atribuida exclusi-
vamente as comissOes de trabalhadores.

5 — Os delegados sindicais, fora do seu periodo nor-
mal de trabalho ou no uso do crédito de horas mas
dentro do horario normal de funcionamento do esta-
belecimento, podem, no exercicio das suas fungoes sin-
dicais, circular pelas seccoes da empresa, com excepgao
das areas reservadas a geréncia e administragio, sem
prejuizo da normal laboracao da empresa.

6 — A actividade sindical deve ser exercida sem pre-
juizo da normal laboragao da empresa.

Clausula 25.2

Garantia dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢ao con-
sideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos como tempo de servigo efectivo, excepto o de
retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direcgao beneficia do crédito de seis dias, que serao
remunerados.
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3 — Para aplicacao do regime dos nimeros anterio-
res, a direccao sindical interessada deverd comunicar,
por escrito, com antecedéncia minima de um dia, as
datas e o namero de dias que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcdes. Em caso
de impossibilidade, a comunicacao devera ser feita nos
dois dias seguintes ao primeiro em que se verificar a
falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo no caso de transferéncia do
estabelecimento, da seccao ou do servigo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser discriminados face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da activi-
dade sindical.

6 — A cessacdo do contrato e o exercicio do poder
disciplinar sobre trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagoes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes hd menos de cinco anos, ficam regulados pelo
disposto na lei.

Clausula 26.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1— Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze
se se tratar de clementos da CIE, a utilizar
durante o periodo normal de trabalho para o
exercicio das suas fungoes, sem prejuizo da retri-
buicdo ou de quaisquer outras vantagens decor-
rentes da efectividade de servico;

b) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da
direc¢ao do sindicato respectivo, salvo no caso
de transferéncia do estabelecimento, da seccao
ou do servigo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto na alinea @) do nimero ante-
rior, deverdo comunicd-lo a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso
de impossibilidade, a comunicacao sera feita num dos
trés dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacao do contrato de trabalho dos traba-
lhadores que sejam ou hajam sido ha menos de cinco
anos delegados sindicais fica regulado pelo disposto na
lei.

Clausula 27.2

Direito de reuniao sindical na empresa
1 — A entidade patronal é obrigada a:

a) Facultar aos trabalhadores a realiza¢do de reu-
nides nos locais de trabalho, fora do horario
normal, desde que convocadas por um minimo
de um terco ou 50 trabalhadores do respectivo
estabelecimento, pela CSE ou pela CIE, sem
prejuizo da normalidade do servi¢o no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinario;
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b) Autorizar, sem prejuizo do disposto na parte
final da alinea anterior e do funcionamento dos
servicos de natureza urgente, reunides dos tra-
balhadores durante o hordrio normal até ao
maximo de quinze horas por ano, que contarao
para todos os efeitos como tempo de servigo
efectivo;

¢) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais
nas reunides previstas nas alineas a) e b) desde
que avisada do facto, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — As reunibes referidas na alinea b) do nimero
anterior s6 podem ser convocadas pela CIE ou pela
CSE, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

3 — Os promotores das reunides revistas no n.° 1 sao
obrigados a comunicar a entidade patronal com a ante-
cedéncia minima de um dia a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

Clausula 28.2

Instalacées para actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcodes; esse local, situado
no interior da empresa ou na sua proximidade,
serd atribuido a titulo permanente se se tratar
de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados
poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatorias, comunicacdes ou informagoes
relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes
a distribuicdo dos mesmos documentos no inte-
rior da empresa, mas sem prejuizo em qualquer
dos casos da laboracao normal.

Clausula 29.2
Quotizacao sindical
As entidades patronais permitirdo que os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindicatos, devi-
damente credenciados, procedam a cobranga, em local
destinado pela empresa, uma vez por més, das quotas
sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados, sem

prejuizo dos sistemas de deduc@o nos saldrios que este-
jam a ser praticados nos termos da lei.

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho

Clausula 30.2
Local de trabalho

1 — O local habitual de trabalho € o estabelecimento
onde o trabalhador preste normalmente servigo.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se
a modificacdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.
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3 — Por deslocagao de servigo entende-se a realizacao
tempordria de trabalho fora do local habitual, quer
revista caracter regular quer ocasional.

Clausula 31.%

Pequenas deslocacoes

1 — Entende-se por pequena deslocacdo toda aquela
que permita o regresso didrio do trabalhador ao seu
local habitual de residéncia.

2 — As empresas poderao estipular nessas desloca-
¢Oes a apresentacao em local de trabalho diferente do
habitual desde que se mantenham as condi¢oes de tempo
e de cobertura das despesas usuais de deslocacido de
trabalho para o local habitual de trabalho.

3 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula terao direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de trans-
porte que o trabalhador despenda para além
das que despenderia ao apresentar-se no local
habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refeicoes se ficarem impos-
sibilitados de as tomarem nas condicoes idén-
ticas aquelas em que normalmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho nor-
mal, do tempo do trajecto e espera na parte
que exceda o periodo previsto no n.° 2, salvo
acordo escrito de condigoes especificas entre o
trabalhador deslocado e a entidade patronal.

Clausula 32.2

Grandes deslocacoes

1 — Entende-se por grandes deslocagdes todas aque-
las que ndo possam ser qualificadas como pequenas
deslocagoes.

2 — Nas grandes deslocacgdes, a empresa suportara
todas as despesas de transporte, alojamento e alimen-
tacdo dentro dos limites fixados para a fungdo publica
em idénticos escaldoes de vencimento, sem prejuizo de
regime mais favoravel em vigor na empresa.

3 — Os trabalhadores tém, ainda, direito:

a) Ao pagamento como tempo de trabalho normal
da duracdo do trajecto e espera que ultrapasse
o periodo normal de trabalho no inicio ou no
termo da deslocacdo, com o limite maximo de
oito horas diarias;

b) Por altura do Natal ou em casos de morte, aci-
dente ou doencga grave, que comprovadamente
facam perigar a vida do cOnjuge nio separado
de pessoas e bens, companheiro ou compa-
nheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou
enteados, o trabalhador tera direito ao paga-
mento das despesas de viagem de ida e volta,
utilizando como transporte meio igual ao esta-
belecido para essa deslocagao entre o local onde
se encontra deslocado e o local habitual de
trabalho.
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Clausula 33.2

Outras condi¢des em caso de grandes deslocacoes

1 — As obrigagdes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade
nao pertenga aos trabalhadores.

2 — As empresas manterdo inscritos nas folhas de
pagamento da caixa de previdéncia, com o tempo de
trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

3 — Sempre que o trabalhador deslocado o deseje,
poderd requerer a empresa que a retribuicio do seu
trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de
trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — A entidade patronal, por razOes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho desde que essa mudanga néo lhe acar-
rete prejuizos relevantes.

2 —No caso de o trabalhador nao concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacio legal, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanga ndo resultou prejuizo sério para
o trabalhador

3—Todo o acréscimo de despesas directamente
resultantes da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho serd custeado pela entidade patronal.

4 — Para os efeitos do n.° 2, devera o trabalhador
alegar os prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacao do trabalho

Clausula 35.2
Principio geral

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato € apli-
cavel o regime juridico de férias, faltas, feriados e de
impedimentos prolongados, cabendo as entidades patro-
nais observarem as disposicoes legais aplicaveis.

Clausula 36.2

Feriados

1 — Séao, para todos os efeitos, considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios, os seguintes:

a) O feriado municipal das localidades onde se
situam os estabelecimentos;
b) A terca-feira de Carnaval.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem empre-
gador e trabalhadores.
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3 — Os feriados obrigatdrios sao:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

Clausula 37.2

Faltas

1 — Sao consideradas justificadas as faltas seguintes:

a) As motivadas pelo desempenho de fungdes de
bombeiro voluntario e voluntario da Cruz Ver-
melha pelo tempo indispensdvel para acorrer
a sinistros;

¢) Em caso de doagdo gratuita de sangue, pelo
tempo necessario, até uma vez por trimestre.

2 — As faltas indicadas no nimero anterior, conjun-
tamente com outras que forem qualificadas como tal
por lei especial, implicam perda de retribuicdo quando
superiores a 30 dias por ano.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessacéao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao
regime geral aplicavel.

Clausula 39.2

Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado de onde
constem o tempo durante o qual esteve ao seu servico
e o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3 — Deve ainda a entidade patronal entregar ao tra-
balhador, ao cessar o contrato de trabalho, seja qual
for o motivo por que este cesse, a declaragao referida
na legislagio que regula a atribuigdo do subsidio de
desemprego.
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CAPITULO IX

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 40.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)
b)

)

d)

g

Cumprir rigorosamente as disposicoes do pre-
sente contrato;

Tratar com urbanidade os seus trabalhadores
e sempre que lhes tiver de fazer qualquer obser-
vacao ou admoestacdo fazé-lo de modo a nao
ferir a sua dignidade;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria, sem pre-
juizo do disposto na lei ou neste contrato;
Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos
que nao sejam exclusivamente da sua profissao
ou nao estejam de acordo com a sua categoria
hierarquica, excepto nos casos previstos na lei
ou neste contrato;

Prestar as associagdes outorgantes informagoes
relativas a este contrato;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente moral
e boas condicoes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene e
seguranca no trabalho e as doengas profis-
sionais.

Clausula 41.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

d)

8)
h)

i)
)

Cumprir as disposicoes deste contrato colectivo;
Nao praticar deliberadamente qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade
patronal nem negociar por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com esta e guardar
segredo profissional;

Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as
funcoes e tarefas que lhes forem atribuidas e
comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade;

Obedecer a entidade patronal ou a quem a
represente em tudo o que respeita ao trabalho,
sua organizacdo e execucado, salvo quando as
ordens e instrucdes se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, bem como executar
o seu trabalho segundo as normas técnicas e
éticas profissional;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado e conservagao de todo
o material que lhes tenha sido confiado, nao
podendo em caso algum fazer uso abusivo do
mesmo;

Usar de urbanidade nas relacdes com o ptblico;
Proceder com justica em relagao as infraccoes
disciplinares dos seus subordinados;

Aumentar a sua cultura e em especial cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierdrquicos;
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/) Desempenhar, na medida do possivel, as fun-
¢oOes dos colegas impossibilitados de as prestar
por causas fortuitas ou de for¢ca maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao e que
sejam colocados sob a sua orientacao;

n) Zelar e cumprir as normas de higiene e segu-
ranca.

Clausula 42.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servicos nao compreendidos no objecto do con-
trato, excepto nos casos de necessidades pre-
mentes da empresa e desde que tal mudanca
de trabalho ndo implique diminui¢do na retri-
buicao nem modificacao substancial da posicao
do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local, salvo
o disposto na lei e neste contrato colectivo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribuicdo em divida com créditos
que tenha sobre o trabalhador ou fazer quais-
quer desconto ou deducdes no montante da
referida retribuicao para desconto, com excep-
¢ao dos casos previstos neste contrato e na lei
ou nas situagoes de cessacdo do contrato de
trabalho.

Clausula 43.2

Transmissao do estabelecimento

1— A posic@o que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se antes da
transmissao o contrato houver deixado de vigorar nos
termos deste contrato colectivo do trabalho.

2— O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel por todas as obrigagdes do trans-
mitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar os avisos
nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos
trabalhadores ausentes por motivos justificados, por
forma segura, de que devem reclamar os seus créditos.
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Clausula 44.2

Cessacao ou interrupcao da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na
lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outra empresa ou esta-
belecimento, sendo-lhe entao garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 45.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de pro-
tecgao a maternidade e paternidade, os direitos previstos
na lei, nomeadamente:

1) Licenca por maternidade:

a) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenca por maternidade de 120 dias consecu-
tivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25 % a prevista na
alinea a), devendo o acréscimo ser gozado
necessariamente a seguir ao parto, nos termos
da seguranga social;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga, previsto nas alineas anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

d) Nas situagdes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro impeditivo do exercicio
de fungdes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento, caso nao lhe seja
garantido o exercicio de funcdes e ou local com-
pativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licenca, anterior ao parto, pelo
periodo necessario a prevenir o risco, fixado por
prescricao médica, sem prejuizo da licenga por
maternidade referida na alinea a);

e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

f) O periodo de licenca a seguir ao parto de nado
morto ou aborto espontaneo e demais situagoes
de interrupgao de gravidez prevista na lei terd
a duracdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias;

g) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenga por maternidade a seguir ao
parto;

2) Licenca por paternidade:

a) O pai tem direito a uma licenca de cinco dias
uteis, seguidos ou interpolados, no primeiro més
a seguir ao nascimento do filho;

b) O pai tem ainda direito a licenga, por periodo
de duracdo igual aquele a que a mae teria
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direito, nos termos da alinea a) do n.° 1 e res-
salvado os dias de licenga ja gozados pela mae
e o disposto na alinea c¢) desse mesmo nimero,
nos seguintes casos:

i) Incapacidade fisica ou psiquica da mae,
enquanto esta se mantiver;
ii) Morte da mae;
iif) Decisdo conjunta dos pais;

¢) No caso previsto na subalinea ii) da alinea ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado
ao pai € de 30 dias;

d) A morte ou a incapacidade fisica ou psiquica
da mée nao trabalhadora durante o periodo de
120 dias imediatamente a seguir ao parto con-
fere ao pai os direitos previstos nas alineas b)
ec);

3) Outros direitos:

a) As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém o direito de ndo desempenhar tarefas cli-
nicamente desaconselhdveis, designadamente,
tarefas violentas e ou consistentes na manipu-
lagdo de produtos perigosos ou tdxicos ou a
exposi¢ao a condicdes ambientais nocivas para
a sua sadde, sem prejuizo de ndo poder recu-
sar-se a0 desempenho de tarefas diferentes das
habituais desde que ndo desaconselhaveis e da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Se comprovadamente nao for possivel compa-
recer as consultas pré-natais fora do horario do
trabalho, as trabalhadoras gravidas tém direito
a dispensa de trabalho para se deslocarem a
essas consultas pelo tempo e ndmero de vezes
necessarios e justificados;

¢) A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢ao méxima de uma hora cada para cumpri-
mento dessa missao, durante todo o tempo que
durar a amamentacdo, salvo se outro regime
for acordado entre a trabalhadora e o empre-
gador;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea
anterior para aleitacdo até o filho perfazer
1 ano;

e) No caso de nascimentos multiplos, a dispensa
referida nos nimeros anteriores ¢ acrescida de
mais trinta minutos por cada gemelar além do
primeiro.

Clausula 46.2

Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite méximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.
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3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela
ou confiada a guarda de crianca por decisao judicial
ou administrativa.

Clausula 47.2

Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses nao estd obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no ntimero anterior apli-
ca-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade
nos termos do n.° 2 da cldusula 45.2

Clausula 48.%

Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal é necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado atestado médico que
certifique que tal é necessdrio para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre
que nao seja possivel aplicar o disposto no ndmero
anterior.

Clausula 49.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos e
sao consideradas, salvo quanto a retribui¢ao, como pres-
tacdo efectiva de servico as auséncias ao trabalho
resultantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em caso
de aborto espontaneo, bem como nas demais
situacoes de interrupgao da gravidez, previsto
na lei;

b) Do gozo das licencas por paternidade, nos casos
previstos na cldusula 45.%

¢) Do gozo da licenga por adopcao;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante por motivos de pro-
tec¢ao da sua seguranca e saude;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com defi-
ciéncia ou doenca crénica.

2 — As dispensas para consulta, amamentacao e alei-

tacdo nao determinam perda de quaisquer direitos e
sdo consideradas como prestacdo efectiva de servigo.
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CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes sao os pre-
vistos na lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes:

1— O trabalhador-estudante deve beneficiar de
horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacao
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores, independentemente do vin-
culo laboral, que frequentem qualquer curso ofi-
cial ou equivalente, incluindo cursos de p6s-gra-
duacao, realizacao de mestrados ou doutora-
mentos, em instituicdo publica, particular ou
cooperativa, terao direito a uma reducdo de
horério até uma hora didria ou proporcional
em caso de trabalho a tempo parcial, a utilizar
consoante as necessidades de frequéncia de
aulas, sem prejuizo da sua retribuicdo ou demais
regalias;

b) Os trabalhadores podem faltar no dia de pres-
tacoes de provas de exame ou de avaliacio e
no dia imediatamente anterior, sem prejuizo da
remuneracdo e demais regalias.

3 — O trabalhador deve informar o empregador, com
a antecedéncia de 30 dias, da sua intengao de frequentar
os cursos a que se refere o nimero anterior, devendo
escolher, entre as possibilidades existentes no respectivo
estabelecimento de ensino, o horario escolar mais com-
pativel com as suas obrigagdes profissionais, sob pena
de nao poder beneficiar dos inerentes direitos.

4 — Os direitos consignados no n.° 2 cessardo logo
que:

a) Se verifique falta de assiduidade que compro-
meta o ano escolar em curso;

b) O trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiaria dessas mesmas regalias;

c) As restantes regalias, legalmente estabelecidas,
cessam quando o trabalhador-estudante nao
tenha aproveitamento em dois anos consecu-
tivos ou trés interpolados.

5 — Os trabalhadores que usufruam dos direitos con-
signados nesta cldusula sdo obrigados a comunicar a
entidade patronal, logo que os conhecam, os hordrios
das aulas e dos exames e a entregar, sempre que lhes
sejam exigidas, as notas de assiduidade e de apro-
veitamento.

6 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes

podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenga, com desconto na retribuicio mas sem
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perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se
pretender dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso se pretenda
mais de 5 dias de licenca,

Clausula 51.2

Formacao profissional

1 — A formagao profissional é um direito e um dever
da empresa e dos trabalhadores que visa a desenvol-
vimento das qualificagdes dos trabalhadores em simul-
taneo com o incremento da produtividade e competi-
tividade da empresa.

2 — Compete ao empregador proporcionar formacao
profissional aos seus trabalhadores, podendo essa for-
macio ser ministrada pela propria empresa, por empresa
do mesmo grupo ou por entidades externas.

3 — A formacao profissional pode ser realizada em
local e tempo adequado, a designar pelo empregador,
dentro dos limites legais.

4 — Compete ao empregador definir os programas
de formagao, bem como escolher o grupo de trabalha-
dores englobados em cada programa, de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que dela necessitem.

5— As empresas poderao pontualmente celebrar
acordos de cooperacdo com os sindicatos outorgantes,
devendo nestes casos os planos de formacao serem apre-
sentados aos sindicatos com antecedéncia de 30 dias.

Clausula 52.2

Formacao certificada

Considera-se formacdo certificada a que for minis-
trada por entidades formadoras externas, bem como a
formacao ministrada pelo préprio empregador, a quem
compete, apds concluida a formacio, emitir o respectivo
certificado comprovativo.

Clausula 53.2

Formacao continua

1 — O empregador deve assegurar aos trabalhadores
a formacao profissional continua, nos termos da lei, e
assegurar o direito a sua informacdo e consulta pelos
trabalhadores.

2 — O direito a formacgao, quer dos trabalhadores
efectivos, quer dos contratados a termo, é proporcional
a duragdo dos horérios e tempo de trabalho efectiva-
mente prestado.

3 — As horas de formacao vencidas e vincendas pode-
rao ser acumuladas, sendo a média apurada por refe-
réncia a um periodo de trés anos.

4 — O trabalhador tem direito a um certificado de
frequéncia ou aproveitamento de formacao profissional,
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contando o respectivo tempo de formacdo ministrada
para os limites minimos fixados na lei.

5 — O crédito de horas para formacao continua pre-
visto na lei pode ser utilizado pelos trabalhadores
mediante comunicagdo ao empregador com a antece-
déncia minima de 10 dias se esta nio for assegurada
pelo empregador ao longo de trés anos por motivo que
lhe seja imputavel.

Clausula 54.2

Formacao na seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — Compete ao empregador definir e ministrar for-
macado adequada aos trabalhadores no dominio da segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, no contexto das acti-
vidades por si desenvolvidas.

2— 0O tempo de formacdo ministrada nesta area
conta para os limites minimos estabelecidos quer da
formacéo devida aos trabalhadores a termo quer da for-
macdo continua dos trabalhadores efectivos.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 55.2

Seguranca, higiene e saiide no trabalho — Normas gerais

Em matéria de seguranca, higiene e saide no tra-
balho, as entidades patronais e os trabalhadores obser-
varao as disposicoes legais aplicaveis.

Clausula 56.2

Complemento de subsidio por acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte inca-
pacidade absoluta ou parcial, a entidade patronal pagara
a diferenca entre o subsidio de seguro e o ordenado
liquido auferido pelo trabalhador a data do acidente,
até ao limite de 90 dias por ano.

CAPITULO XIII

Sancoes

Clausula 57.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccdes disciplinares dos trabalhadores sdo
puniveis com as seguintes sancoes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo
até 12 dias por cada infracgdo, com o limite
de 30 dias em cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para efeitos de determinagdo da sangao e sua
graduacio atender-se-4 a natureza e gravidade da infrac-
¢do, a culpabilidade do infractor e ao seu comporta-
mento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
pena pela mesma infracgio.
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3 — Considera-se infrac¢ao disciplinar a violagao cul-
posa dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

4 — Com excepcdo da sangdo prevista na alinea a)
do n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem a audién-
cia prévia, por escrito, do trabalhador. A pena de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo.

5— A accdo disciplinar s poderd exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
teve conhecimento da infracgao e da pessoa do infractor.

6 — Nos processos disciplinares, o prazo de resposta
a nota de culpa € de cinco dias uteis.

7 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

8 — O disposto nos ndmeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacao
de prejuizos ou de promover a aplicagao da sancao penal
a que a infracgao, eventualmente, dé lugar.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria

Clausula 58.2

Composicao, funcionamento e competéncias

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés
em representacdo da associacio e trés em representacao
dos sindicato, com competéncia para interpretar as dis-
posicdes convencionais.

2 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cacido por qualquer das partes contratantes, devendo
as reunioes ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

3 —Nao é permitido, salvo unanimidade dos seis
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com o minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante deste contrato colectivo de
trabalho.

5 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.

6 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas s produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no nimero anterior.

7— No restante aplica-se o regime legal vigente.
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CAPITULO XV

Disposicoes finais

Clausula 59.2

Diuturnidades

Os trabalhadores que até 31 de Outubro de 1994 tive-
rem direito a auferir diuturnidades por forga dos ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva anteriores con-
tinuam a receber o montante que a esse titulo lhes estava
a ser atribuido enquanto se mantiverem nessa categoria,
0 qual acresce indefinidamente as remuneracoes cons-
tantes das tabelas anexas.

Clausula 60.2

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente CCT faz imedia-
tamente cessar a vigéncia de todos os instrumentos de
regulamentacgao colectiva, de natureza convencional ou
administrativa, anteriormente em vigor.

Clausula 61.%

Clausula mais favoravel

O presente CCT considera-se globalmente mais favo-
ravel do que o disposto em quaisquer instrumentos de
regulamentagao colectiva anteriores.

Clausula 62.2
IRCT revogados

A entrada em vigor da presente convengao faz subs-
tituir as publicacOes desta convencio entre a APED e
a FEPCES e outros insertas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 33, de 8 de Setembro de 2000,
32, de 29 de Agosto de 2001, e 13, de 8 de Abril de
2004.

ANEXO |

Descrigao de fungoes

Analista de sistemas A. — E o trabalhador que estuda
as necessidades do utilizador, determina a natureza e
o valor das informacdes existentes e especifica as neces-
sidades de informacdo e os cadernos de encargos e as
actualizagOes dos sistemas de informagao. Estuda a via-
bilidade técnica, econdmica e operacional dos encargos,
avalia os recursos necessdrios para os executar, implan-
tar, manter e especificar os sistemas de informagao que
os satisfacam. Estuda os sistemas de informacao, deter-
mina as etapas de processamento e os tratamentos de
informacao e especifica os programas que compde as
aplicagdes. Estuda o software base, rotinas, utilitarios,
programas gerais, linguagem e programacao, disposi-
tivos e técnicas desenvolvidos pelos fabricantes e deter-
mina o seu interesse de exploragao; desenvolve e espe-
cifica médulos de utilizagao. Estuda os servigos que con-
correm para a producdo e rentabilidade das maquinas,
dos circuitos e controlo dos documentos, dos métodos
e processos a utilizar.

Analista de sistemas B. — E o trabalhador que da
apoio em processos e estudos variados, nomeadamente
de necessidades do utilizador, de especificagoes das
necessidades de informadtica, dos cadernos de encargos
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e de actualizagdes dos sistemas informaticos. Da apoio
nos processos de execucio e implementacio dos cader-
nos de encargos, avaliando os recursos necessarios. Faz
andlises aos sistemas de informagao, aos procedimentos,
programas, rotinas, aplicacOes, desenvolvimentos e
adaptacoes. D4 suporte ao processo de seleccao, adap-
tacdo e rentabilizacdo das méquinas, respectivos aces-
sOrios e circuitos.

Auiliar de cozinha. — E o trabalhador que executa
tarefas indiferenciadas, nomeadamente limpeza e arru-
macio de instalagdes, preparacdo de salas, recolha e
lavagem de material. Pode proceder a servigos de pre-
paracgao de refeigoes.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que, numa
unidade comercial com érea superior a 2500 m?, orga-
niza, controla e dirige as actividades de um departa-
mento sob a orientacdo de um director de loja.

Chefe de seccio administrativo. — E o trabalhador que
dirige e controla o trabalho de uma secgao.

Chefe de sector. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena a actividade de um sector.

Chefe de seccaoloperador-encarregado. — E o traba-
lhador que numa unidade comercial coordena, dirige
e controla uma seccio, cabendo-lhe nomeadamente a
responsabilidade pela gestao, controlo e rotacdo de
stocks e pela conta de exploragao.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena as funcdes administrativas e técnicas de um servigo.

Comprador. — E o trabalhador que visiona, negoceia,
encomenda e ou desencadeia a compra de mercadorias,
equipamentos ou maquinas.

Conferente. — E o trabalhador que num entreposto
controla, regista e confere entradas e ou saidas de mate-
rial do armazém, sendo responsavel pela actualizacao
dos elementos de informagao correspondentes.

Continuo. — E o trabalhador que no ambito da 4rea
administrativa executa tarefas indiferenciadas, entre
outras, recepcao e expedigdo de correio, circulacao
interna e externa de expediente, mensagens, objectos,
aparelhagem, reproducao de documentos e tarefas no
exterior. Controla as entradas e saidas de pessoas e ou
visitantes das instalacoes. Recebe expediente e promove
a sua distribuicao interna.

Coordenador de loja. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo de um grupo de lojas com areas até
1700 m?.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes; elabora
e contribui para a composicdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua qualidade e conservagao,
amanha peixe, prepara os legumes e carnes e procede
a execucao das operagdes culindrias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-0s € con-
fecciona os doces destinados as refeicoes; € o respon-
savel pela limpeza da cozinha e dos utensilios. Mantém
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actualizados os elementos de informacdo inerentes a
sua actividade.

Decorador. — E o trabalhador que, sob directivas
gerais definidas superiormente, estuda, cria, escolhe,
planifica, desenha e arranja ou pinta o equipamento
do espaco interior destinado a postos de venda, stands,
montras, cartazes, etc., em colaboragdo com o respon-
savel técnico; estuda e executa projectos, maquetas,
esbogos de exposicdo de mercadorias, obras de arte e
decorativas, materiais de revestimento, colaboracio de
tectos e paredes, andncios ou cartazes publicitarios;
pode elaborar cadernos de encargos simples; participa
nos trabalhos de instalacao.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de uma
concepcdo sob a forma de estudo ou projecto, elabora
projecto final, desenha ou pinta equipamento de espaco
interior destinado a stands, postos de venda, montras,
exposicoes, etc., executa até ao pormenor necessario car-
tazes publicitarios, painéis decorativos, desenhos de dis-
posi¢des de mobilidrio, obras de arte e decorativas, pro-
cedendo, posteriormente a sua montagem € ou ins-
talagao.

Director de loja. — E o trabalhador que, com a neces-
saria autonomia, gere, coordena e dirige unidades
comerciais com dreas superiores a 2500 m2.

Electricista. — E o trabalhador electricista que, devi-
damente credenciado, executa todos os trabalhos da sua
especialidade e assume a responsabilidade dessa exe-
cucdo, bem como a supervisdo dos trabalhadores que
o coadjuvam.

Empregado de mesa/bar/balcio/snack. — E o trabalha-
dor que se ocupa do servigo de balcao e ou serve refei-
¢oes, atende ou fornece os clientes, executa e colabora
na arrumacao das mesas, bar, balcao e snack, para diver-
sas refeicoes.

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente fora das instalacoes
da empresa, presta servicos de informacéao, de entrega
de documentos e de pagamentos, podendo efectuar rece-
bimentos, pagamentos ou depdsitos.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
superintende no funcionamento do armazém, coorde-
nando o sector e o equipamento de modo a assegurar
o seu bom funcionamento.

Encarregado/chefe de snack. — E o trabalhador que
num restaurante de refeigdes ligeiras (snack) chefia o
seu pessoal, orienta e vigia a execucdo dos arranjos e
preparagdes dos sectores de servico, supervisiona o for-
necimento das refeicdes, podendo atender clientes e
tomar-IThes os respectivos pedidos.

Encarregado de loja A.— E o trabalhador que, com
a necessdria autonomia, gere, e dirige uma unidade
comercial com area entre 500 m? e 1000 m? ou que tenha
menos de 500 m? e um namero de trabalhadores supe-
rior a seis.

Encarregado de loja B. — E o trabalhador que, com
a necessaria autonomia, gere e dirige uma unidade
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comercial com area até 500 m? ¢ um numero de tra-
balhadores igual ou inferior a seis.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatérios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe com-
petem, examina o correio recebido, separa-o e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e venda, recebe os pedidos de informagdes e transmi-
te-0s as pessoas ou Sservicos competentes; escreve em
livros as receitas e as despesas, assim como outras ope-
ragoes contabilisticas, estabelece o extracto de operacdes
efectuadas e de outros documentos para informacao da
direcgao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal e a empresa; ordena e arquiva notas de livrancas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas auxiliares de
escritorio. Pode eventualmente efectuar ainda, fora do
escritdrio, servigos de informacéo, de entrega de docu-
mentos e pagamentos necessarios ao andamento de pro-
cessos em tribunais ou reparti¢des publicas, desde que
relacionadas com a funcdo normalmente desempe-
nhada.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
boa ordem e arrumacdo do armazém, superintendendo
e executando operagdes de entrada/arrumagio e ou
saida de mercadorias ou materiais. E ainda responsavel
pelo respectivo movimento administrativo e sua corres-
pondéncia as existéncias fisicas.

Gerente de loja. — E o trabalhador que, com a neces-
saria autonomia, gere, coordena e dirige uma unidade
comercial com area compreendida entre 1000 m? e
2500 m?.

Gestor de produto comercial (A/B). — E o trabalhador
que analisa estudos de mercado, interpretando os dados
e formulando propostas de estratégia comercial. Selec-
ciona fornecedores e ou produtos, negociando condicoes
comerciais. Propde a realizacio de accdes promocionais,
controlando a performance na gama de produtos sob
sua responsabilidade.

Guarda. — E o trabalhador que vela pela seguranca
das instalacoes e valores que lhe sejam confiados, regis-
tando as saidas de pessoas, veiculos, mercadorias e
materiais.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de condugdo, tem a seu
cargo a condugao de veiculos automdveis (ligeiros e ou
pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conser-
vacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e pelas operacdes de carga e descarga. Deverd desen-
cadear operagoes periddicas de manutengao do veiculo.

Oficial de carnes. — E o trabalhador que procede ao
desmancho de reses e prepara, corta e embala carnes,
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sendo responsavel pela conservagao e limpeza dos uten-
silios e pelo atendimento de clientes.

Oficial serralheiro civil. — E o trabalhador que cons-
tréi e ou monta e repara estruturas metalicas. E res-
ponsavel pela conservagao e limpeza de material e fer-
ramentas utilizadas.

Oficial serralheiro mecanico.— E o trabalhador que
executa, repara, transforma e afina aparelhos, méaquinas,
motores, pegas € ou componentes de sistemas hidrau-
licos, eléctricos, mecénicos, pneumaticos e outros. E res-
ponsavel pela conservagao e limpeza do material que
utiliza.

Operador ajudante/estagidrio/praticante. — E o traba-
lhador que inicia a aprendizagem de uma profissdo ou
se prepara para o exercicio da mesma.

Operador de armazém. — E o trabalhador que executa
de forma polivalente todas as tarefas de armazém, auxi-
liando, designadamente, no processo de recep¢ao, arma-
zenagem e expedicdo de mercadorias, elaborando os
registos adequados. Compete-lhe ainda, nomeada-
mente, conduzir maquinas, gruas de elevagdo e empi-
lhadores e zelar pela sua boa conservacido e limpeza
e pela carga que transportam.

Operador de hipermercado ou supermercado. — E o
trabalhador que no supermercado ou hipermercado, ali-
mentar ou nao alimentar, desempenha de forma poli-
valente todas as tarefas inerentes ao bom funcionamento
das lojas, nomeadamente, entre outras, aquelas ligadas
a recep¢do, marcacdo, armazenamento, embalagem,
reposicao e exposicao de produtos, atendimento e acom-
panhamento de clientes. E também responséavel por
manter em boas condigdes de limpeza e conservacao
quer o respectivo local de trabalho quer as paletas e
utensilios que manuseia. Controla as mercadorias ven-
didas e o recebimento do valor. Pode elaborar notas
de encomenda ou desencadear, por qualquer forma, o
processo de compra. Faz e colabora em inventérios.
Mantém actualizados os elementos de informacao refe-
rentes as tarefas que lhe sdo cometidas.

Desempenha funcdes de apoio a oficiais de carnes,
panificacdo, manutencao e outros.

Pode utilizar e conduzir aparelhos de elevacdo e
transporte.

Operador informdtico. — E o trabalhador que recep-
ciona os elementos necessarios a execucao dos trabalhos
no computador, controla a execugdo dos mesmos con-
forme o programa de exploragao, regista as actividades
e as ocorréncias e reine os elementos resultantes. Pre-
para, opera e regista dados e controla o computador
através da consola. Prepara, opera e controla os peri-
féricos do computador. Prepara e controla a utilizacio
e os stocks dos suportes magnéticos de informagao.

Panificador. — E o trabalhador que executa as tarefas
inerentes ao fabrico de pao e produtos afins, entre
outras, amassa, prepara, corta, pesa, enrola e estende
a massa a fim de lhe transmitir as caracteristicas reque-
ridas, para o que utiliza faca e balanca ou maquina
apropriada que regula a manobra, cuida da limpeza e
arrumacgao das méaquinas com que trabalha. Alimenta,
regula e assegura o funcionamento dos fornos. Enforma
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a massa e vigia a cozedura. Desenforma. E responsével
pelos registos de actividade e consumo de materiais.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
exerce as fungdes cometidas aos continuos.

Pasteleiro. — Prepara as massas, 0s cremes, 0s Xaropes
de recheio e as coberturas, vigia a cozedura dos produtos
confeccionados, procede a decoracio dos bolos especiais
para banquetes, reunides ou cerimonias diversas e pro-
prias de certas épocas ou festividades do ano. Respon-
savel pela qualidade e conservagio dos alimentos e géne-
ros. Organiza e colabora nos trabalhos de asseio, higiene
e arrumacao da sua secgao. Requisita as matérias-primas
e outros produtos utilizados na pastelaria e coopera na
realizacdo de inventdrios das existéncias de mercadorias
e utensilios da seccd@o. E responsavel pela conservacao
e limpeza dos utensilios e maquinaria.

Programador informdtico. — De harmonia com as
necessidades da empresa, elabora os programas neces-
sérios para as suprir, sendo responsavel pela informacao
interna e formagédo de utilizadores inerentes a sua apli-
cacdo. E responsavel pela manutengao das aplicagoes.
Colabora na organizacdo dos circuitos de documentos
em servicos nao abrangidos pelas aplicagoes informa-
ticas. E também responsavel pelos registos de actividade,
controlo e informacao sobre custos de exploragao.

Secretdrio. — E o trabalhador que colabora directa-
mente com entidades com funcdes de administracao,
direccdo ou chefia, incumbindo-lhe trabalhos de cor-
respondéncia, agenda de reunides, arquivo e outros de
natureza semelhante, podendo executar ainda tarefas
de correspondente e ou esteno-dactilografia em lingua
nacional ou estrangeira.

Servente/ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acondiciona os produtos em armazém e 0Os prepara para
distribuicao. Executa ainda tarefas indiferenciadas,
acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras e
na conservagao do veiculo, procedendo as cargas e des-
cargas, entrega de mercadorias e registo de actividade.

Servente de limpeza. — E o trabalhador, que entre
varias tarefas indiferenciadas, mantém as instalacoes em
bom estado de limpeza.

Subchefe de seccdo administrativo. — E o trabalhador
que, além das responsabilidades cometidas aos empre-
gados administrativos, se ocupa de assuntos especiali-
zados, podendo coordenar o trabalho de um grupo.
Substitui o chefe de seccao administrativo nos seus impe-
dimentos, podendo, por delegacdo, executar as suas
tarefas.

Subchefe de seccdo. — E o trabalhador que numa uni-
dade comercial na dependéncia de um chefe de secgao
ou de hierarquia superior, para além das responsabi-
lidades cometidas aos operadores, se ocupa de servicos
especializados, podendo coordenar operacionalmente
um grupo de trabalhadores; por delegacao expressa de
competéncias pode substituir o chefe de seccao, quando
este exista, nas suas faltas ou impedimentos.

Supervisor de seccio. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo e organizacdo da actividade de uma
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determinada sec¢ao num grupo de lojas, de acordo com
as orientagoes determinadas pela respectiva hierarquia.

Supervisor de zona. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo e organizacdo da actividade de ser-
vicos de um grupo de lojas com areas entre 700 m? e
2500 m?, numa determinada zona e acordo com as orien-
tacOes determinadas pela hierarquia respectiva.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que con-
cebe, planifica e executa tarefas de natureza técnica
administrativa nas varias areas funcionais da empresa,
podendo orientar os trabalhadores que lhe estejam
adstritos.

Técnico licenciado. — E o trabalhador com licencia-
tura que exerce funcgdes de cariz técnico em qualquer
das areas funcionais da empresa € que nao seja abran-
gido por nenhuma constante deste contrato.

Técnico. — E o trabalhador que, nio sendo abrangido
por nenhuma das profissoes integrantes deste acordo,
desenvolve actividade especializada em qualquer das
areas funcionais da empresa, podendo pontualmente
enquadrar outros trabalhadores em termos de coorde-
nagao, supervisao e fiscaliza¢ao, compativel com os seus
conhecimentos técnicos ou profissionais.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
presta servico numa recepcao com central telefdnica,
recebendo e distribuindo chamadas do exterior e
fazendo as ligagoes que lhe forem solicitadas. Recebe,
distribui internamente e expede telexes, correspondén-
cia, encomendas, telefaxes e outros. Pode ser encar-
regado de tarefas administrativas indiferenciadas.

Vigilante. — E o trabalhador que vela pela seguranga
das instalacoes, mercadorias e ou detecta roubos, veri-
fica e comunica as anomalias detectadas e verifica e
regista a entrada e ou saida de mercadorias fora do
hordrio normal de expediente. Presta assisténcia ao
cliente, procedendo as explicagoes e informagdes que
sejam requeridas.

ANEXO Il

Enquadramento das categorias profissionais

IT — Director de loja.
I1I:

Analista de sistemas — A;
Chefe de servigos;
Supervisor de zona;
Técnico licenciado A.

1V:

Analista de sistemas — B;
Chefe de departamento;
Coordenador de loja;

Gerente de loja;

Gestor de produto comercial A;
Programador informético de 1.7
Técnico licenciado B.

V:

Chefe de seccao administrativo;
Chefe de sector;

2035

Comprador;

Encarregado de armazém,;
Encarregado de loja A;

Gestor de produto comercial B;
Programador informético de 2.
Secretério de administragao;
Supervisor de sec¢ao;

Técnico licenciado C;
Técnico/técnico administrativo A.

VI:

Chefe de sec¢ao/operador encarregado;
Encarregado de loja B;
Encarregado/chefe de snack;

Secretario de direccio;

Técnico/técnico administrativo B.

VII:

Electricista principal;
Escriturério principal;

Fiel de armazém,;

Oficial de carnes principal;
Operador principal;

Panificador principal;

Pasteleiro principal;

Secretario;

Subchefe de seccao;

Subchefe de sec¢ao administrativo;
Técnico/técnico administrativo C.

VIII:

Conferente;

Cozinheiro especializado;

Decorador especializado;

Desenhador especializado;

Electricista especializado;

Empregado de mesa/bar/balcao/snack especiali-
zado;

Escriturario especializado;

Motorista de pesados;

Oficial de carnes especializado;

Oficial serralheiro civil;

Oficial serralheiro mecanico;

Operador especializado;

Operador informaético de 1.7

Panificador especializado;

Pasteleiro especializado;

Telefonista/recepcionista especializado;

Vigilante especializado.

IX:

Cozinheiro de 1.2

Decorador de 1.%;

Desenhador de 1.%;

Electricista de 1.%;

Empregado de mesa/bar/balcao/snack de 1.%
Empregado de servigos externos de 1.%;
Escriturario de 1.7

Motorista de ligeiros;

Oficial de carnes de 1.%;

Operador de supermercado de 1.%
Operador informatico de 2.%;
Panificador de 1.3

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 13, 8/4/2005



Pasteleiro de 1.%;

(Em euros)

Telefonista/recepcionista de 1.% .
Vigilante de 1.2 Nivel Ambito profissional Tabela A | Tabela B
X: Analista de sistemas B .................
. . Chefe de departamento ...............
Cozinheiro de 2. Coordenadordeloja ..................
Decorador de 2.2 IV | Gerentedeloja ...................... 1036 975
5 Gestor de produto comercial A .........
a.
Desen_h",ldor de za' > Programador informaticode 1.2 .........
Electricista de 2.2; Técnico licenciado B ..................
Empregado de mesa/bar/balcao/snack de 2.%;
1 a.
Emp.regz}d.o de SC£V1§OS externos de 2. ’ Chefedesector ......................
Escriturario de 2.% Chefe de seccao administrativo .........
Oficial de carnes de 2.%; Comprador ...........covvuuuninnnn.
Operador de armazém A; Encarregago ((icarnes) [ERRERRRRRRRPPPPY
. ncarregado de armazém ..............
Operador 'de supe/rr.nercado.c/le.z.a, v Encarregadodeloja A ................ 889 837
Operador informatico estagiario; Gestor de produto comercial B .........
Panificador de 2.3 Programador informaticode 2.2 .........
Pasteleiro de 2.2: Secretario de administragao ............
. L. a Supervisor de secgao ........ ...
Telefonista/recepcionista de 2.% Técnico licenciado C . ................
Vigilante de 2.2 Técnico/técnico administrativo A ... ...
XI: EncarregadodelojaB.................
o . . Chefe de secgao/operador encarregado ..
Auxiliar de cozinha; VI | Encarregado/chefe de snack ............ 744 693
Continuo; Oficial de carnes principal .............
Guarda: Secretario de direcgdo; ................
Opera d:)r de armazém B: Técnico/técnico administrativoB ........
Paquete; - o
Servente/ajudante de motorista; Elec.tfw‘,“? Prmpall ------------------
. scriturdrio principal .................
Servente de limpeza. Fielde armazém .....................
Oficial de carnes especializado . .........
XII: Operador principal ...................
VII | Panificador principal .................. 631 596
Desenhador-ajudante dO 2.0 ano; gastelte’lrho pr1nc1pa1 ...................
P s o . ECIetario . ....oovvii i
Escnturarlo. estaglario d% 2.2 ano; Subchefe de seccdo administrativo ......
Operador-ajudante do 2.° ano; Técnico/técnico administrativo C . . .. . .. .
Praticante de carnes do 2.° ano; Subchefe de secio ... ...iiiiiiii....
Praticante de cozinha do 2.° ano;
Praticante de mesa/bar/balcao/snack do 2.° ano; Conferente ..........................
Praticante de padaria/pastelaria do 2.° ano; Cozinheiro especializado ..............
Praticante de electricista dO 2.0 ano. Decorador especmhzgdo ...............
Desenhador especializado .............
Electricista especializado ..............
XIII: Empregado de mesa/bar/balcao/snack
. . especializado ......................
Auxiliar de cozinha do 1.° ano; Escriturario especializado . .............
Desqnhqdpr-ajudgpt_e do 1.00an0; VIII Ié)/[gé(i);llztg S:rgg:a(?eoi REEEEEEEREREREEE 555 519
Escriturdrio estagidrio do 1.° ano; Oficial serralheiro civil ................
Operador-ajudante do 1. ano; Oficial serralheiro mecanico ............
Praticante de carnes do 1.° ano; Operador especializado ...............
Praticante de mesa/bar/balcao/snack do 1.° ano; Operador informdtico de 1.%.............
Praticante d telaria/padaria do 1.° . Panificador especializado ..............
ra %Can € de paste _ar'la padaria do 1. ano; Pasteleiro especializado ...............
Praticante de electricista do 1.° ano. Telefonista/recepcionista especializado . . . .
Vigilante especializado ................
ANEXO 1l
Cozinheirode 1.2 .....................
Tabelas salariais Decoradorde 1.* .....................
Desenhadorde 1.2 ....................
(1o danito 891 d Dzombro o200 e
(Em euros) Empregado de mesa/bar/balcao/snack
del? . ... ool
Nivel Ambito profissional Tabela A | Tabela B Empregado de servicos externos de 1.2 . . .
Escriturariode 1. ....................
X Motorista de ligeiros .................. >06 481
II | Directordeloja ...................... Oficial de carnes de 2. ................
~ Operador de supermercadode 1.2 .......
Remupc:ragao Operador informaticode 2.2 ............
Analista de sistemas A ................ Nno minimo de Panificadorde 1.2 .. ...................
mr | Chefedeservigos ..................... 20 % acima do Pasteleirode 1.2 ......................
Supervisordezona .................... nivel 1v. Telefonista/recepcionistade 1.2 .........
Técnico licenciado A .................. Vigilantede 1. .......................
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(Em euros)

Nivel Ambito profissional Tabela A | Tabela B

Cozinheirode 2.2 .....................
Decoradorde 2. .....................
Desenhadorde 2.2 ....................
Electricistade 2.2 .....................
Empregado de mesa/bar/balcao/snack

de2® . ..o
Empregado de servicos externos de 2.2 . . .
X | Escriturariode 2. ... ..o L 478 447
Operador de armazém A ..............
Operador de supermercadode 2.2 .......
Operador informético estagiario ........
Panificadorde 2. ............... ... ...
Pasteleirode 2. ...................LL
Telefonista/recepcionista de 2.2 .........
Vigilantede 2.2 . ............ ...

Auxiliarde cozinha .............. ... ..
Continuo ...,
Guarda ........coiiiiiiiii
XI IC))perador dearmazémB............... 426 401

AQUELE ...
Praticante de carnes do 2.°ano .........
Servente/ajudante de motorista .........
Servente de limpeza ...................

Desenhador-ajudante do 2.°ano ........
Escriturario estagiariodo 2.°ano........
Operador-ajudante do 2.°ano ..........
Praticante de carnesdo 1.°ano .........
XII | Praticante de mesa/bar/balcio/snack do 403 384

2°08N0 ¢ .ttt
Praticante de cozinha do 2.°ano ........
Praticante de electricistado 2.°ano . .....
Praticante de padaria/pastelaria do 2.° ano

Auxiliar de cozinhado 1.°ano ..........
Desenhador-ajudante do 1.°ano ........
Escriturario estagiariodo 1.°ano . ... ....
Operador-ajudante do 1.°ano ..........

X1 Prrz)lticante dJe electricistado 1.°ano . ..... 379 3719
Praticante de mesa/bar/balcao/snack do

lano ...
Praticante de pastelaria/padaria do 1.° ano

Nota. — A tabela A ¢ aplicavel aos distritos do Porto, Lisboa e
Settbal. A tabela B ¢ aplicavel a todos os restantes distritos e Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

ANEXO IV

Tabelas salariais — Cortadores

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)

(Em euros)
Nivel Ambito profissional Tabela A | Tabela B
V | Encarregado (carnes) ................. 889 837
VI | Oficial de carnes principal ............. 744 693
VII | Oficial de carnes especializado ... ....... 631 596
VIII | Oficial de carnesde 1.2 ................ 555 519
IX | Oficial de carnesde 2.2 ................ 506 481
XI | Praticante de carnesdo 2.°ano ......... 426 401
XII | Praticante de carnesdo 1.°ano ......... 403 384

Nota. — A tabela A € aplicavel aos distritos do Porto, Lisboa e
Setibal. A tabela B € aplicavel a todos os restantes distritos e Regioes
Auténomas dos Acores e da Madeira.

2037

ANEXOV
Subsidio de alimentagao

Ambito geogrifico

Distritos da tabela A — € 4,10.
Distritos da tabela B— € 3,10.

Nota. — A tabela A ¢ aplicavel aos distritos do Porto, Lisboa e
Settbal. A tabela B ¢ aplicavel a todos os restantes distritos ¢ Regioes
Auténomas dos Acores e da Madeira.

Lisboa, 11 de Marco de 2005.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:
Elisabete Conceig¢ao Santos Alcobia Santos, mandatéria.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.
Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
Elisabete Conceigao Santos Alcobia Santos, mandataria.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Elisabete Concei¢ao Santos Alcobia Santos, mandatéria.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.
Pelo SOTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
Elisabete Conceig¢ao Santos Alcobia Santos, mandataria.
José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.
Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Pela APED — Associacao Portuguesa de Empresas de Distribuigao:

José Anténio Rousseau, mandatario.
Pina Pessoa Fernandes, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FEPCES —
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos representa os seguintes sindicatos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servicos da Regidao Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU —
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turis-
mo e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacao, Servicos e Similares da
Regiao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2005. — Pela Direccao
Nacional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo
Filipe Cataluna Malveiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
representa os seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 3 de Marco de 2005. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Luis Manuel Belmonte
Azinheira.

Depositado em 22 de Marco de 2005, a fl. 86 do
livro n.° 10, com o registo n.° 56, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Armadores de Trafego Flu-
vial e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca e outros — Revisao global.

A presente convencao resulta da revisao global do
CCT publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 24,
1.2 série, de 29 de Junho de 2003.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

A presente convengao colectiva de trabalho obriga,
por um lado, todas e quaisquer empresas singulares ou
colectivas representadas pela Associagao dos Armadores
de Trafego Fluvial, em todas as areas navegéveis do
continente, nao abrangidas por regulamentacio de tra-
balho especifica, proprietarios de embarcagdes moto-
rizadas e nao motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servico
de reboques e lanchas transportadoras, transporte
publico de passageiros e turismo, extrac¢ao de areias
e inertes, dragagens e obras publicas, navegagao interior,
navegagao costeira nacional e outros servicos classifi-
cados e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico
representados pelos sindicatos signatarios, cujas cate-
gorias profissionais constam do anexo I desta convengao.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor ap6s a publicacao
no Boletim de Trabalho e Emprego, nos termos legais.

2 — O clausulado geral do presente CCT vigorara
por um periodo de 24 meses.

2038



3 — A tabela salarial e as demais clausulas de expres-
sd0 pecunidria vigorardo por um periodo de 12 meses.

4 — Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, a convengao colectiva, se nao for
denunciada, renova-se por iguais periodos.

5 — A denudncia podera ser feita por qualquer das
partes com a antecedéncia minima de trés meses, rela-
tivamente aos prazos de vigéncia iniciais ou renovados.

6 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressao
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicodes de admissao

1 — S6 poderao ser admitidos na profissio individuos
possuidores de cédula maritima com classificacdo pro-
fissional.

2 — E vedado as empresas fixar até a idade legal de
reforma um limite méximo de idade para os efeitos de
admissao de pessoal.

3 — A entidade patronal que readmitir ao seu servico
um empregado cujo contrato tenha sido rescindido por
ela nos cinco anos anteriores a sua readmissdo fica obri-
gada a contar, no tempo de antiguidade do trabalhador,
o periodo anterior a rescisdo.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores, qualquer que seja
a sua categoria, ¢ feita a titulo experimental nos pri-
meiros 30 dias, durante os quais qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato sem qualquer indemnizacao
Oou compensagao.

2— O prazo referido no nimero anterior nao se
aplica as funcdes de complexidade técnica ou elevado
grau de responsabilidade, casos em que o periodo expe-
rimental podera ser superior, ndo podendo no entanto
exceder 60 dias.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao.

Clausula 5.2

Admissao para os efeitos de substituicao

1 — As entidades patronais poderao admitir trabalha-
dores em substituigdo dos que estejam temporariamente
impedidos de prestar a sua actividade, designadamente
em consequéncia de acidente ou doenga, servico militar,
gozo de férias e licenca com ou sem vencimento.

2 — A admissao efectuada nos termos do ndmero
anterior € feita a titulo provisorio, enquanto durar o
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impedimento do trabalhador substituido, desde que o
substituto tenha sido prevenido, de forma inequivoca
e por escrito, da natureza provisoria da prestagdo da
actividade.

3 — O contrato com o trabalhador substituto cadu-
card na data em que se verifique o regresso do subs-
tituido, salvo se aquele continuar ao servico para além
de 15 dias a contar daquela data, caso em que a sua
admissdo se tornard definitiva, para todos os efeitos,
a partir do dia da admissao provisoria.

Clausula 6.2

Recrutamento

1 — O recrutamento de tripulantes € livre, podendo
exercer-se directamente no mercado de trabalho ou atra-
vés das escalas de embarque existentes nos sindicatos.

2 — Sempre que os armadores recorram as escalas
de embarque existentes nos sindicatos, as requisi¢oes
para recrutamento deverao dar entrada com uma ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas do embarque
a excepe¢ao dos casos inesperados, que serao atendidos,
na medida do possivel, com urgéncia.

3 — Sempre que o recrutamento se faga nos termos
do numero anterior o tripulante apresentard, obriga-
toriamente, ao armador, a credencial do sindicato
respectivo.

4 — O armador podera recusar qualquer tripulante
fornecido pela escala de embarque dos sindicatos.

Clausula 7.2

Definicao profissional da categoria

As fungdes e categorias profissionais abrangidas por
esta convengao sao as que se enumeram e definem no
anexo 1.

Clausula 8.2

Acesso e promocao

1 — Constitui promogao a passagem de um traba-
lhador a categoria imediatamente superior € acesso a
passagem de um trabalhador de uma embarcagdo para
outra, devendo, em ambos o0s casos, observar-se a
seguinte ordem de prioridade:

a) Competéncia profissional;

b) Antiguidade na categoria dentro da empresa;

¢) Antiguidade na empresa;

d) Em caso de igualdade de condigbes, a escolha
competird sempre a entidade patronal.

2 — S6 poderao desempenhar, na equipagem, as fun-
¢oes de mestre do trafego local os inscritos maritimos
devidamente habilitados, com a carta de mestre do tra-
fego local, salvo os casos previstos na lei.

3 — Os marinheiros de 2.2 classe do trafego local que
tenham completado quatro anos de servico na profissao
ascenderdo automaticamente a categoria imediata.

4 — S6 poderao desempenhar os cargos de maqui-

nista prético os inscritos maritimos devidamente habi-
litados com a respectiva carta.
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5 — S6 poderao desempenhar as funcoes de mestre-
-encarregado do trafego local os trabalhadores possui-
dores da inscricdo maritima do trafego local e da res-
pectiva carta de mestre, salvaguardando-se os casos
preexistentes a 1 de Marco de 1984 que néo satisfagcam
estas condigoes.

Clausula 9.2

Formacao profissional

As empresas siao responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto
a habilitagdes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos habilitados nas admissoes
e promogodes, quando se verifique igualdade de
circunstancias na preferéncia;

¢) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros,
facilitando para o efeito a frequéncia das aulas
€ preparacao para exames;

d) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeicoa-
mento profissional.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as obrigacdes decorren-
tes do presente CCT e das normas que a regem
e apresentar, quando pedidos oficialmente,
todos os elementos relativos ao seu cumpri-
mento;

b) Tratar com urbanidade o trabalhador e sempre
que tiver de lhe fazer alguma observacdo ou
admoestacao fazé-lo de forma a nao ferir a sua
dignidade;

c¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que convencionalmente lhe for devida e
quando lhe for devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor
em Portugal sobre o alojamento e seguranca
no respeitante aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores
dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho e doencas profissionais, quando nao
Seguros;

f) Nao impedir o trabalhador do exercicio de car-
gos, para que seja nomeado ou eleito, em orga-

1))

)

N

aspectos inerentes a eficiéncia dos servigos e
bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;
Enviar mensalmente aos sindicatos o produto
das quotizagoes sindicais, se possivel em cheque
ou vale de correio, até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que as mesmas digam respeito, acom-
panhadas dos respectivos mapas de quotizacao,
convenientemente preenchidos, em todas as
suas colunas, com a indicacao clara das cate-
gorias dos trabalhadores;

Permitir a afixacdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicagoes do sindicato aos
sOcios que trabalham na empresa;

Fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozi-
nha, incluindo o gas, de acordo com as neces-
sidades dos trabalhadores e das instalacoes das
embarcacoes;

Conceder ao trabalhador um dia de folga em
cada ano para que este possa tratar de assuntos
da sua vida pessoal, desde que solicitado com
a antecedéncia devida e sem prejuizo da acti-
vidade normal da empresa.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)
d)
¢)
f

8

h)
i)

j)
)

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estiverem confiadas;
Executar os servicos segundo as ordens € ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Usar de urbanidade e lealdade nas suas relagoes
como prestador de trabalho;

Zelar pelo bom estado e conservagao do mate-
rial que lhe tenha sido confiado;

Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos seus subordinados;

Informar com verdade, isenc¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;
Dar estrito cumprimento a presente convencao;
Aumentar a sua cultura, em especial cuidar do
seu aperfeicoamento profissional;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

Guardar sigilo profissional.

2 — Nenhum trabalhador podera ser dispensado dos

seus servigos enquanto a respectiva embarcagio estiver
a trabalhar, salvo os casos especiais previstos nesta

nismos sindicais, institui¢oes de seguranca social convengao.

e comissOes oficializadas inerentes a actividade
sindical, dispensando-o, sem prejuizo da sua
retribuicdo, dentro dos limites de crédito de qua-
tro dias mensais;

g) Instalar condi¢cdes materiais nas unidades de
producéo, com vista ao convivio e bom ambiente
social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas com-
pativeis com as suas fungdes especificas, de
acordo com a defini¢cdo de fungdes do anexo 1,
salvo os casos previstos na lei aplicdvel ao tra-
balho a bordo ou nesta convengao;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus repre-
sentantes oficialmente reconhecidos, sobre
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Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido as entidades patronais:

a)

b)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢bes por causa desse exercicio;
Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi-
¢oes de trabalho de forma que dessa modifi-



cacdo resulte diminuicdo de retribuicdo, salvo
havendo acordo do trabalhador e salvo os casos
previstos na lei e na presente convencao;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo casos
previstos na lei e na presente convencao;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente
incompativeis com as suas aptidoes profissio-
nais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, a nao ser com o seu acordo, salvo os
casos previstos na presente convencao;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pelas entidades patro-
nais ou por pessoas por elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios e economatos ou outros esta-
belecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigo aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
eventual, mesmo com o seu acordo havendo o
propésito de o prejudicar em direitos ou garan-
tias ja adquiridos;

J) Opor-se a qualquer forma legal de organizagao
ou escolha dos trabalhadores, nomeadamente:

Delegados sindicais;
Comissoes de delegados sindicais;
Comissoes de delegados intersindicais.

Clausula 13.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se, antes da
transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente, no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele noutro
estabelecimento.

2— O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas pelos interessados até ao
momento de transmissao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transaccgao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

Clausula 14.2

Cessacao da actividade da embarcacao

1 — Na cessacao da actividade da embarcacao a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a continuidade de
emprego, nos seus quadros de mar ou terra, aos tra-
balhadores que assim o desejarem.

2 — Se se verificar a hipdtese do niimero anterior
e se tal for necessario, a empresa obriga-se a promover
a accdes necessarias a reconversao do trabalhador para
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outras funcdes do quadro de mar ou de terra diferentes
das que vinha desempenhando até ai.

3 — Aos trabalhadores que nado aceitarem a conti-
nuidade de emprego nos quadros de terra a entidade
patronal pagara a importancia correspondente a indem-
nizacdo constante da cldusula 90.* desde que o lugar
em terra nao seja compativel com as caracteristicas das
funcdes correspondentes a categoria profissional do tra-
balhador inscrito maritimo.

4 — Qualquer situagdo que se relacione com a ces-
sacao da actividade da embarcacdo nio podera ser con-
sumada sem o conhecimento prévio dos sindicatos.

Clausula 15.2

Fusao da empresa

Em caso de fus@o prevalecera a convencao que con-
ceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 16.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufrdgio, abandono, incéndio,
alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a enti-
dade patronal obriga-se ao pagamento de uma indem-
nizacdo, que serd no maximo de €205 por cada
trabalhador.

CAPITULO IV

Do rol de tripulacao colectivo

Clausula 17.2

Rol de tripulacao colectivo

O proprietério ou armador de um conjunto de embar-
cacoes afectas a uma actividade regular poderd elaborar
um rol de tripulagao colectivo do qual tera a faculdade
de, consoante as suas necessidades pontuais, retirar a
tripulacdo para equipar qualquer das embarcacOes
incluidas.

Clausula 18.2

Transferéncia de tripulantes de uma embarcacao para outra

1 — A transferéncia de tripulantes de uma embar-
cacdo para outra tera de ser realizada sempre no respeito
do principio de que a embarcagao, quando a navegar,
deve ter a bordo a lotagao em quantitativo e qualificagao
do pessoal, que lhe esta fixada nos termos do respectivo
certificado de lotacao.

2 — As embarcacoes que, por for¢a do disposto nesta
seccdo, tiverem temporariamente a sua lotacao reduzida
face ao respectivo certificado sé poderao voltar a nave-
gar com a tripulacdo completa.

3 — A transferéncia dos tripulantes de uma embar-
cacdo para outra em nada pode prejudicar a sua retri-
buicado, nomeadamente:

a) Os mestres de trafego local e maquinistas pra-
ticos de 1. classe que a data de aplicacdo do
presente regime auferissem, de uma forma regu-
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lar e continuada, o subsidio por conducdo de
maquinas com poténcia superior a 600 hp, pre-
visto na clausula 51.2, manterdao o direito ao
seu recebimento ainda que, por forca da apli-
cacido do presente regime, passem a incluir a
tripulacao de uma embarcacao com poténcia
instalada inferior;

b) Os mestres do trafego local e os maquinistas
praticos que nao estejam nas condigdes previstas
na alinea anterior e, por forca da rotatividade
de tripulacoes decorrentes do rol de tripulagao
colectivo, venham a desempenhar fungoes em
embarcagdes com poténcia instalada superior a
600 hp terao direito a receber o subsidio previsto
na cldusula 51.2, em regime diario, durante o
tempo em que exercam fungdes a bordo de tais
embarcagoes.

Clausula 19.%
Compensacao especial

Quando as ordens para transferéncia de embarcagao
para embarcacdo forem transmitidas aos trabalhadores
durante a hora que antecede o periodo de intervalo
para almogo, os trabalhadores nessas condicoes terdo
direito a receber a titulo de compensacao por eventuais
prejuizos decorrentes da compra de géneros alimenticios
para confeccionar a bordo um complemento de subsidio
de refeigao no valor de 50 %, calculado sobre o subsidio
de refeigao diario previsto na clausula 48.2

Clausula 20.2

Deslocacoes

Quando da transferéncia de tripulantes de uma
embarcagao para outra resulte deslocagao para fora da
estagao base, haverd sempre lugar a aplicacdo do regime
de pequena deslocacio previsto na clausula 33.2

Clausula 21.2

Definicées

Para os efeitos da presente seccdo, entende-se que
uma embarcagao estd a navegar quando:

a) Embarcacdes motorizadas — se desloquem pelos
seus proprios meios propulsores nos leitos dos
rios;

b) Embarcacoes rebocadas —se desloquem por
propulsao de terceiros nos leitos dos rios;

¢) Em manobras de atracacdo, desatracagdo ou
movimentagao para cargas e descargas;

d) Atracadas ao largo ao costado de navios ou
gruas flutuantes para cargas e descargas.

Cléausula 22.2
Principio geral

Da rotatividade de tripulagdes decorrentes do regime
do rol de tripulagao colectivo nao pode resultar prejuizo
para o trabalhador, nomeadamente no que diz respeito
a sua dignidade, capacidade fisica e intelectual e des-
canso considerado necessario para retemperar forcas e
recuperar a aptidao fisica para o trabalho, balizas que
as entidades patronais se obrigam a respeitar na trans-
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missdo de ordens para a transferéncia de embarcacao
para embarcagao.

CAPITULO V

Condicoes de prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Arrumacéao e lingagem das cargas

1 — Os trabalhadores das embarcagdes de transporte
de mercadorias ndo sido obrigados a arrumar e lingar
as cargas.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a intervencdo que os trabalhadores tém de ter para que
o arrumo da carga se processe em termos de garantir
manobra capaz para a seguranca da embarcacdo e da
carga.

3 — As disposigdoes dos ndmeros anteriores nao se
aplicam as manobras de material relacionado com manu-
tengao da embarcacao.

Clausula 24.2

Baldeacoes

1 — As baldeacoes, quando de embarcacdo para
embarcagdo do mesmo proprietdrio, devem ser feitas
pelos trabalhadores, com o auxilio de meios mecénicos
ou talha, até ao limite maximo de 3 t em carga pesada
e de 50 volumes em carga leve, com excepcao das cargas
a granel.

2 — Nos locais onde ndo for possivel utilizar o tra-
balho de estivadores deverao todas as baldeacoes nao
mencionadas no ndmero anterior ser executadas pelas
respectivas tripulagoes, que, nesse caso, terao direito
a receber, além da sua retribuicio, a importancia que
seria paga aqueles profissionais.

Clausula 25.2

Transmissao de ordens

1 — As ordens serdo dadas pelo responsavel do ser-
vico ao mestre da embarcacdo ou, na falta deste, ao
seu substituto pelos meios mais adequados para o efeito.

2 — Aos domingos, folga semanal e complementar
e feriados ndo poderdo ser dadas ordens aos trabalha-
dores, mas devem cumprir as ordens dadas na véspera,
dentro do horario normal de trabalho.

3 — As embarcacOes que recebem carga de navios
nos dias previstos no niimero anterior s6 poderdo seguir
para os locais de abrigo entre Santo Amaro e Poco
do Bispo, salvo se razdes de segurancga obrigarem a nave-
gacdo diversa ou se se tratar de estaleiros navais.

4 — As ordens para prolongamento de servicos
extraordindrios terdo de ser comunicadas ao mestre da
embarcagao até uma hora antes do termo do seu periodo
normal de trabalho, indicando-lhe o fim do trabalho
por periodos a cada embarcagdo de transporte de
mercadorias.
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5 — Por periodo entende-se o trabalho prestado das
17 as 20 horas, das 21 as 24 horas e das 0 as 8 horas.

6 — Sempre que, para os efeitos de arrumacao de
material, o trabalho se prolongue até as 18 horas ndo
ha lugar ao pagamento do primeiro periodo previsto
no numero anterior.

7 — Nas gruas flutuantes empregadas nas cargas e
descargas de navios mercantes, os trabalhadores ao seu
servico serao sempre abrangidos pelo ultimo periodo
dado aos estivadores que trabalham nessas operagoes.

Clausula 26.2
Servico de vigia

Estas funcoes terao de ser desempenhadas por pessoal
inscrito maritimo do trafego local.

Clausula 27.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua outro
de categoria e remuneracao superior tera direito a rece-
ber a remuneracdo de base praticada para a categoria
do substituido e todos os subsidios devidos pelo exercicio
de fungdes enquanto durar essa situagao.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto mantera o direito a remuneracao do substituido
quando, finda a substituicio, este regressar ao desem-
penho das fungdes anteriores, salvo se a substituicdo
tiver sido por doenca, acidente ou servico militar do
substituido.

Clausula 28.2
Roupa de trabalho

As empresas proprietarias de embarcacdes que trans-
portem materiais inflaméveis, corrosivos, nocivos e olea-
ginosos obrigam-se a fornecer aos seus trabalhadores
vestuério proprio para o desempenho das suas funcoes.

CAPITULO VI

Condicodes particulares de trabalho

Clausula 29.2

Trabalho de menores — Principio geral

Os responsaveis pela direcgdo das empresas e pessoal
dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
zelar pela preparagao profissional dos menores e vigiar
a sua conduta nos locais de trabalho.

Clausula 30.%

Direitos especiais dos menores

E em especial assegurado aos menores o direito a

nao serem obrigados a prestacido de trabalho extraor-
dinério.
Clausula 31.2

Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico destinado a comprovar se
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possui a robustez necessaria para as funcoes a desem-
penhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano as empresas devem
assegurar a inspecgdo médica aos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satde e do desenvolvimento fisico e mental normal.

3 — Os resultados da inspecgao referida no ndamero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

Clausula 32.%

Direitos dos trabalhadores-estudantes

1 — As entidades patronais concederdao a todos os
trabalhadores a mesma oportunidade de se valorizarem,
qualquer que seja a sua funcao na empresa, reconhe-
cendo os seguintes direitos:

a) Os trabalhadores-estudantes nos dias em que
tenham aulas poderao, sempre que possivel, dei-
xar os seus locais de trabalho uma hora antes
do termo do periodo normal de trabalho desde
que justifiquem tal necessidade e avisem com
a antecedéncia necessaria;

b) Possibilidade de gozarem férias interpolada-
mente;

¢) Faltarem cada ano civil, sem perda de retribui-
¢a0, 0 tempo necessario a prestacdo de provas
de exame e ainda seis dias, consecutivos ou nao,
para preparacdo das mesmas, podendo neste
caso as entidades patronais deduzir nas férias
um dia por cada trés dias de faltas, ou deduzir
na mesma propor¢ao a retribuicdo, conforme
preferir o trabalhador.

2 — Para usufruir desta clausula, o trabalhador-es-
tudante terd de anualmente prestar prova documental
do seu aproveitamento escolar e trimestralmente prova
de frequéncia das aulas.

CAPITULO VII
Local habitual de trabalho

Clausula 33.2

Despesas em servico e pequenas deslocacées

1 — Considera-se haver pequena deslocagao, em ser-
vigo, sempre que o trabalhador entre ou saia de servigo
fora do local habitual de trabalho, o que corresponde
a «estacao base» das embarcacoes. Para as embarcacgoes
que operam entre Santo Amaro e Olivais considera-se
como sua estacao base toda essa zona.

2 — Os trabalhadores deslocados nas condicoes pre-
vistas no nimero anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte até
a sua estacdo base;

b) Ao pagamento de telefonemas ou quaisquer
outras despesas efectuadas por motivo de ser-
Vigo;

¢) Ao pagamento de um montante equivalente a
duas horas de trabalho extraordinario, corres-
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pondente, respectivamente, a ida e volta do
trabalho;

d) Ao pagamento de um montante equivalente a
uma hora de trabalho extraordindrio quando
implique unicamente uma das situacdes previs-
tas na alinea anterior.

Clausula 34.2

Trabalho fora do trafego local

1— Sempre que uma embarcagdo destinada ao tra-
fego local tenha, por qualquer motivo, de navegar ou
prestar servico fora de portos, os seus trabalhadores
terdo direito a um subsidio de 100 % sobre as remu-
neracOes auferidas, bem como sobre as horas extraor-
dinérias, durante o tempo em que essa navegaciao ou
prestacao de servigos durar.

a) Para os efeitos deste pagamento, entende-se por
inicio o momento da largada da embarcacao do cais
do porto de armamento, e por fim logo que a mesma
esteja atracada noutro porto ou aquando do seu regresso
ao porto de armamento.

2 — Nas estadias noutro porto que nao o de arma-
mento, o tempo que exceder o periodo normal de tra-
balho serd pago como extraordindrio nos termos das
cldusulas 57.2 e 58.* desta convengdo, desde que os tra-
balhadores, por razdes de servigo, seguranga ou outras,
tenham de permanecer a bordo.

3 — Nas estadias noutro porto que nao o de arma-
mento os trabalhadores terdo de assegurar a manuten-
¢ao e seguranca da embarcagdo, devendo para tal ficar
a bordo um minimo de trabalhadores exigido para o
efeito.

4 — Desde que a estadia noutro porto que nao o de
armamento nao ultrapasse vinte e quatro horas e os
trabalhadores nao tenham no minimo oito horas con-
secutivas de descanso, o pagamento serd conforme
consta no n.° 1.

5 — Sempre que os trabalhadores, por razoes de ser-
vigo, seguranca ou outras, tenham de permanecer a
bordo aos domingos e feriados as respectivas folgas serao
gozadas no porto de armamento.

6 — Os armadores obrigam-se a efectuar seguros de
viagem, no valor de € 17380 para cada trabalhador,
que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar
ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo
o periodo de deslocagao, ou seja, desde a partida do
porto de armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 35.2
Trabalho fora do local habitual

1 — Considera-se deslocacdo em servico, para os efei-
tos desta clausula, a mudanca do trabalhador para local
ou zona diferente daquela em que habitualmente presta
o seu trabalho e por um periodo de tempo que nao
exceda 90 dias.

2 — A entidade patronal custeard integralmente as

despesas inerentes a deslocagdo, nomeadamente trans-
portes, alojamento e alimentacao.
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3 — Quando a deslocagao exceder 15 dias e por cada
periodo subsequente de igual duracéo, trabalhador tera
direito a efectuar, a expensas da entidade patronal, uma
viagem de ida e volta a sua residéncia habitual.

Clausula 36.2

Transferéncia definitiva do trabalhador

1 — O trabalhador s6 pode ser transferido para fora
do porto de armamento com o seu acordo.

2 — No caso de se verificar a transferéncia, a entidade
patronal fica obrigada a custear todas as despesas direc-
tamente impostas por essa transferéncia, designada-
mente as de transporte e alojamento.

3 —No caso de o trabalhador nio aceitar a trans-
feréncia e desde que prove que a mesma lhe causa pre-
juizo, pode rescindir o contrato com a empresa, rece-
bendo a indemnizacao prevista na cldusula 90.2

Clausula 37.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado,
em servico fora do porto de armamento, a empresa
suportard as despesas decorrentes da transferéncia do
corpo para o local de residéncia habitual, assim como
as despesas de transportes a um familiar do trabalhador
falecido, que acompanharé o corpo.

CAPITULO VIII

Duracao do trabalho

Clausula 38.2

Horario de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de duracao inferior ao
ja praticado, o hordrio méaximo de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por esta convencao serd de oito
horas diarias e de quarenta semanais.

2 — O horério normal de trabalho semanal proces-
sar-se-4 de segunda-feira a sexta-feira das 8 as 12 horas
e das 13 as 17 horas, salvo para os trabalhadores que
pratiquem horarios diferentes.

3 —Se a hora do almoco (das 12 as 13 horas) ndo
for respeitada, a entidade patronal ficard obrigada ao
pagamento de uma hora extraordindria, sem prejuizo
do direito de se respeitar, para o almogo dos traba-
lhadores, a hora imediatamente a seguir (das 13 as
14 horas).

4 — As empresas de laboracdo continua e ou obras
publicas, designadamente dragagens, construcdo de
muralhas, cais, docas e estaleiros navais, poderao adop-
tar o regime de turnos, nos termos desta convencgao.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos que forem
chamados a prestar servico nos dias de folga terdo de
ter, obrigatoriamente, o horario que teriam a seguir a
essa folga, caso a gozassem normalmente.

6 — Para os efeitos da aplicagdo do estabelecido no
numero anterior, deverdo as entidades patronais inte-
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ressadas elaborar a composi¢do dos respectivos turnos,
ouvido o sindicato, remetendo-os, acompanhados do
parecer daquele, ao Ministério do Trabalho e da Segu-
ranca Social, para os efeitos de aprovagao.

Clausula 39.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se extraordindrio todo o trabalho
prestado fora do periodo normal didrio.

2 — O trabalho extraordinario, definido no nimero
anterior, implicard o recebimento de horas extraordi-
ndrias de acordo com as condicOes que se discriminam:

a) Sempre que se prolongue para além da 1 hora
terdo os trabalhadores direito ao recebimento
de horas extraordinarias das 17 as 8 horas;

b) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho
as 7 horas terao direito ao recebimento de uma
hora extraordinaria das 7 as 8 horas;

¢) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho
as 6 horas terao direito ao recebimento de horas
extraordinarias das 3 as 8 horas;

d) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho
as 5 horas terao direito ao recebimento de horas
extraordinarias das 23 as 8 horas.

3 — E considerado tempo de trabalho, portanto pago
como extraordindrio quando ocorra fora do periodo nor-
mal, o tempo em que os tripulantes aguardem na embar-
cacdo condigdes hidrograficas ou outras favoraveis a
navegabilidade das embarcacdes.

4 — Aos operadores de gruas flutuantes a quem,
tendo prolongado o trabalho extraordindrio durante
toda a noite, tenha ja sido garantido, pelas respectivas
empresas, o direito a uma folga serd mantida tal regalia.

Clausula 40.2

Dispensa da prestacao de servicos extraordinarios

1 — O trabalhador serd dispensado de prestar tra-
balho extraordinario quando, invocando motivos aten-
diveis, expressamente o solicite.

2 — Consideram-se atendiveis, de entre outros, os
seguintes motivos:

a) Idade do trabalhador inferior a 18 anos;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

c¢) Participacdo na vida sindical, representacdo de
trabalhadores em comissdes ou em instituicoes
de previdéncia;

d) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

e) No periodo de 30 dias ap6s a licenga de luto,
nos termos da clusula 72.2

Clausula 41.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatoério remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.
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2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatério remunerado a
gozar num dos trés dias tteis seguintes.

4 — Na falta de acordo o dia do descanso compen-
satorio € fixado pelo empregador.

Clausula 42.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno todo o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 43.2

Trabalho por turnos

1— Sempre que o periodo de laboracdo ultrapasse
os limites maximos do horario normal de trabalho pode-
rao ser organizados horérios de trabalho por turnos,
de rotacdo continua ou descontinua, ouvidos os traba-
lhadores e o sindicato.

2 — O periodo de trabalho didrio dos trabalhadores
em regime de turnos nao podera exceder os limites pre-
vistos nesta convengao e deverd ser interrompido por
um intervalo de uma hora para refei¢ao, de forma que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas segui-
das de trabalho.

3 — Se, por motivo imperioso, o intervalo previsto
no n.° 2 nao for cumprido, o trabalhador terd direito
a ganhar uma hora extraordindria, sem prejuizo do
direito a hora de refeicio prevista nesta clausula.

4 — O periodo referido neste ponto para tempo de
refeicdo podera ser diferente do estabelecido, desde que
as necessidades de laboracdo das empresas o aconselhem
e haja acordo entre os trabalhadores, sindicatos e
empresas.

5 — Sempre que os trabalhadores assegurem o fun-
cionamento de uma instalagdio ou servigo durante o
intervalo de refeicdo ou descanso, esse intervalo sera
contado como tempo de trabalho efectivo.

6 — As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever
mudanca de turno apds o periodo de descanso semanal
e de acordo com a escala de turnos rotativos.

7 — Os trabalhadores que na mesma empresa pres-
tem servico neste regime mais de oito anos consecutivos
ou interpolados e que, por conveniéncia da entidade
patronal ou por incapacidade fisica devidamente com-
provada, o deixarem de fazer tém o direito de manter
a mesma retribuicio.

8 — Os trabalhadores que atinjam os 50 anos de idade
com 8 anos consecutivos de servigo no regime de turnos
na mesma empresa ou 20 anos de trabalho no mesmo
regime poderao, desde que o desejem, passar ao horario
normal, mantendo o direito a retribuicdo praticada na
altura.
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9 — Os horarios dos turnos previstos nesta conven-
¢ao, depois de devidamente aprovados, deverao ser afi-
xados nos locais de trabalho, em lugar bem visivel.

10 — Sao permitidas trocas de turnos entre os tra-
balhadores da mesma categoria e especialidade, desde
que previamente acordadas entre os trabalhadores inte-
ressados e comunicadas a entidade patronal no inicio
do trabalho.

11 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar no regime de turnos passard imediatamente ao
horério normal.

12 — Aos trabalhadores neste regime seré assegurado
pela empresa o transporte de ida e volta para o local
de trabalho quando nao existam transportes publicos
as horas de entrada e saida do trabalho.

CAPITULO IX

Retribuicao

Cléausula 44.2
Retribuicao do trabalho

1 — Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos
desta convengao, das normas que a regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — As remuneracOes de base mensais minimas, para
os trabalhadores abrangidos por esta convencao, sao as
constantes do anexo II.

3 — A retribuicdo compreende a remuneracio de
base, as diuturnidades, os subsidios de turno, o subsidio
de maquinas superiores a 600 hp, o subsidio (ou abono)
de refeiciao, os subsidios de férias e de Natal e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas impostas ou
nao por esta convengao.

4 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagdo da empresa ao
trabalhador.

Clausula 45.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo serd paga ao més, quaisquer que
sejam o horédrio e a categoria profissional dos tra-
balhadores.

2 — Para os efeitos de faltas, horas extraordinarias
e outros aumentos e reducao de retribuicao de caracter
legal decorrente desta convengao, a retribuicio/hora
sera fixada de acordo com a seguinte formula:

(Remuneragao principal base mensal+S) x12
Periodo normal de trabalho X 52

sendo:

S — os subsidios a que o trabalhador tenha direito
por: diuturnidades, subsidios de turno, subsidios
de gases, subsidio de conducdo de embarcagdes
com poténcia instalada superior a 600 hp, sub-
sidio de trabalhos portuarios e obras publicas,
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subsidio de transporte de cargas perigosas e
nivelamento.

3 — O pagamento deve ser efectuado num dos trés
ultimos dias de trabalho do més a que respeita, nao
podendo o trabalhador ser retido para aquele efeito
para além do periodo normal de trabalho didrio a menos
que a empresa lhe remunere o tempo gasto como tra-
balho extraordinario nos termos desta convencao.

Clausula 46.2

Documento de pagamento

As entidades patronais sdo obrigadas a entregar aos
trabalhadores no acto do pagamento da retribuicio um
taldao preenchido de forma indelével do qual constem
o nome completo do trabalhador, a respectiva categoria
profissional, o nimero de inscricdo na caixa de pre-
vidéncia, o periodo de trabalho correspondente a retri-
buicdo, a diversificagdo das importancias relativas ao
trabalho normal e as horas extraordinarias ou a trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 47.2

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade na empresa arma-
dora de trafego local, o trabalhador tem direito a uma
diuturnidade de 5 % sobre o vencimento de base nela
praticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades
exceder o nimero de quatro.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a um subsidio de refeicio no
montante de € 4,25 por cada dia de trabalho.

2 — Sempre que as embarcacOes estejam atracadas
aos cais das companbhias petroliferas ou a navios petro-
leiros ou acidentalmente transportarem carga explosiva
ou reconhecida como inflamével e por esse motivo os
trabalhadores niao possam fazer lume, ser-lhes-a atri-
buido um subsidio diario para alimentacao de acordo
com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 1,74;
b) Almogo — € 5,62;

¢) Jantar — € 5,62;

d) Ceia—€ 1,74.

3 — Consideram-se como horas de refeicio, seus ini-
cio e termo:

a) Pequeno-almogco —entre as 7 e as 8 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 13 horas;

c¢) Jantar — entre as 20 e as 21 horas;

d) Ceia — ap6s as 0 horas.

4 — Todos os trabalhadores que em prestacao de tra-
balho extraordindrio atinjam os horérios previstos no
n.° 3 desta cldusula terdo direito a uma subvencao igual
aos valores previstos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 2,
independentemente do previsto no n.° 1.
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5 — Quando se trate de embarcagdes que sejam des-
tinadas exclusivamente ao transporte de produtos infla-
maveis, nao sdo devidos os subsidios previstos nos n.** 1
e 2 desta clausula, tendo, neste caso, os trabalhadores
direito a um subsidio mensal fixo para alimentacio de
€ 120.

No caso de prestacao efectiva de trabalho extraor-
dindrio que atinja as horas da refei¢do estabelecidas
nos respectivos hordrios de trabalho, terao direito além
deste subsidio mensal fixo a ou as subvencdes de refeicao
correspondentes e previstas no n.° 2 desta cldusula.

6 — O subsidio previsto no n.° 2 nao sera devido sem-
pre que:

a) A entidade patronal forneca a alimentagio;
b) Em terra, junto do cais, exista refeitério.

7 — Ficam salvaguardados todos os regimes preexis-
tentes e mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 49.2

Subsidio de gases

Todo o pessoal de méquinas tem direito a um subsidio
de 10 % calculado sobre a remuneracio do profissional
maquinista de mais elevada categoria a bordo de cada
embarcagao a titulo de compensagao enquanto trabalhar
em servicos ou ambientes insalubres, toxicos ou depau-
perantes.

Clausula 50.2

Nivelamento

Para um nivelamento de remuneracdes entre os
maquinistas praticos e os mestres do trafego local das
embarcagdes motorizadas, serd garantida a estes uma
retribuicao de base nao inferior a auferida por aqueles
na embarcacdo considerada praticada pela empresa
acrescida do subsidio de 10 %.

Clausula 51.2

Embarcacées com maquinas superiores a 600 hp

1 — Os maquinistas praticos que conduzam maquinas
de poténcia superior a 600 hp e durante o tempo que
exercam tais funcoes terao direito a um subsidio de 20 %
sobre a sua remuneracao de base praticada, que sera
também devido quando em prestacdo de trabalho
extraordinério.

2 — Os mestres do trafego local das embarcacdes com
mdquinas superiores a 600 hp, tém direito a um subsidio
de 20 % sobre a sua remuneragao de base durante o
tempo em que exercerem tais funcoes, o qual faré parte
integrante da sua retribuicdo mensal.

Clausula 52.2

Transporte de carga perigosa

1 — Nas embarcacoes destinadas ao transporte exclu-
sivo de produtos inflamaveis, corrosivos, explosivos e
toxicos e nas estagdes de limpeza a desgasificagdo de
navios, os trabalhadores ao seu servigo terao direito a
receber, com caracter permanente, um subsidio de 20 %
sobre a remuneracdo de base auferida, que também sera
contado para o efeito do célculo de horas extraor-
dinarias.
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2 — Nos dias em que as embarcacOes de transporte
de mercadorias recebam, mantenham ou entreguem
carga reconhecidamente avariada ou que conste da lista
oficial das administracdes portudrias como carga nociva,
téxica, corrosiva ou perigosa, os tripulantes ao seu ser-
vico, quando e enquanto tal situagao se verifique, terdo
direito a um subsidio de 20 % sobre a remuneragao
de base auferida, que também serd contado para o efeito
do célculo de horas extraordindrias.

Clausula 53.2

Trabalhos portuarios e obras piblicas

Os trabalhadores em servico nas embarcagoes des-
tinadas aos trabalhos portudrios e obras publicas terao
direito a um subsidio de 15 % sobre a remuneracido
de base auferida, que serd também contado para o efeito
do célculo de horas extraordindrias.

Clausula 54.2

Varreduras

Quando as embarcacoes tenham descarregado cereal
ou cortica, pagar-se-4 aos trabalhadores o prémio de
50 céntimos por cada saco de varreduras.

Clausula 55.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestam servico por turnos
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a
25 % da retribuicao certa praticada.

2 — Quando, por conveniéncia da entidade patronal,
os trabalhadores mudarem de turno antes do dia do
seu descanso semanal terao direito a um subsidio de
50 % calculado na base da remuneracdo praticada,
somente enquanto permanecerem naquele turno e até
ao dia de descanso semanal.

3 — Este subsidio sera acumulavel com o comple-
mento por trabalho nocturno.

Clausula 56.2

Remuneracao do trabalho nocturno

As horas prestadas em regime de trabalho nocturno
serdo remuneradas com um acréscimo de 25 % sobre
a retribuicdo da hora normal, sem prejuizo do paga-
mento por trabalho extraordinério, quando devido.

Clausula 57.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario d4 direito a uma remu-
neragao especial, calculada em funcdo da retribuicao
horéria praticada nos termos da cldusula 45.%, que sera
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % de segunda-feira até as 24 horas de
sexta-feira;

b) A hora da refeicdo, quando néo respeitada, terd
um acréscimo de 100 %.

2 —Para o efeito do pagamento extraordindrio, a
hora considera-se indivisivel.
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Clausula 58.2

Remuneracao do trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados serd remunerado com o acréscimo de 200 %
calculado na base da retribuicdo hordria praticada.
2:

a) Sempre que a prestacdo de trabalho tenha uma
duracao de quatro ou de menos de quatro horas,
compreendidas dentro do horério normal de tra-
balho observado nos dias tteis, o trabalhador
serd remunerado pelo equivalente a quatro
horas de trabalho;

b) Sempre que, nestas mesmas condigdes, a dura-
¢ao da prestacdo de trabalho ultrapasse as qua-
tro horas, serd o trabalhador remunerado pelo
equivalente a um periodo de oito horas de
trabalho.

3 — Os periodos de trabalho prestado nos dias de
descanso semanal e feriados entre as 0 e as 8 horas,
as 17 e as 20 horas e as 21 e as 24 horas serao indivisiveis
e remunerados com o acréscimo de 200 %.

4 — Nos dias de descanso semanal complementar,
observar-se-a o regime previsto nos n.*s 1, 2 e 3 desta
cldusula, excepto o pagamento, que serd feito com o
acréscimo de 150 %.

5 — Sem prejuizo das remuneracdes previstas nesta
clausula, o trabalhador que for chamado a prestar ser-
vigo nos dias de descanso semanal e feriados terd direito
a descansar num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 59.2

Subsidio de Natal

1— As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo até ao dia 30 de Novembro
de cada ano um subsidio de Natal correspondente a
um més de retribuigao efectiva praticada.

2 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho
ou da sua cessacdo, o trabalhador tem sempre direito
a receber a importancia proporcional ao tempo de ser-
vigo efectivamente prestado.

3 — Os trabalhadores que na referida €poca nao
tenham ainda completado um ano de servigo terdao
direito a um subsidio proporcional aos meses de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO X

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 60.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

O descanso semanal e semanal complementar para
os trabalhadores abrangidos por esta convencdo é o
domingo e o sdbado, respectivamente.
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Clausula 61.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 —Sao também feriados a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal da sede da empresa.

Clausula 62.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo
da sua retribuicio, um periodo de 22 dias tteis de férias.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente aquele em que prestou servigo.

3 — A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias
nao pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente em servico.

4 — Para os efeitos de férias, sio uteis os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao
dos feriados, nao podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.

5 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo equi-
parados a faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 63.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
dele usufruir até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.* 2 € 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Cléusula 64.%

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para os efeitos da determinagdo do més com-
pleto, devem contar-se todos os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragio total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Clausula 65.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

Clausula 66.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissao de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o
empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario da entidade referida no ntimero anterior.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando alternadamente os trabalhadores em funcao dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.
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5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre o empregador e o trabalhador e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis con-
secutivos.

7 — O mapa de férias, com a indicacdo do inicio e
do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — O disposto no n.° 3 nio se aplica as microem-
presas.

Clausula 67.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessagio, bem como o respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sem-
pre considerado para os efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores,
para o contrato cuja duracido ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo
esse periodo considerado, para os efeitos de retribuicao,
de subsidio e de antiguidade.

Clausula 68.2

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o tra-
balhador recebe, a titulo de compensacado, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 69.2

Subsidio de férias

1 — As entidades patronais pagardo a todos os tra-
balhadores, antes do inicio das férias, um subsidio de
montante igual a retribuicao das mesmas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, as entidades
patronais pagarao aos trabalhadores a retribuigao cor-
respondente ao periodo de férias vencido e o respectivo
subsidio, salvo se os trabalhadores ja as tiverem gozado,
bem como a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado
no préprio ano da cessagcdo e o respectivo subsidio.
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3 — O regime previsto nos numeros anteriores €
extensivo a todos os trabalhadores com direito a férias,
designadamente os contratados a prazo.

Clausula 70.2

Licenca sem retribuicao

1 — As empresas podem conceder aos seus trabalha-
dores, a requerimento destes, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca previsto no nimero anterior
conta-se sempre para os efeitos de antiguidade. Durante
0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho.

Clausula 71.2
Faltas — Definicao de faltas

1—Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sio adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para o efeito do disposto no numero anterior,
caso os periodos de trabalho didrio nao sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Todas as faltas justificadas deverao ser partici-
padas a entidade patronal com a antecedéncia minima
de cinco dias, salvo as dadas em caso de for¢a maior,
as quais, por serem imprevisiveis, deverao ser partici-
padas a entidade patronal logo que possivel.

Clausula 72.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente
ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Cédigo do Trabalho e em legislacao
especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
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uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos ter-
mos previstos no Codigo do Trabalho e em legis-
lagao especial;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral, nos termos previstos na lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, a entidade patronal
podera exigir a prova de veracidade dos factos alegados.

Clausula 73.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula 72.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais,
sogros, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
genro ou nora);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta (avos, bisavds,
netos ou bisnetos do préprio ou do cOnjuge)
ou em 2.° grau da linha colateral (irméos ou
cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial.

Clausula 74.2

Comunicacao da falta justificada

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 75.2

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagao referida no artigo anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenga € feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracao do centro de
saude ou por atestado médico.
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3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 —No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas nos n.”* 1 e 2 desta clausula, bem como de opo-
sicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizacao referida nos
n.> 3, 4 e 5, as faltas sao consideradas injustificadas.

7— A apresentacdo ao empregador de declaracdo
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragao para os efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 76.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes da lei, deter-
minam a perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 72.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 72.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacao do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
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com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao t€m efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 79.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para os efeitos
de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a enti-
dade patronal.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis da
legislagao sobre previdéncia.

4 — E garantido o lugar aos trabalhadores impossi-
bilitados de prestar servico por detencao ou prisao pre-
ventiva enquanto nao transitar em julgado a sentenca
que os tenha condenado.

Clausula 80.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO XI

Causas de extincao do contrato de trabalho

Clausula 81.2
Da cessacao do contrato
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolucéo;
d) Dentncia.
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2 — E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, sub-
sidio de férias e subsidio de Natal, nos termos das clau-
sulas respectivas.

Clausula 82.%

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — E sempre licito 4 empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mituo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das
obrigagdes e limitacOes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio das
quais resulte que o trabalhador nao pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar a partir da data
da assinatura do documento referido no n.° 2, o tra-
balhador poderd revogéd-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatorio, a menos que faga prova
de que a declaracdo de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgao da outra parte.

Clausula 83.%

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 84.2

Cessacao do contrato de trabalho
por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre do
processo disciplinar, a elaborar nos termos da presente
convengao.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.
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4 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncia, torne imediata e praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relacao de trabalho.

4.1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no dmbito da empresa, de violagdes fisi-
cas, de injdrias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou entidade patronal indi-
vidual nao pertencente aos mesmos Orgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisodes judiciais ou administrativas;

m) Reducdes anormais de produtividade.

Clausula 85.2

Cessacao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

O trabalhador poderé rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) Violacado culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancado abusiva;

d) Falta culposa de condi¢oes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pelo empregador ou seu repre-
sentante legitimo.

Clausula 86.2

Cessacao do contrato por parte do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia
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minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

2— Sendo o contrato a termo, o trabalhador que
pretenda desvincular-se antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias se o contrato tiver duracdo igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias se o contrato
for de duracio inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o cal-
culo do prazo de aviso prévio a que se refere o niimero
anterior atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do
contrato.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo
anterior, fica obrigado a pagar ao empregador uma
indemnizacdo de valor igual a retribuicdo de base e as
diuturnidades correspondentes ao periodo de antece-
déncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil
pelos danos eventualmente causados em virtude da inob-
servancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da
violacdo de obrigagdes assumidas em pacto de per-
manéncia.

5 — O duplicado da comunicagao escrita prevista no
n.° 1 serd assinado pela empresa e devolvido ao
trabalhador.

Clausula 87.2

Consequéncia do despedimento ilicito

1 —Sendo o despedimento declarado ilicito, o
empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos,
patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade.

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode ser reaberto até ao termo do prazo para con-
testar, ndo se aplicando, no entanto, este regime mais
de uma vez.

Clausula 88.2
Compensacao

1— Sem prejuizo da indemnizacdo prevista na clau-
sula 90.2, o trabalhador tem direito a receber as retri-
buicoes que deixou de auferir desde a data do despe-
dimento até ao transito em julgado da decisio do
tribunal.

2 — Ao montante apurado nos termos da segunda
parte do nimero anterior deduzem-se as importancias
que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com
a cessacao do contrato e que nao receberia se nao fosse
o despedimento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador ¢ deduzido na compensagio, devendo
o empregador entregar essa quantia a seguranga social.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda
parte do n.° 1 € deduzido o montante das retribuicdes
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respeitantes ao periodo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data da propositura da
accao, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento.

Cléusula 89.2
Reintegracao

1 — O trabalhador pode optar pela reintegragdo na
empresa até a sentenca do tribunal.

2 — Em caso de empresas que nao empreguem mais
de 10 trabalhadores, o empregador pode opor-se a rein-
tegracao se justificar que o regresso do trabalhador é
gravemente prejudicial e perturbador para a prossecu-
¢ao da actividade empresarial.

3 — O fundamento invocado pelo empregador é apre-
ciado pelo tribunal.

4 — O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que
a ilicitude do despedimento se fundar em motivos poli-
ticos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso, bem como quando o fun-
damento justificativo da oposicdo a reintegracao for cul-
posamente criado pelo empregador.

Clausula 90.2

Indemnizacao por despedimento

1—Em caso de despedimento efectuado pela
empresa que venha a ser declarado ilicito, pode o tra-
balhador, em substituigio da reintegracdo, optar por
uma indemnizacao, nos seguintes termos:

a) Um més de retribuicdo de base e diuturnidades
por cada ano completo ou fracg¢do, se o tra-
balhador tiver menos de quatro anos de anti-
guidade na empresa;

b) Um més e meio de retribuicdo de base e diu-
turnidades por cada ano completo ou fracgao
se o trabalhador tiver mais de quatro anos de
actividade na empresa;

¢) Em qualquer caso, a indemnizac¢do nio podera
ser inferior a trés meses de retribuicao de base
e diuturnidades.

2 — Caso a oposi¢ao a reintegracdo nos termos da
clausula 89.* seja julgada procedente e o trabalhador
tenha mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a
indemnizag¢ao corresponderé a dois meses de retribuicao
de base e diuturnidades por cada ano completo ou
fracgao.

3 — Sendo a oposicdo a reintegracdo julgada proce-
dente, a indemnizagdo ndo poderd, em qualquer caso,
ser inferior a seis meses de retribuicio de base e
diuturnidades.

Clausula 91.2
Disciplina

Todos os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢ao ficam sujeitos para efeitos disciplinares ao regu-
lamento de inscricdo maritima (RIM) e a demais legis-
lagao aplicavel.
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Clausula 92.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicOes legais aplicaveis e por esta convengao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccdo.

3 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar a partir do momento em que teve lugar,
salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso
em que sao aplicdveis os prazos prescricionais da lei
penal.

Clausula 93.2

Sancdes disciplinares

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sancoes disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c¢) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

2 — A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

3 — O procedimento disciplinar, a aplicagdo de san-
¢oes e as consequéncias da aplicacdo de sancdes abu-
sivas, em tudo o que nao estiver especialmente previsto
nesta convengao, € regulado pelo disposto na legislacao
aplicavel.

Clausula 94.%

Nota de culpa

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento susceptivel de integrar o conceito de justa causa
enunciado no n.° 4.1 da cldusula 84.?, o empregador
comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incor-
rido nas respectivas infrac¢oes a sua intencdo de pro-
ceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sao
imputados.

2 — Na mesma data é remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacio e
da nota de culpa.

3 —Se o trabalhador for representante sindical, é
ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

4 — A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 92.2
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Clausula 95.2

Instauracao do procedimento

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe os prazos a que se refere a cldusula 92.2,
desde que, mostrando-se aquele procedimento neces-
sario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, nao mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito nem entre a sua con-
clusao e a notificagdo da nota de culpa.

Clausula 96.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacao nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligén-
cias probatdrias que se mostrem pertinentes para o escla-
recimento da verdade.

Clausula 97.2

Instrucao

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegé-lo fundamentadamente por
escrito.

2 — O empregador nao € obrigado a proceder a audi-
¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa nem de mais de 10 no total, cabendo
ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para
o efeito.

3 — Concluidas as diligéncias probatorias, o processo
¢ apresentado, por copia integral, a comissao de tra-
balhadores e, no caso do n.° 3 da clausula 94.2, a asso-
ciacao sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco
dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

Clausula 98.2
Decisao

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 da cldu-
sula 97.2, o empregador dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sancao.

2 — A decisao deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 — Na decisao sao ponderadas as circunstancias do
caso e a adequagao do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 3 da cldusula 97.2, ndo
podendo ser invocados factos ndo constantes da nota
de culpa nem os mesmos referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

4 — A decisdo fundamentada é comunicada, por

cOpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissao de
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trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3 da clau-
sula 94.2) 4 associagao sindical.

Clausula 99.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empre-
gador pode suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicio sempre que a sua presenga
se mostrar conveniente.

2 — A suspensao a que se refere o niimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da
nota de culpa desde que o empregador, por escrito,
justifique que, tendo em conta indicios de factos impu-
taveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa &
inconveniente, nomeadamente para a averiguacao de
tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota
de culpa.

Clausula 100.2

Microempresas

1 — Nas microempresas sao dispensadas, no proce-
dimento de despedimento, as formalidades previstas nos
n.°s 2 e 3 da clausula 94.2, na clausula 96.2, nos n.°s 1
e 3 da clausula 97.2 e na clausula 98.2

2 — E garantida a audicio do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de 10 dias uteis contados a partir
da notificagao da nota de culpa, por alegacio escrita
dos elementos que considere relevantes para o escla-
recimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos,
podendo requerer a audigao de testemunhas.

3 — A decisdo do despedimento deve ser fundamen-
tada com a discriminac@o dos factos imputados ao tra-
balhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador ser membro da comis-
sao de trabalhadores ou representante sindical, o pro-
cesso disciplinar segue os termos das clausulas 94.2 e
seguintes.

Clausula 101.2

Despedimento colectivo

1— O empregador que pretenda promover um des-
pedimento colectivo comunica, por escrito, a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersin-
dical ou as comissOes sindicais da empresa represen-
tativas dos trabalhadores a abranger, a intengao de pro-
ceder ao despedimento.

2 — A comunicagao a que se refere o nimero anterior
deve ser acompanhada de:

a) Descricdo dos motivos invocados para o des-
pedimento colectivo;

b) Quadro de pessoal discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

¢) Indicagao dos critérios que servem de base para
a seleccao dos trabalhadores a despedir;

d) Indica¢do do nimero de trabalhadores a des-
pedir e das categorias profissionais abrangidas;

e) Indicagdo do periodo de tempo no decurso do
qual se pretende efectuar o despedimento;

f) Indicagdo do método de calculo de qualquer
eventual compensacgdo genérica a conceder aos
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trabalhadores a despedir, para além da indem-
nizacao referida na clausula 90.2

3 — Na mesma data deve ser enviada cOpia da comu-
nicac@o e dos documentos previstos no nimero anterior
aos servicos competentes do ministério responsavel pela
area laboral.

4 — Na falta das entidades referidas non.° 1, o empre-
gador comunica, por escrito, a cada um dos trabalha-
dores que possam vir a ser abrangidos a intencdo de
proceder ao despedimento, podendo estes designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis contados a partir
da data da recepc¢do daquela comunicacido, uma comis-
sdo representativa, com o maximo de trés ou cinco ele-
mentos, consoante o despedimento abranja até cinco
ou mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no niimero anterior, 0 empre-
gador envia a comissdo nele designada e aos servigos
mencionados no n.° 3 os elementos referidos no n.° 2.

Clausula 102.%

Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador
tem direito a utilizar um crédito de horas correspon-
dente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo
da retribuicio.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns
ou por todos os dias da semana, por iniciativa do
trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador
o modo de utilizagdo do crédito de horas com trés dias
de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Clausula 103.2

Denitincia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode,
mediante declaracdo com a antecedéncia minima de trés
dias uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do direito
a compensagao.

104.2

Compensacao

1 — O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de
despedimento colectivo tem direito a uma compensacao
correspondente a um més de retribuigao de base e diu-
turnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 — No caso de fraccao de ano, o valor de referéncia
previsto no numero anterior € calculado proporcio-
nalmente.

3 — A compensacao a que se refere o n.° 1 nao pode
ser inferior a trés meses de retribuicio de base e
diuturnidades.

4 — Presume-se que o trabalhador aceita o despe-
dimento quando recebe a compensacao prevista neste
artigo.

Bol. Trab. Emp., 1. série, n.° 13, 8/4/2005



Clausula 105.2

Informacées e negociacoes

1 — Nos 10 dias posteriores a data da comunicacao
prevista no n.° 1 ou 5 da cldusula 101.%, tem lugar uma
fase de informagdes e negociacdo entre o empregador
e a estrutura representativa dos trabalhadores com vista
a obtencdo de um acordo sobre a dimensdo e os efeitos
das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a aplicacao
de outras medidas que reduzam o ndmero de traba-
lhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensao da prestacdo de trabalho;

b) Reducdo da prestagio de trabalho;

¢) Reconversao e reclassificacdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um procedimento de despe-
dimento colectivo vierem a adoptar-se as medidas pre-
vistas nas alineas a) e b) do n.° 1, aos trabalhadores
abrangidos ndo se aplica o disposto nos artigos 336.°
e 337.° do Cddigo do Trabalho.

3 — A aplicagao das medidas previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 pressupde o acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos
trabalhadores podem, cada qual, fazer-se assistir por
um perito nas reunides de negociagao.

5 — Das reunides de negociacao ¢ lavrada acta con-
tendo a matéria aprovada e, bem assim, as posicoes
divergentes das partes, com as opinides, sugestdes e pro-
postas de cada uma.

Clausula 106.2

Intervencao do ministério responsavel pela area laboral

Os servigos competentes do ministério responsével
pela area laboral participam no processo de negociacao
previsto na cldusula 105.* com vista a assegurar a regu-
laridade da sua instrugdo substantiva e procedimental
e a promover a conciliacao dos interesses das partes,
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 107.2
Decisao

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos
20 dias sobre a data da comunicacao referida no n.° 1
ou 5 da clausula 101.?, o empregador comunica, por
escrito, a cada trabalhador a despedir a decisao de des-
pedimento, com mencdo expressa do motivo e da data
da cessagao do respectivo contrato, indicando o mon-
tante da compensacdo, assim como a forma e o lugar
do seu pagamento.

2 — Na data em que for expedida aos trabalhadores
a decisao de despedimento, o empregador deve remeter
ao servico competente do ministério responsével pela
area laboral a acta a que se refere o n.° 5 da clausula
105.2, bem como um mapa, mencionando, em relagao
a cada trabalhador, nome, morada, datas de nascimento
e de admissdo na empresa, situagao perante a seguranga
social, profissdo, categoria e retribuicio e ainda a
medida individualmente aplicada e a data prevista para
a sua execucao.
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3 — Na mesma data é enviada copia do referido mapa
a estrutura representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n.° 5 da clau-
sula 105.%, o empregador, para os efeitos do referido
no n.° 2 da presente clausula, deve enviar justificacao
daquela falta, descrevendo as razdes que obstaram ao
acordo, bem como as posicoes finais das partes.

Clausula 108.2

Despedimento por extincdo do posto de trabalho

1— A extingdo do posto de trabalho determina o
despedimento justificado por motivos econdmicos, tanto
de mercado como estruturais ou tecnoldgicos, relativos
a empresa, nos termos previstos para o despedimento
colectivo.

2 — Os requisitos, procedimentos e direitos dos tra-
balhadores despedidos por extin¢io do posto de trabalho
regulam-se pelo disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 109.2

Despedimento por inadaptacao

1 — Constitui fundamento de despedimento do tra-
balhador a sua inadaptagao superveniente ao posto de
trabalho, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A inadaptacao verifica-se em qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas seguintes, quando, sendo
determinadas pelo modo de exercicio de funcdes do
trabalhador, tornem praticamente impossivel a subsis-
téncia da relacao de trabalho:

a) Reducdo continuada de produtividade ou de
qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto
de trabalho;

¢) Riscos para a seguranga e a saude do proprio,
dos restantes trabalhadores ou de terceiros.

3 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de direcgao, nao tenham sido cumpridos os objectivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito,
sendo tal determinado pelo modo de exercicio de fun-
¢Oes e desde que se torne praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

4 — Os requisitos, procedimentos e direitos dos tra-
balhadores despedidos por extin¢iao do posto de trabalho
regulam-se pelo disposto no Codigo do Trabalho.

CAPITULO XII

Satde, higiene e seguranca

Clausula 110.2

Reconversao de trabalhadores incapacitados

Quando por motivo de acidente de trabalho ou
doenga profissional o trabalhador fique parcialmente
incapacitado para o trabalho, a respectiva entidade
patronal diligenciard por conseguir a sua reconversao
para funcdes compativeis com a sua capacidade.
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Clausula 111.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador, todos os direitos
vencidos, nomeadamente o valor das férias ou os perio-
dos de descanso e respectivos subsidios, sao pertencga
do agregado familiar.

2—Todo o armador efectuard um seguro para os
casos de morte, desaparecimento no mar ou incapa-
cidade absoluta e permanente para o exercicio da pro-
fissao determinados por acidente de trabalho, quando
o trabalhador estiver ao seu servico, no valor global
de € 19 500, valor que sera pago ao cdnjuge sobrevivo
e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou
ascendentes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador
tiver indicado outro beneficidrio em testamento ou
apodlice.

Clausula 112.2

Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condigdes de higiene, observando o respectivo
regulamento anexo a esta convengao (anexo Iil), € prover
os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos
de seguranca.

Clausula 113.2
Refeitorio

As entidades patronais abrangidas por esta convencao
com mais de 100 trabalhadores no seu quadro perma-
nente representados pelos sindicatos outorgantes devem
manter, sempre que possivel, um servigo de refeitorio
para todos os trabalhadores ao seu servico, comparti-
cipando nas despesas das refeicoes. Estas devem ser
constituidas, pelo menos, por sopa, pao, vinho ou leite,
prato de carne ou de peixe e doce ou fruta.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria e disposicoes gerais

Clausula 114.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissiao
paritdria composta de seis membros, trés em represen-
tacao de cada uma delas, com competéncia para inter-
pretar as disposicoes deste CCT e integrar os casos
omissos.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés, sem direito de
voto nem participagdo na discussao, podendo apenas
emitir pareceres quando para o efeito requeridos.

3 — No prazo de 30 dias ap6s a assinatura desta con-
vengao, cada uma das partes comunicard por escrito
a outra dois dos seus representantes, que serao fixos,
sendo o terceiro representante de cada parte nomeado,
caso a caso, pelos sindicatos e pelo armamento.

4 — A comissdo paritdria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.
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5 — As deliberagdes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como integrando a pre-
sente convengao, apds depdsito e publicagao.

6 — A comissao reunird obrigatoriamente no prazo
maximo de oito dias apds a convocagdo de qualquer
das partes.

Clausula 115.2

Definicao de embarcacio motorizada

1 — Consideram-se motorizadas todas as embarca-
¢Oes que se movam por meios proprios ou que, por
existéncia de motores a bordo, tenham ao servigo pro-
fissionais maquinistas praticos.

2 — Para os efeitos previstos na cldusula 51.%, con-
sidera-se hp a poténcia instalada na casa das maquinas.
Serd o somatdrio das maquinas propulsoras mais as
auxiliares.

Cléausula 116.2

Manutencao das regalias adquiridas

1 — Com a entrada em vigor da presente CCT, ficam
revogadas todas as cldusulas de CCT anteriores, por
se entender expressamente que esta convencao €, no
seu conjunto, globalmente mais favoravel.

2 — Mantém-se em vigor as regalias adquiridas pelos
trabalhadores acordadas anteriormente ao nivel de
empresa entre a entidade patronal e os trabalhadores,
desde que mais favoraveis.

Clausula 117.2
Multas

O nao cumprimento por parte das entidades patronais
das normas estabelecidas nesta convencao constitui vio-
lacdo das leis do trabalho, sujeitando a entidade patronal
infractora as multas previstas na lei.

Clausula 118.2
Disposicao final

Faz parte integrante desta convengao toda a legislacao
em vigor mais favordvel ao trabalhador que se aplique
especial e imperativamente aos trabalhadores inscritos
maritimos abrangidos por esta convengao.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Pessoal de convés

Disposicao comum a todas as categorias profissionais.

Para além do conteddo funcional de cada categoria
profissional, todos os trabalhadores abrangidos pela pre-
sente convencao devem, quando for caso disso:

a) Manter limpo e conservar o arranjo interior e
exterior das embarcacdes das cintas para cima,
sendo da responsabilidade de cada um a limpeza
dos seus aposentos;

b) Colaborar em manobras e proceder a todas as
operacdes necessarias a boa navegacio, salvagao
e conservacao da embarcagao a seu cargo, ainda
que tais manobras e operagdes tenham de ser
realizadas fora do periodo normal de trabalho;
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c) Juntar e entregar aos seus donos os restos das
varreduras das mercadorias descarregadas, sem
prejuizo da remuneracdo prevista na cldu-
sula 54.2;

d) Cobrir as mercadorias com encerados e desco-
bri-las sempre que seja necessario.

Mestre encarregado do trifego local. — Os mestres
encarregados do trafego local exercem, em geral, as suas
funcdes em terra como controladores de todos os ser-
vicos ligados a actividade das embarcagdes do trafego
local, podendo desempenhar, nomeadamente, as seguin-
tes funcoes:

a) Coordenar o aprovisionamento de todos os
materiais necessarios ao equipamento das
embarcagoes e que forem solicitados pelos res-
pectivos mestres;

b) Apoiar as tripulagdes e promover as melhores
relacoes de trabalho, humanas e sociais, entre
aquelas e os servicos de terra;

¢) Transmitir as ordens de servico e instrugdes
recebidas;

d) Colaborar com os respectivos mestres das embar-
cacdes em manter legalizada toda a documen-
tacao de bordo;

e) Colaborar na realizacdo das matriculas dentro
dos prazos estabelecidos pelas autoridades mari-
timas;

f) Coordenar a colocagido do pessoal, garantindo
a tripulagdo minima, de acordo com a legislagao
em vigor;

g) Promover a colocagdo e garantir o aprovisio-
namento e manutengdo de equipamento de
bem-estar a bordo, conducente a constante
melhoria das condicoes do ambiente de trabalho
das tripulagdes.

Mestre do trdfego local:

1 — E o trabalhador responsavel pelo comando, pela
chefia e pelas condi¢does de seguranga em navegacao
da embarcacdo onde presta servico, competindo-lhe,
designadamente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcagio;
b) Manter a disciplina e a obediéncia a bordo;
c¢) Zelar pela conservacdo da embarcacao;

d) Velar pela integridade dos direitos e regalias
sociais da tripulacéo;

e) Zelar pela inteira obedi€ncia aos regulamentos
internos das entidades patronais, elaborados
dentro dos limites e do espirito da lei e desta
convengao;

f) Manter legalizada e presente tanto a documen-
tacao de bordo como a que identifica os com-
ponentes da tripulagao;

g) Elaborar a escala de servico a bordo para que,
na sua auséncia, esteja representado por um tri-
pulante da sua confianga;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade
patronal e comunicar-lhe diariamente o servico
executado, salvo se, em virtude da natureza
deste, receber ordens em contrario;

i) Informar a entidade patronal com presteza e
por meio de relatdrio escrito do modo como
decorrem os servicos efectuados e as circunstan-
cias de interesse relativas aos tripulantes e a
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embarcagdo, com especial relevo para as avarias
eventualmente provocadas na prdpria embar-
cacao ou a terceiros.

2 — Ao mestre do trafego local das embarcagoes de
transporte de mercadorias, além dos deveres previstos
no numero anterior, compete-lhe ainda:

a) Zelar pela integridade da carga que lhe for
confiada;

b) Orientar as cargas e descargas das embarcacdes
e contar as mercadorias que receber ou entre-
gar, assumindo a responsabilidade respectiva;

¢) Participar imediatamente ao conferente de ser-
vigo e ao carregador ou representante deste as
davidas que surgirem na contagem das cargas,
bem como dar conhecimento dos volumes com
indicios de violacao ou visivelmente mal acon-
dicionados.

3 — O mestre de tréfego local nao € responsavel por
quaisquer faltas de mercadorias quando a conferéncia
e a contagem da carga nao lhe forem permitidas, nao
devendo nestes casos assinar o recibo de bordo, a nao
ser com a respectiva ressalva.

4 — Ap6s recebidas ordens para prolongamento do
servico extraordinario, compete obrigatoriamente ao
mestre, apds a entrada a bordo num intervalo méximo
de quinze minutos, dar conhecimento das mesmas a
todos os membros da tripulagao.

Marinheiro do trdfego local:

1 —E o trabalhador que auxilia o0 mestre em todas
as suas tarefas, substituindo-o nas suas faltas e impe-
dimentos provisorios.

2 — Executa os servigos segundo as ordens do mestre
desde que estas estejam em conformidade com a legis-
lagdo maritima em vigor aplicavel e o CCT.

3 — Procede a todo o tipo de manobras necessarias
a boa navegacao e seguranca da embarcacao.

4 — Atraca e desatraca e amarra ¢ desamarra as
embarcagoes onde presta servigo.

5 — Abre e fecha pordes e também cobre as mer-
cadorias com encerados e descobre-as sempre que seja
necessario.

Marinheiro de 2.% classe do trifego local. —E o tra-
balhador que auxilia o mestre e o marinheiro do trafego
local em todas as suas tarefas que a estes incumbem
na embarcacao onde presta servigo.

Operador de gruas flutuantes do trdfego local:

1—E o trabalhador que manobra e conduz o apa-
relho elevatdrio e os seus componentes com a finalidade
de elevar, transportar e depositar quaisquer cargas,
indica os cabos e os aprestos adequados aos volumes
ou cargas a movimentar, superintende na montagem e
conservagao dos cabos do aparelho de carga, aconselha
a maneira mais conveniente de posicionar a grua flu-
tuante quando em operagdes de carga e descarga e zela
pela manutencdo e pelo bom funcionamento de todos
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os componentes do aparelho elevatério, providenciando
a sua afinagdo e pequenas reparagoes.

2 — As gruas flutuantes utilizadas nas cargas e des-
cargas dos navios mercantes terdo sempre dois opera-
dores em servico, nao podendo exigir-se a cada um deles
que trabalhe mais de duas horas consecutivas na grua,
embora permanecendo no desempenho das suas outras
funcoes.

Operador de mdquinas escavadoras flutuantes de extrac-
¢do de areias. — E o trabalhador que manobra e conduz
o aparelho elevatdrio e os seus componentes com a fina-
lidade de extrair, elevar, transportar e depositar areias,
providencia a montagem, a substitui¢cdo e a conservacio
dos cabos do aparelho de carga e zela pela manutencao
e pelo bom funcionamento de todos os componentes
do aparelho elevatdrio, providenciando a sua afinacao
e pequenas reparagdes.

Vigia do trdfego local. — Ao vigia do trafego local com-
petird, nomeadamente, o desempenho das seguintes
funcoes:

a) Velar pelo portald;

b) Vigiar a amarragio;

¢) Nao permitir a entrada a bordo de individuos
que nao justifiquem o motivo da sua presenca;

d) Nao permitir que seja retirado sem autorizacio
superior qualquer objecto que seja pertenca da
embarcacao;

e) Nao permitir a permanéncia de individuos a
bordo fora dos seus locais de trabalho;

f) Dar alarme em casos de incéndio, comunicando
aos bombeiros e representantes da embarcagao;

g) Dar conhecimento a entidade patronal, ao seu
representante legal ou ao mestre e as autori-
dades respectivas de qualquer ocorréncia anor-
mal verificada a bordo;

h) Dar toda a colaboragido as autoridades e aos
representantes da embarcacao.

Definicao e fungoes

A) Secc¢ao de maquinas — a sec¢do de mdquinas é
compreendida pelo conjunto de trabalhadores do mar
profissionalmente qualificados para satisfazer as neces-
sarias funcdes que visam assegurar o normal movimento
propulsor de qualquer unidade maritima e das suas
maquinas auxiliares e os instrumentos acessdrios, com
exclusao da aparelhagem de radiocomunicagdes e dos
demais auxiliares de navegacao.

B) Maquinistas priticos:

1 — Definicdo legal —sdo maquinistas praticos os
considerados profissionais do mar pertencentes ao qua-
dro de mestranca em conformidade com o RIM.

2 — Promog¢do — a promocao profissional dos
maquinistas praticos deve obedecer ao estipulado no
RIM.

3 — Categorias profissionais — os maquinistas prati-
cos da marinha mercante agrupam-se nas seguintes
categorias:

Magquinista prético de 1.* classe;
Magquinista pratico de 2.2 classe;
Maquinista pratico de 3.2 classe.
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4 — Fungodes a desempenhar — a seccao de maquinas
compete, ¢ nomeadamente ao maquinista pratico de
1.2 classe quando exerca o lugar de chefia da secgao:

a) A manutencido e a conservagdo de todas as
maquinas de propulsdo e auxiliares de modo
a retirar a maior eficicia de todo o material
sob o seu controlo, incluindo combustiveis,
lubrificantes, ferramentas e restantes materiais
de consumo;

b) A responsabilidade e o maximo aproveitamento
da capacidade de producao das mdquinas de
producgao e de distribuicdo de energia eléctrica,
de redes de frio, de instalagdes de dgua doce,
de dgua do mar e de esgotos;

¢) O entupimento de ralos de esgotos dos pordes
e de outras zonas de carga ou mantimentos e
ainda das instalacoes sanitdrias so terd a inter-
vengdo do pessoal de mdaquinas desde que se
prove ser necessdria a utilizacio de ferramentas.

Ao maquinista pratico de 2.? classe compete:

a) Quando em funcoes de chefia, as funcoes atri-
buidas ao maquinista pratico de 2.* classe sao
as mesmas que sao atribuidas ao maquinista pra-
tico de 1.2 classe;

b) Chefiar os quartos de servico que lhe forem des-
tinados, assumindo durante os mesmos a res-
ponsabilidade pela conducdo da instalagao e
pela actividade e disciplina do pessoal integrado
nos mesmos;

¢) Colaborar na planificagio, no controlo e na exe-
cucdo das reparacdes, das beneficiagoes e da
experiéncia de todas as mdaquinas, nomeada-
mente as constantes da distribuicao de tarefas,
segundo as instrugdes do maquinista pratico de
1.2 classe;

d) Colaborar com o maquinista pratico de 1.2 classe
na elaboracdo e na actualizagdo de inventarios,
sobresselentes e materiais, nomeadamente o0s
relativos aos sectores que lhe estejam distri-
buidos;

e) Efectuar as tarefas burocréticas que lhe forem
atribuidas a actividade da seccdo de mdquinas;

f) Considerar-se, para todos os efeitos, o principal
colaborador do maquinista prético de 1.* classe,
zelando pelo cumprimento das ordens e das ins-
trugoes dele transmitidas ou recebidas.

Ao maquinista pratico de 3.2 classe compete:

a) Chefiar os quartos de servico que lhe forem des-
tinados, assumindo durante os mesmos a res-
ponsabilidade pela condugao das instalacoes da
casa das méquinas e pela actividade e pela dis-
ciplina do pessoal integrado nos quartos;

b) Colaborar na planificac¢do, no controlo e na exe-
cucao das reparacoes, das beneficiacoes e da
experiéncia de todas as maquinas, dos aparelhos
e das instalacOes referentes a seccao de maqui-
nas, nomeadamente as constantes da distribui-
¢ao de tarefas segundo as instrugdes dos maqui-
nistas praticos de 1.* ou de 2.? classes.

¢) Colaborar com o maquinista pratico de 1.2 classe
ou com o maquinista pratico de 2.* classe na
elaboragao e na actualizacao de inventarios dos
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sobresselentes e materiais, nomeadamente os
relativos aos sectores que lhe forem distribuidos;

d) Efectuar as tarefas burocréticas que lhe forem
atribuidas pelos maquinistas praticos de 1. e
2.2 classes e relativas a actividade da seccao de
maquinas;

e) Considerar-se, para todos os efeitos, um prin-
cipal colaborador do maquinista pratico de
2.2 classe e, por sua vez, considerarem-se ambos
colaboradores do maquinista pratico de
1.2 classe, zelando pelo cumprimento das ordens
e das instrucdes por ele transmitidas.

C) Magquinista prdtico.— O maquinista pratico
quando em missdo de chefia da sec¢do de maquinas
tem por dever ser claro e firme na transmissio das suas
ordens e instrucoes, de modo a possibilitar a melhor
interpretacdo e o cumprimento das mesmas, devendo
ter presente que a salvaguarda das vidas humanas, a
seguranca do navio e do respectivo equipamento, a efi-
ciéncia e a prontidao na execucao das operacdes € as
condicoes de proteccio do meio ambiente dependem,
sobretudo, do teor e da clareza da transmissao das suas
determinacOes e da persisténcia e da objectividade dos
seus controlo e accao coordenadora.

D) Ajudante de maquinista. — Ao ajudante de maqui-
nista compete auxiliar o seu chefe directo em tudo o
que diga respeito a instalacdo cumprindo ordens deste
referentes a mesma.

E) Marinheiro-maquinista. — E o trabalhador a quem
compete exercer as funcdes atribuidas ao ajudante de
maquinista e, quando as condicoes de trabalho o per-
mitam, as funcoes atribuidas ao marinheiro.

Notas finais

1 —E vedado ao pessoal de méiquinas a sua inter-
vengao em manobras que nao sejam exclusivamente as
maquinas, excepto em casos de salvamento de pessoas
ou bens ou quando em manobras urgentes destinadas
a acautelar a seguranca da embarcacao.

2 — A limpeza da casa das maquinas é da compe-
téncia do respectivo pessoal de maquinas.

ANEXO 11
Tabela salarial Euros

Mestre encarregado de trafego local .......... 703
Mestre do trafego local (embarcacdes com motor

superiora400hp) ..., 547
Mestre do trafego local (embarca¢oes com motor

de201 hpad400hp) ......ccoiini i, 535,50
Mestre do trafego local (embarcacées com motor

até200hp) ... 525,50

Mestre do trafego local (embarcagdes rebocadas) 525,50
Marinheiro do trafego local (embarcagdes moto-

rizadas) . ... 510
Marinheiro do trafego local (embarcacoes rebo-

cadas) ... 507
Marinheiro de 2.2 classe do trafego local . ... ... 420
Operador de gruas flutuantes (de dois anos) ... 781
Operador de gruas flutuantes (menos de dois

ATIOS) - e e e 679
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Operador de maquinas escavadoras para extrac-

caodeareias ............iiiiiiiii. 525,50
Praticante de operador de maquinas escavadoras

de extraccaode areias ..................... 436,50
Magquinista pritico de 1.%classe .............. 547
Maquinista praticode 2. classe .............. 535,50
Maquinista pratico de 3. classe .............. 525,50
Ajudante de maquinista . .......... ... ... 510
Marinheiro maquinista ..................... 516

Nota. — O vencimento do vigia de trafego local serd correspon-

dente ao vencimento da categoria profissional averbada na cédula
maritima do trabalhador que exerca essas fungoes.

ANEXO III

A) Conservacéao e limpeza

Artigo 1.°

Todos os locais destinados ao trabalho previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacOes sanitarias
ou outras dependéncias a sua disposigdo, assim como
o equipamento destes lugares, devem ser conservados
convenientemente pelos tripulantes.

Artigo 2.°

Deve proceder-se em harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente relativas a neutra-
lizacao, a evacuacdo ou ao isolamento, de uma maneira
tdo rapida quanto possivel, de todos os desperdicios e
restos susceptiveis de libertar substancias incdmodas,
téxicas ou perigosas ou de constituir uma fonte de
infecgao.

B) Arejamento e ventilagao

Artigo 3.°

Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalacOes sanitdrias ou outras instalagoes
comuns postas a disposicdo do pessoal devem ser con-
venientemente arejados. Em particular, em todos os
locais onde se verifique evaporacdo de solventes ou a
existéncia de outros produtos toxicos, deverd a empresa
colocar exaustores e aparelhos de ventilagao de forma
que haja uma renovacao conveniente de ar.

Artigo 4.°
E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada de ar ou ventilacido
artificial sejam concebidos de tal maneira que
assegurem a entrada suficiente de uma quan-
tidade de ar novo, tendo em conta a natureza
e as condicoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo de ar nos
locais de trabalho fixos nao seja prejudicial nem
a saude nem ao conforto;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas as medidas
apropriadas para assegurar nos locais fechados
um grau hidrométrico conveniente de ar.

Artigo 5.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
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uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou
artificial.
C) lluminagao

Artigo 6.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalacdes sani-
tarias ou outras postos a disposi¢cdo devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial, ou das duas formas, de
uma maneira suficiente e adaptada as necessidades.

D) Sanitarios

Artigo 7.°

Em cada embarcacao seré obrigatdria a existéncia de
pelo menos uma retrete devidamente apetrechada com
descarga de dgua de sifao hidraulico, papel higiénico
e outros artigos analogos.

E) Lavabos

Artigo 8.°

Seré igualmente obrigatdria em todas as embarcacdes
a existéncia de lavabos instalados em locais apropriados.

F) Vestiarios

Artigo 9.°

Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuério
que nao seja usado durante o trabalho, devem ser postos
nas embarcacdes vestiarios.

Artigo 10.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensoes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.

G) Primeiros socorros

Artigo 11.°

Todas as embarcacOes deverao possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros devi-
damente equipados.

Artigo 12.°

1— O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previsto no artigo anterior deve
ser determinado segundo a importancia, a natureza e
os riscos do trabalho.

2 — O conteido dos armaérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
facil acesso e de ser convenientemente conservado e
verificado uma vez por més, pelo menos, sendo de novo
guarnecido, nessa 0casiao ou nos casos em que isso seja
necessario, imediatamente depois do seu uso.

3 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve ter instrugoes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu contetido
deve ser cuidadosamente etiquetado.
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H) Refeitério

Artigo 13.°

1— Os refeitdérios postos a disposicio do pessoal
devem ser dotados de assentos e de mesas em nimero
suficiente.

2 — Nos refeitdrios ou na proximidade imediata des-
tes deve existir uma instalagao permitindo aquecer ali-
mentos, no caso de os mesmos nao serem confeccio-
nados no local, e dgua potével.

Numero de empregadores abrangidos — 10.
Nuamero de trabalhadores abrangidos — 550.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2005.

Pela Associagao dos Armadores de Trafego Fluvial:
Tedfilo Pires Tenreiro, mandatario.
Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:
Albano da Rosa Rita, mandatario.
Pelo SITEMAQ — Sindicato de Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatéario.

Depositado em 31 de Marco de 2005, a fl. 87 do
livro n.° 10, com o registo n.° 64/2005, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras
e o SINDCES — Sind. do Comércio, Escritdrios
e Servicos — Alteracao salarial e outras.

Alteragao salarial e outras ao CCT para o comércio
do distrito de Aveiro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco de 1981,
e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2004.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que no distrito de Aveiro exer¢am a actividade comercial
representadas pelas associacOes patronais outorgantes
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias nele previstas e representados pelo Sindicato do
Comércio, Escritério e Servicos, SINDCES/UGT.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente contrato entrard em vigor no 5.° dia
posterior ao da sua publicacdo e vigora por 12 meses,
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salvo a tabela salarial e as clausulas de natureza pecu-
nidria, cuja vigéncia teré inicio em 1 de Janeiro de 2005.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressio pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos niimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

5 — Apos a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representaciao dos
negociadores.

6 — As negociacoes terao a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 19.2
Retribuicao minima

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)
2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
3 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)
4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

5 — Os trabalhadores que exergam funcdes de paga-
mento ou recebimento, ou quem eventualmente os subs-
titua no seu impedimento prolongado, tém direito a um
abono mensal para falhas de € 18,10.

Clausula final

Sucessao da convencao

As clausulas 3.2 a 18.2 ¢ 20.2 a 55.2, bem como o0s
anexos 1 e II, que ndo foram objecto de alteracdo na
presente revisdo, mantém as redacgdes actualmente em
vigor.
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ANEXO 11l

Tabela salarial

(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracoes

Director de Servigos . ...........eeeuuunn...
Analista de sistemas . ............... ...

619,20

Chefe de escritdorio . ...........oooieinn..
Chefe de servicos .............ooiiunnnn..
Chefede divisao ..........covviineennnnn..
Contabilista . ............oiiiineennnn..
Tesoureiro . ...vvvev et
Programador ............ ... ool
Gerente comercial ........................

597,20

Chefedevendas ..........................
Encarregadogeral ........................

555,90

Chefedesecgdo .............coiiinnnnnn.
Inspector administrativo ...................
Guarda-livros ........... ... o oo
Programador mecanografico................
Caixeiro-encarregado . .....................
Inspectordevendas .......................
Encarregado de armazém ..................
Chefe decompras ...............coounnn..

539,40

Correspondente em lingua estrangeira .......
Esteno-dactilégrafo .......................
Caixade escritério ........................
Caixeiro-chefe de seccao ...................
Secretario de direcgao ........... ... ... ...
Oficial encarregado — ourivesaria/relojoaria . . .

533,90

Primeiro-escriturdrio ......................
Operador mecanografico...................
Ajudante de guarda-livros ..................
Primeiro-caixeiro ............. ... ..ol
Prospectordevendas ......................
Técnicodevendas ........................
Caixeiro-viajante .........................
Fieldearmazém ..........................
Motoristade pesados ............. .. ...
Oficial de 1.* — ourivesaria/relojoaria . . . . . ...

498,10

Segundo-escriturario ......................
Operador de maquinas de contabilidade . . . ...
Perfurador-verificador ................ ... ..
Segundo-caixeiro ................ ... ... ...
Segundo-caixeirode praca .................
Caixeirodemar ..........................
Conferente ...............coiiiiiinnnnn.
Demonstrador ................. .. oL
Motorista de ligeiros ......................
Oficial de 2.* — ourivesaria/relojoaria

478,80

Terceiro-escriturdrio ......................
Terceiro-caixeiro .........................
Operadordetelex ........................
Propagandista ................ ... ...l
Telefonista ............ccoiiiiiiiiiii...
Cobrador ........ooviiniiiiii
Ajudante de motorista .....................
Oficial de 3. — ourivesaria/relojoaria . . . . . ...

434,80

Caixa de comércio ........................
Distribuidor ............ ... ..o oo
Embalador .............. ... ... o oL
Operador de maquinas de embalar ..........
Servente ...
Estagidrio ou caixeiro-ajudante (durante um

ano) (*).

415,50
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(Em euros)

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes

Dactilografodo3.°ano ....................
Estagiariodo3.°ano ......................
10 | Continuode 1.2 ... ... ... ...,
Porteirode 1.2 .. ... ...
Guarda ...

389,80

Dactilégrafodo2.°ano ....................
Estagiariodo2.°ano ......................
11 | Continuode2.®...........................
Porteirode 2.2 . ...... ... . o il
Praticante — ourivesaria/relojoaria ..........

389,80

Caixeiro-ajudante do 2.°ano ................
12 Dactilégrafodo 1.ano ....................
Estagiariodo 1.°ano ......................
Aprendiz do 4.° ano — ourivesaria/relojoaria .. .

389,80

Caixeiro-ajudante do 1.°ano ................
Servente de limpeza .......................
13 Paquetede 16anos........................
Praticante do2.°ano ......................
Praticante de armazém do 2.°ano ...........
Aprendiz dos 2.° e 3.° anos — ourivesaria/relojoaria

389,80

Paquetede 15anos..............coooo.t
14 Praticante de caixeirodo 1.°ano ............
Praticante de armazém do 1.°ano ...........
Aprendiz do 1.° ano — ourivesaria/relojoaria . . .

389,80

15 Guarda-livros em regime livre (uma hora por

dia ou um dia por semana). 192,70

16 | Servente de limpeza (uma hora por dia) ...... 3,90

(*) O trabalhador sem experiéncia profissional que seja admitido com 21 anos ou mais
tera a categoria de caixeiro-ajudante ou de estagiario, conforme se prepare para profissional
de caixeiro ou escriturdrio, durante o periodo de um ano, findo o qual serd promovido
automaticamente a categoria imediatamente superior.

Declaragao dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, serao potencialmente abran-
gidos pela presente convencéo colectiva de trabalho 2300
empresas € 7500 trabalhadores. Daqueles 7500 traba-
lhadores, mais de 4000 nao sido abrangidos pelo CCT
outorgado por este Sindicato, por ndo se encontrarem
filiados.

Aveiro, 28 de Fevereiro de 2005.

Pela Associagdo Comercial de Aveiro:
Ricardo Videira, mandatario.
‘Nuno Oliveira, mandatario.
Pela Associagdo Comercial dos Concelhos de Ovar e Sdao Joao da Madeira:

Albertino de Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Comercial de Espinho:

Albertino de Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Comercial dos Concelhos de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra:

Albertino de Oliveira, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SINDCES/UGT:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 24 de Marco de 2005, a fl. 87 do
livro n.° 10 com o registo n.° 62/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Evora
e 0 CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal e
outros — Alteragao salarial e outras.

Revisdo do contrato colectivo de trabalho para o comér-
cio retalhista do distrito de Evora, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19, de 22
de Maio de 2004.

Aos 26 dias do més de Janeiro de 2005, a Associacao
Comercial do Distrito de Evora e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal e outros acordaram em negociagoes directas
a matéria que se segue e que, segundo a cldusula 1.2
do CCT em vigor, obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associagdo Comercial do Distrito
de Evora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
filiados nos sindicatos outorgantes.

CAPITULO I

Area e ambito

Clausula 1.2

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, abrange, por um lado, as
empresas do comércio a retalho com o CAE 52112,
52120, 52210, 52220, 52230, 52250, 52260, 52271, 52272,
52320, 52330, 52410, 52421, 52422, 52431, 52432, 52441,
52442, 52443, 52444, 52451, 52452, 52461, 52462, 52463,
52471, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485, 52486, 52487,
52488, 52500; 52610, 52621, 52622, 52623, 52630 e 52720,
filiadas na Associacdo Comercial do Distrito de Evora,
e, por outro, os trabalhadores filiados no CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outras organizacdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

. 2— O presente CCT abrange todo o distrito de
Evora.

3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério das Actividades Econdmicas e do
Trabalho, no momento do depdsito desta CCT e das
suas subsequentes alteragdes, o respectivo regulamento
de extensao a todos os trabalhadores e a todas as empre-
sas que desenvolvam a actividade do comércio a retalho
nao filiadas nas associacdes outorgantes.

4 — Este CTT abrange 712 empresas e 1635 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sd0 pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
a partir de 1 de Marco de 2005 e serdo revistas
anualmente.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Os profissionais de categoria sem promocao obriga-
toria terao direito a uma diuturnidade de € 8,50 por
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cada periodo de quatro anos de permanéncia na mesma

(Em euros)

categoria, até ao maximo de cinco diuturnidades.

§ 1.° Esta clausula, com a presente redaccdo, entra Niveis Categorias Remuneragdes
em vigor em 1 de Marco de 2005.
§ 2.° Para efeitos de aplicagdo das diuturnidades, a Afinador de maquinas de 1.2 (metaldr-
contagem do tempo iniciou-se em 1 de Janeiro de 1969. gicos) .......... R R
Mecanico de maquinas de costura de 1.2
(metaliirgicos) .....................
Clausula 21.2-A Motorista de pesados .................
Mecanicos de maquina de café de 1.2
Abono para falhas (metaltrgicos) .....................
_ Mecanico de refrigeracdo, ar condicio-
Os(as) trabalhadores(as) que exer¢am as fungoes de nado, ventilagio ¢ aquecimento de 1.2
caixa de escritdrio, caixa de comércio a retalho e ope- (metalirgicos) .................o.
rador(a) de caixa em super/hipermercados tém direito Fiel de armazém .....................
. Operador especializado ...............
a um abono para falhas no valor de € 16. Os motoristas, Talhante de 1.4 ..
caso fagam cobrangas, t€m direito a € 1,40 didrios para
falhas. o
Segundo-escriturdrio ..................
Segundo-caixeiro ................ ...
ANEXO Il Operador de maquinas de contabilidade . . .
. Perfurador-verificador ................
Tabela salarial Conferente ............oevuernenn....
Trabalhadores do comércio, servicos, téxteis, lanificios e vestudrio, Demonstrador ........ PP L
electricistas, metaliirgicos e outros Oficial especializado (téxtil, lanificios e
(Em euros) Ve§tqar10) R RRREREEEY EERREEERS .
Mecanico de maquinas de escritorio de 2.2
(metalirgicos) .....................
Niveis Categorias Remuneragdes VI | Afinador de maquinas de 2.* (metaltr- 477,50
GICOS) ¢ vttt
. . Mecanico de maquinas de costura de 2.2
Director de SCIVICOS ... (metalirgicos) .....................
I Chefe de escrit6rio ................... 625,40 Mecanico de méquinas de café de 2.2
Analista de sistemas .................. (MetalGrgicos) .....................
Mecanico de refrigeracdo, ar condicio-
Chefe de departamento ............... nado, Yen}ilagéo e aquecimento de 2.7
Chefe de servigos .............oouunn. oéggéﬂfé%iof) """""""""""
Chefe de divisdo ...................... PR
I Contabilista . . ... 604,50 Talhantede 2. .......................
Gerente comercial ....................
Programador ... Terceiro-escriturdrio ..................
Terceiro-caixeiro .....................
= - Cobrador .................iiiiil
hef a0 (escritério) ............ .
Tosouteinn oo Propagandista .. ............ s
Guarda-livros ... Oficial (téxtil, lanificios e vestudrio) ... ..
Chefedevendas ...................... Costureiro espeg:la}lzado """"""""
Inspectordevendas ................... Bor da‘.j(,)r esp ec1a!1;ado """"""""
Chefe de compras .................... Pré-oficial (electricista) do 2.7 ano ... ..
Caixeiro-chefe de seccdo ... ............ Mecanico de maquinas de escritorio de 3.2
I Caixeiro encarregad 546,50 (metalirgicos) .....................
gado ............. ... ) L o .
Encarregado electricista ............... Afinador de méaquinas de 3. (metaldr-
Encarregado de armazém .............. glgos.) """" STttt e
MESEIE .ot Mecanico de miquinas de costura de 3.*
Programador mecanografico ........... VII (metaldrgicos) .......... PR 437,50
Planeador de informéatica .............. Montadog d‘.n’ estruturas metalicas ligeiras ’
Encarregadodeloja .................. (me.talur glC(.)S). """""""""""
Motorista de ligeiros ..................
Operador mecanografico (estagiario) .. ..
Subchefe de sec¢do .. .ovvviiiiii.... Planeador informatico (estagidrio) ......
Prospectordevendas .................. Operador de computador (estagiario) . . . .
v Técnico electronico ................... 525.90 Controlador de informatica (estagiario) ...
Chefedeequipa ...................... ’ Mecéanico de mdquinas de café de 3.°
Operador de computador .............. (metaltrgicos) .....................
Controlador de informdtica ............ Mecanico de refrigeragdo, ar condicio-
nado, ventilacdo e aquecimento de 3.*
L ) . (metaliirgicos) .....................
Primeiro-escriturdrio . ................. Operadorde 2. ......................
Primeiro-caixeiro ..................... Talhante de 3.2 ... oo,
Esteno-dactilégrafo ...................
Correspondente em lingua estrangeira . ..
Caixa de escritorio .................... Estagiario de operador de maquinas de
Vendedor especializado ............... contabilidade e de perfurador-verifica-
Técnicodevendas .................... dor.........ooooiiiiiiiiiililt
Vendedor ...............cooiiiiiiL Dactilégrafodo3.ano ................
Caixeiro-viajante ..................... Telefonista .............. ...t
Caixeirodepraga ..................... Caixa de comércioaretalho ............
Operador mecanografico .............. Estagiariodo3.°ano ..................
Adjuntodemestre .................... VIII | Caixeiro-ajudante do3.°ano ........... 397
Oficial (electricista) ................... CoStureiro . ......ooviiiiii i
Mecanico de maquinas de escritério de 1.2 Bordador .............. ...l
A% (metaldirgicos) ..................... 515 Pré-oficial (electricista) do 1.°ano ......
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(Em euros)

Niveis Categorias Remuneragoes

Ajudante de motorista ................
Praticante do 3.° ano (metaldrgicos) .. ...
Operador-ajudante do 3.°ano ..........
Praticante de talhante do3.°ano ........

Estagiariodo2.°ano ..................
Caixeiro-ajudante do2.°ano ...........
Dactilégrafodo 2.°ano, ...............
Estagidrio (téxtil, lanificios e vestuario) do
IX 2°08N0 . ..o
Ajudante (electricista) do 2.°ano .......
Praticante (metalirgicos) do 2.°ano .. ...
Operador-ajudante do 2.°ano ..........
Praticante de talhante do2.°ano ........

357,30

Estagiariodo 1.°ano ..................
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Estagiario (téxtil, lanificios e vestuério) do
X 1Pano . ...
Ajudante (electricista) do 1.°ano .......
Praticante (metalargicos) do 1.°ano .....
Operador-ajudante do 1.°ano ..........
Praticante de talhante do 1.°ano ........

311,90

Embalador .............. .. ...
Operador de maquinas de embalar ......
Distribuidor com menos de 20 anos . . . ...
Aprendiz (metaltrgicos) do4.°ano . .. ...

XI 300,60

Paquetedo3.°ano....................
Praticante do3.°ano ..................
Aprendiz (metaltrgicos) do3.°ano . .. ...
Aprendiz de talhante do3.°ano.........

XII 297,50

Paquetedo2ano....................
Praticantedo2.°ano ..................
XII | Aprendiz (electricista) do2.°ano .......
Aprendiz (metaltrgicos) do2.°ano ... ...
Aprendiz de talhante do 2.°ano .........

297,50

Paquetedol.°ano....................
Praticantedo 1.°ano ..................
XIV | Aprendiz (electricista) do 1.°ano .......
Aprendiz (metaltrgicos) do 1.°ano . .. ...
Aprendiz de talhante do 1.°ano .........

297,50

XV Servente de limpeza . .................. 330

Embalador ..........................
Operador de maquinas de embalar ......
Distribuidor com mais de 20 anos .......
XVI Porteiro ...,
Guarda ..........ccoiiiiii i,
Continuo ....ovieeee i
Servente ...........ciiiiiiiiii,

378,50

Nota. — Todas as cldusulas da CCT para o comércio retalhista do
distrito de Evora, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2004, alteracao salarial e outras
e texto consolidado nao objecto nesta proposta de revisdo mantém-se
em vigor.

26 de Janeiro de 2005.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

Ricardo Manuel Cabe¢a Galhardo, mandatario.
Manuel Romao Baleizao Fialho, mandataério.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e Metalomecénicas
do Sul:

Ricardo Manuel Cabe¢a Galhardo, mandatério.
Manuel Romdo Baleizdo Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.
Pelo SIESI — Sindicato das Indstrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Ricardo Manuel Cabe¢a Galhardo, mandatario.
Manuel Romdo Baleizio Fialho, mandatério.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul:

Ricardo Manuel Cabe¢a Galhardo, mandatario.
Manuel Romdo Baleizio Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pela Associagao Comercial do Distrito de Evora:
Jodo Anténio das Neves Inverno, mandatario.
Sebastido Acdcio Dias, mandatario.
Vitor Manuel Marques Costa, mandatario.

Depositado em 29 de Marco de 2005, a fl. 87 do
livro n.° 10 com o registo n.° 63/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e outras
e o SINDCES — Sind. do Comércio, Escritdérios
e Servicos (comércio de carnes) — Alteragao
salarial e outras.

Alteracao salarial e outras ao CCT para o comércio
de carnes publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 1988, e pos-
teriores alteracoes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e denincia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato colectivo aplica-se, no distrito
de Aveiro, a actividade comercial de carnes e obriga,
por um lado, as empresas que desenvolvam a referida
actividade e sejam representadas pelas associagoes
patronais outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico representados pelo sindicato outorgante.

Clausula 2.2

Entrada em vigor, vigéncia e deniincia

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor nos termos da lei e vigora por 12 meses, sem
prejuizo do disposto no n.° 2.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragdo e respectiva fundamentagao.
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4 — A parte que recebe a dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

5 — Apods a apresentacgao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes € entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duracdo de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuag¢ao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou sub-
stituido no todo ou em parte renovar-se-4 automati-
camente decorridos os prazos de vigéncia constantes
nos precedentes n.° 1 e 2.

Clausulas 3.2 e 4.2

(Eliminadas.)

Clausula final

Sucessao da convencao

As clausulas 5.* a 60.?, que nao foram objecto de
alteracdo na presente revisdo, mantém as redacgoes
actualmente em vigor.

ANEXO

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo as retribuicoes minimas
mensais seguintes:

Euros
Primeiro-oficial . ............ ... ... ....... 514,20
Segundo-oficial .......... ... ... oL 471,40
CaiXa oottt 428,50
Ajudante (@) «....ovvviii 417,80
Embalador(supermercado) .................. 407,10
Servente (talhos) ............ ... oo it 396,40
Servente (fressureiro) ............ ... ... 396,40
Praticantede 17anos ..............couvn... 385,70
Praticante de 16 anos ............ ..., 385,70

(a) O trabalhador sem experiéncia profissional que seja admitido
com 21 anos ou mais tera a categoria de ajudante, durante o periodo
de um ano, findo o qual sera promovido automaticamente a categoria
imediatamente superior.

2 — Aos trabalhadores classificados como primeiro-
-oficial, quando e enquanto desempenharem fungdes de
chefia em estabelecimentos de supermercados ou hiper-
mercados, sector ou seccdo de carnes, sera atribuido
um subsidio mensal de € 38.

3 — Estas remuneracdes nao prejudicam beneficios
de natureza pecunidria ou outros actualmente pratica-
dos, que serao concedidos também aos profissionais a
admitir, ficando os supermercados e hipermercados
obrigados a prestagao em espécie no valor minimo de
€ 38.
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4 — Os trabalhadores que exer¢am funcoes de paga-
mento ou recebimento, ou quem eventualmente os subs-
titua no seu impedimento prolongado, tém direito a um
abono mensal para falhas de € 18,10.

Declaragao dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea 4) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos pela presente convengao colectiva de trabalho
12 000 empresas e 45 000 trabalhadores.

Aveiro, 28 de Fevereiro de 2005.

Pela Associagao Comercial de Aveiro:
Ricardo Videira, mandatério.

Nuno Oliveira, mandatario.

Pela Associagdo Comercial dos Concelhos de Ovar e Sdao Joao da Madeira:

Albertino de Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Comercial de Espinho:

Albertino de Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Comercial dos Concelhos de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra:

Albertino de Oliveira, mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos — SINDCES/UGT:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 24 de Marco de 2005, a fl. 87 do
livro n.° 10, com o n.° 61/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Caixa Leasing e Fac-
toring — Instituicao Financeira de Crédito, S. A.,
e o Sind. dos Bancarios do Norte e outros ao
ACT entre a LOCAPOR — Companhia Portu-
guesa de Locacao Financeira Mobiliaria, S. A.,
e outras e o Sind. dos Bancarios do Norte e
outros.

Entre a Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo
Financeira de Crédito, S. A., pessoa colectiva
n.° 504868713, com sede na Avenida de 5 de Outubro,
175, 12.°, em Lisboa, e os Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte e do Sul e Ilhas é celebrado o presente
acordo de adesdo ao ACT entre a LOCAPOR — Com-
panhia Portuguesa de Locacdo Financeira Mobilidria,
S. A,, e outras e o Sindicato dos Bancarios do Norte
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2004.

O presente acordo de adesdo, para os efeitos das
alineas c) e /) do artigo 543.° do Cddigo do Trabalho,
refere o seguinte:

a) Area geografica— todos os estabelecimentos
da empresa existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade e profissional de aplica-
¢ao — instituicdo financeira de crédito e pro-
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fissdes e categorias profissionais constantes do
ACT a que se adere;

¢) Empregadores abrangidos — 1;

d) Trabalhadores abrangidos — 177.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2005.

Pela Caixa Leasing e Factoring — Institui¢ao Financeira de Crédito, S. A.:

Fernando Anténio Salsinha Amador, mandatério.
Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatirio.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anténio Joao Soeiro Pimentel, mandatario.
Maria Elisabete Costa Leonardo Lemos, mandataria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.
Francisco Henrique Morais Rego, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Maria Alice Martins, mandataria.

Depositado em 23 de Marco de 2005, a fl. 86 do
livro n.° 10, com o0 n.° 59/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre o SOGRUPO IV — Gestao
de Imoveis, A. C. E., e o Sind. dos Bancarios
do Norte e outros ao ACT entre a LOCAPOR —
Companhia Portuguesa de Locacao Financeira
Mobiliaria, S. A., e outras e o Sind. dos Bancarios
do Norte e outros.

Entre o SOGRUPO IV — Gestao de Iméveis, A. C. E.,
pessoa colectiva n.° 506283623, com sede na Avenida
de 5 de Outubro, 175, em Lisboa, e os Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e Ilhas é cele-
brado o presente acordo de adesdo ao ACT entre a
LOCAPOR — Companhia Portuguesa de Locagdo
Financeira Mobilidria, S. A., e outras ¢ o Sindicato dos
Bancarios do Norte e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2004.

O presente acordo de adesao, para os efeitos das
alineas c¢) e h) do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho,
refere o seguinte:

a) Area geografica— todos os estabelecimentos
da empresa existentes a nivel nacional;

b) Sector de actividade e profissional de aplica-
¢ao — prestacdo de servigos as agrupadas e pro-
fissoes e categorias profissionais constantes do
ACT a que se adere;

¢) Empregadores abrangidos — 1;

d) Trabalhadores abrangidos — 20.

Lisboa, 28 de Fevereiro de 2005.

Pelo SOGRUPO IV — Gestao de Iméveis, A. C. E.:

Maria Leonor Pina da Camara Pestana, mandataria.
Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anténio Joao Soeiro Pimentel, mandatario.

Maria Elisabete Costa Leonardo Lemos, mandataria.
Pelo Sindicato dos Bancérios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.

Francisco Henrique Morais Rego, mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatério.
Maria Alice Martins, mandataria.

Depositado em 23 de Marco de 2005, a fl. 87 do
livro n.° 10, com o n.° 60/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Editores e
Livreiros e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servicos e
outros — Revisao global — Rectificacao.

Por ter sido publicada com inexactiddao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2005, a convencdo em epigrafe, a seguir se procede
a sua rectificacao.

Assim, a p. 256 da citada publicacio, na clausula 14.2,
n.° 3, onde se 1€ «O periodo normal de trabalho para
os trabalhadores administrativos € de trinta e sete horas
e meia, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.» deve
ler-se «O periodo normal de trabalho para os traba-
lhadores administrativos é de quarenta horas, distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira, salvaguardando-se
horarios de menor duragao ja praticados pelas empre-
sas.».

Nas assinaturas dos outorgantes, a p. 287, 2.° para-
grafo, onde se 1€:

«Pelo SQTP — Sindicato dos Quadros e Ténicos de Desenho:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz.»

deve ler-se:

«Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Joaquim Manuel Galhanas da Luz.»

CCT entre a Assoc. do Comércio e Servicos do
Dist. da Guarda e outras e o CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal — Alteracao salarial e outras
e texto consolidado — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2004, a convencdo em epigrafe, a seguir se procede
a sua rectificagao.

Assim, na p. 1852, onde se 1€ «5 — Este CCT abrange
2666 empresas e 278 trabalhadores.» deve ler-se
«5 — Este CCT abrange 666 empresas e 278 traba-
lhadores.».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Independente dos Trabalhadores
da Administragcao Publica — SITAP

Aprovados em assembleia constituinte de 3 de Janeiro
de 2005.

CAPITULO I

Denominacao, duracio, sede e ambito

Artigo 1.°
Denominacao

O Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Administracdo Publica, adiante designado por SITAP,
¢ uma associacao permanente de trabalhadores que se
rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos inter-
nos aprovados pelos 6rgaos estatutariamente competen-
tes e, supletivamente, pela legislacio aplicavel em vigor,
constituindo-se por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede
1 — O SITAP tem a sua sede no concelho de Lisboa,
na freguesia de Nossa Senhora de Fatima, na Avenida
de Miguel Bombarda, 56, 2.°, esquerdo, e abrange todo

o territério do continente e Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira.

2— O SITAP ter4, sempre que se justifique, dele-
gacoes regionais em todos os distritos e Regioes Aut6-
nomas, que se regerao por regulamentos, planos de acti-
vidades e orcamentos aprovados pela direccao.

Artigo 3.°
Ambito

1— O SITAP representa os interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores da administracao puablica cen-
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tral, regional e ou local, independentemente da sua fun-
¢ao ou estatuto profissional.

2 — O SITAP representa ainda os interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores da administragao
publica central, regional e ou local quando colocados
na situagdo de pré-reforma, invalidez, invalidez presu-
mida ou similar.

3 — O SITAP exerce a sua acgao em todo o territdrio
nacional.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira do SITAP serao os aprovados
pela assembleia geral.

CAPITULO IT

Principios fundamentais, fins, objectivos e competéncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1 — O SITAP ¢é uma associagao sindical auténoma,
independente do Estado, do patronato e de associacoes
de qualquer natureza, designadamente de caracter poli-
tico e religioso, e orienta a sua acgao pelos principios
do sindicalismo democratico, livre e independente.

2 — O SITAP defende a solidariedade entre todos
os trabalhadores, em especial os do sector da Admi-
nistragao Puablica, no respeito pelas caracteristicas pro-
prias de cada grupo ou estatuto profissional.

3 — O SITAP defende a supressao de todas as injus-
ticas sociais e econdmicas, através da criacdo de con-
dicOes para a construcao de uma sociedade democratica,
no quadro de um Estado de direito.
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4 — O SITAP baseia o seu funcionamento em elei-
¢oes periddicas, por escrutinio directo e secreto, dos
seus Orgaos sociais estatutariamente definidos e na par-
ticipacao plena e activa dos seus associados.

Artigo 6.°

Fins e objectivos

1 — Constituem fins e objectivos do SITAC:

a)

b)

¢)

d)

)
h)
i)
)
k)

D

)

Representar, defender e promover, por todos
0s meios ao seu alcance, os legitimos interesses
sdcio-profissionais, éticos e morais dos seus
associados;

Defender a melhoria das condigoes de acesso
do sistema ptiblico de assisténcia na situacdo
de doenca;

Lutar pela salvaguarda dos direitos adquiridos
e pela melhoria do regime de aposentacdo dos
seus associados (CGA);

Defender a estabilidade de emprego dos seus
associados;

Intervir e participar na fixacdo das condigoes
de trabalho;

Promover e organizar accoes que conduzam a
satisfacdo das reivindicagbes democraticamente
expressas dos seus associados;

Intervir, defender e participar nas questoes rela-
cionadas com a higiene, seguranca e saide nos
locais de trabalho;

Intervir e participar na elaboracdo das leis do
trabalho e nos organismos de gestao participada
pelos trabalhadores, nos termos estabelecidos
pela legislacao em vigor;

Lutar pela dignificacdo do trabalhador, enquanto
ser humano;

Lutar pela dignificagao das fungoes exercidas
pelo trabalhador;

Fomentar e participar nas iniciativas com vista
a valorizacdo social, cultural e profissional de
todos os trabalhadores seus associados;
Promover a andlise critica e a livre discussao
dos problemas laborais, sociais e sindicais;
Exercer as demais atribuicoes que resultem dos
presentes estatutos ou de outros preceitos legais
aplicaveis.

2 — A presente associac@o sindical terd ainda como
objectivos:

a)

b)

¢)

Desenvolver relagoes, associar-se, filiar-se ou
participar em outras organizacOes sindicais,
nacionais € ou internacionais, com vista ao for-
talecimento do sindicalismo democratico, livre
e independente;

Contribuir para o estreitamento das ligacoes
com associacoes sindicais ou de outra natureza
ao nivel nacional e internacional, quando estas
defendam o sindicalismo democratico, livre e
independente;

Implementar regimes complementares na satude
e seguranca social.

3 — O SITAP poderd ainda estabelecer relacoes e
participar em actividades desenvolvidas por outros orga-
nismos de natureza profissional, bem como por orga-

nismos
outros,

de natureza cultural, cientifica, técnica, ou
cujos objectivos concorram para a formacao,

valorizacao e defesa dos trabalhadores em geral.

Artigo 7.°

Competéncias

Para a prossecucao dos seus fins compete ao SITAP,
entre outras fungoes:

a)

b)

)

d)
)

b))

8

h)

1))

k)

)

p)

Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho e outros tipos de acordos de interesse
para os seus associados;

Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quer por iniciativa propria quer a soli-
citacao de outras organizagdes, nomeadamente
organismos ou entidades oficiais;

Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis do tra-
balho e dos instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho estabelecidos;

Participar na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho;

Participar na elaboragao da legislagdo respei-
tante as condi¢des de higiene, seguranca e saude
nos locais de trabalho;

Participar na gestao de institui¢des de cardcter
social proprias, bem como criar, gerir e admi-
nistrar por si, ou em colaboragdo com outras
entidades, instituicoes de seguranca social;
Celebrar com empresas vocacionadas para o
efeito, nomeadamente companhias de seguros,
contratos que visem a proteccdo dos seus
associados;

Declarar a greve, nos termos da legislacao apli-
cavel, e por-lhe termo;

Participar nas organizagoes sindicais nacionais
ou internacionais em que esteja filiada e exe-
cutar as suas deliberagoes;

Instituir delegacdes ou outras formas de orga-
nizacdo descentralizada, de harmonia com as
necessidades de funcionamento da presente
associac¢ao sindical, de acordo com os principios
estatutarios;

Participar na gestao das organizacoes que visem
defender e satisfazer os interesses dos traba-
lhadores da area do comércio e servicos;

Exigir o cumprimento das convengoes colectivas
de trabalho e demais regulamentacgao colectiva;
Exigir o cumprimento da legislacao respeitante
as condicoes de higiene, satide e seguranga nos
locais de trabalho;

Prestar servicos de ordem econdmica, social,
cultural ou recreativa aos seus associados e
fomentar o desenvolvimento e organizagao de
obras sociais;

Promover ou apoiar cooperativas de producao,
distribuicdo, consumo, construcao e habitacao
para beneficio dos seus filiados;

Cobrar as quotizacoes dos seus associados e
demais receitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO III

Associados, direitos e deveres e quotizacoes

Artigo 8.°

Associados

1 — Podem filiar-se no SITAP todos os trabalhadores
da Administracao Publica, sem discriminacido de raca,
sexo, ideologia politica, crenga religiosa ou nacionali-
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dade, que exercam a sua actividade profissional nos ter-
mos e condicdes definidas no artigo 3.° dos presentes
estatutos.

2 — Os trabalhadores referidos no artigo 57.° dos pre-
sentes estatutos nao poderdo, no entanto, fazer parte
da direcgdo, do conselho geral e do conselho de dis-
ciplina da presente associagao.

3 — Aos associados que exercam cargos em quaisquer
Orgaos sociais da presente associacdo sindical é vedado
o0 exercicio, em simultaneo, de quaisquer cargos de direc-
¢do em partidos politicos, institui¢does religiosas ou
outras associacOes relativamente as quais exista conflito
de interesses.

4 — O pedido de filiagao serd apresentado a direccéo,
que dele decidird no prazo méximo de 30 dias.

5 — O pedido de filiacdo implica a aceitacao expressa
dos presentes estatutos e demais regulamentos internos
da presente associacao sindical.

6 — A direcgao podera recusar a filiacao de um can-
didato, devendo, no entanto, notifica-lo da sua delibe-
ragao no prazo maximo de 30 dias apds a tomada da
mesma.

7 — Da deliberacao da direccdo sobre a recusa de
filiagao de um candidato cabe recurso para o conselho
geral no prazo de 10 dias, devendo o mesmo ser acom-
panhado das respectivas alegacOes escritas.

8 — A deliberagao do conselho geral deve ser tomada
na primeira reunido ordindria que venha a ter lugar
e da mesma nao cabe recurso.

9 — Nenhum associado pode ser simultaneamente
representado a titulo da mesma profissao ou actividade
por sindicatos diferentes.

10 — Pode manter a qualidade de associado do Sin-
dicato todo o trabalhador que deixe de exercer a sua
actividade, mas nfo passe a exercer outra nio repre-
sentada pelo mesmo Sindicato ou ndo perca a condi¢io
de trabalhador por conta de outrem.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado e readmissao

1 — Perde a qualidade de associado do SITAP, aquele
que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua acti-
vidade no ambito da presente associagio sin-
dical;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua
demissao;

c) Deixe de pagar as suas quotas durante um
periodo superior a seis meses e se depois de
avisado as ndo pagar no prazo de um més, con-
tado a partir da recepcdo do competente aviso;

d) For punido com a pena de expulsdo do SITAP.

2 — A perda da qualidade de associado nao confere
aquele qualquer direito a qualquer ressarcimento ou
indemnizagdo pelo SITAP, com fundamento em tal
motivo.
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3 — Os associados que tenham perdido aquela qua-
lidade poderdo ser readmitidos como tal nas circuns-
tancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, s6 a direccdo, ouvido o
parecer ndo vinculativo do conselho de disci-
plina, pode decidir da readmissdo, mas esta nao
poderd ter lugar antes de decorrido um ano
sobre a data da decisdo definitiva que a tenha
aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera
considerada, para todos os efeitos, como uma
nova admissao;

c¢) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os
associados que tenham perdido a qualidade de
socio pelos motivos a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do presente artigo e que paguem todas
as quotas em divida.

Artigo 10.°

Direitos dos associados
1 — Constituem direitos dos associados do SITAP:

a) Participar em toda a actividade do SITAP;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da
presente associagao sindical, nas condigoes fixa-
das nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condicoes de trabalho
e outros direitos sociais, obtidos pela interven-
cao sindical da presente associagdo sindical.

d) Beneficiar de todos os servicos directa ou indi-
rectamente prestados pela presente associagao
sindical;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de
outros, de qualquer natureza, nos termos dos
respectivos regulamentos;

f) Exigir dos 6rgéos sociais esclarecimentos sobre
a actividade desenvolvida pela presente asso-
ciagdo nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para o conselho geral das decisdes da
direccdo, quando estas contrariem a lei, os esta-
tutos ou regulamentos internos;

h) Examinar, na sede do SITAP, todos os docu-
mentos de contabilidade, assim como as actas
dos drgaos sociais, nas condicdes que para o
efeito forem estabelecidas pela direccio,
mediante regulamento interno por esta ela-
borado;

i) Requerer nos termos estatutarios a sua demis-
sao da presente associacdo, mediante comuni-
cagdo por escrito dirigida ao presidente da direc-
¢ao, sem prejuizo do pagamento das quotizagoes
ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de critica, com observancia
das regras da democracia, e sem quebra da forca
de coesdo sindical e sem que tal implique uma
clara e manifesta obstrucao das competéncias
de quaisquer dos Orgdos sociais da presente
associacao sindical, democraticamente eleitos;

k) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario
em tudo quanto se relacione com a actividade
sindical e profissional de todos os trabalhadores
associados;

[) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas
pelo SITAP nos dominios sindical, profissional,
social, cultural, formativo e informativo;
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m) Utilizar as instalagbes do SITAP, dentro do
horario de funcionamento da mesma, e desde
que nao seja prejudicada a actividade normal
dos seus servigos, devendo tal pedido de auto-
rizagdo ser dirigido por escrito a direccdo da
presente associagao.

2 — Os associados eleitos ou nomeados para qualquer
cargo ou fungao sindical desempenhardo gratuitamente
essa actividade, sendo no entanto regularmente indem-
nizados de qualquer prejuizo econdémico que lhes adve-
nha do exercicio dessa mesma actividade.

Artigo 11.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposicoes
regulamentares;

b) Participar activamente na acgdo desenvolvida
pela presente associa¢ao e manter-se informado,
com observancia do preceituado nos presentes
estatutos e demais regulamentos e intervir nas
actividades da presente associagao sindical;

c¢) Observar e fazer observar todas as deliberacoes
dos Orgaos estatutariamente competentes;

d) Desempenhar com zelo e dignidade os lugares
para que forem eleitos ou nomeados, quando
0s aceitem;

e) Pagar voluntaria e pontualmente as quotizagdes
e outros encargos validamente assumidos;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses
comuns € cooperar no estreitamento das rela-
¢Oes mutuas;

g) Promover todas as acgdes tendentes ao forta-
lecimento do SITAP;

h) Manter os 6rgaos sociais da presente associagao
permanentemente informados da acg¢ao desen-
volvida;

i) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a
Direccao a mudanca de residéncia, local de tra-
balho, estado civil, situagao profissional, impos-
sibilidade de trabalho por doenca prolongada,
reforma e quaisquer outras ocorréncias extraor-
dinarias que possam vir a verificar-se;

J) Exigir e velar pelo integral cumprimento pelos
instrumentos de regulamentacao colectiva apli-
caveis;

k) Devolver o cartio de associado quando tenha
perdido essa qualidade.

Artigo 12.°

Valor e cobranca das quotas

1— A quotizacdo mensal dos associados para o
SITAP € a seguinte:

a) Associados em actividade 0,50 % sobre a retri-
buicao mensal efectiva, incluindo os meses em
que forem recebidos os subsidios de férias de
Natal;

b) Associados em situacdo de aposentagio 0,25 %
sobre o valor da pensao auferida.

2 — Estao isentos do pagamento de quotas, durante
o periodo em que se encontrem nas situagoes a seguir
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previstas e desde que o comuniquem por escrito a pre-
sente associacao, comprovando-as, os associados:

a) Que por doenga, acidente ou situacido equipa-
rada sejam prejudicados na totalidade da sua
remuneracdo base por periodo superior a
um més;

b) Que se encontrem na situagdo de desemprego
por forma compulsiva até a resolucao do litigio
em ultima instancia.

3 — Incumbe a presente associagao a cobranca das
quotas dos associados, podendo, no entanto, acordar
com as entidades empregadoras forma de o fazer.

CAPITULO IV

Orgaos sociais, constituicao e competéncias

Artigo 13.°

Orgios centrais
Sao 6rgaos sociais do SITAP:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A direcgao;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho de disciplina.

Artigo 14.°

Corpos gerentes

1 — Sao corpos gerentes da presente associagao sin-
dical a mesa da assembleia geral, a direc¢ao e o conselho
fiscal.

2 — A duracdo do mandato dos corpos gerentes da
presente associacdo € de quatro anos, podendo ser ree-
leitos por mandatos sucessivos.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 15.°
Composicao

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 16.°

Competéncias
1 — A assembleia geral compete:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral,
o conselho geral, a direc¢ao, o conselho fiscal
e o conselho de disciplina;

b) Deliberar sobre alteracoes aos estatutos;

c¢) Deliberar sobre a fusdo e dissolugdo do SITAP,
e consequente liquidacdo do seu patrimonio,
que nao poderé ser distribuido pelos associados;

d) Definir as bases gerais e os principios progra-
maticos da politica global da presente asso-
ciagao;

e) Aprovar o simbolo e a bandeira da presente
associagao;
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f) Apreciar os actos dos corpos gerentes ¢ sendo
caso disso deliberar sobre a sua destituiciao, no
todo ou em parte;

g) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as ques-
toes que lhe sejam submetidas pelos outros
Orgaos sociais do SITAP e ainda sobre as pro-
postas que lhe sejam apresentadas por um
minimo de dez por cento dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — As deliberagoes referidas nas alineas a) e d) do
nimero anterior serdo tomadas por voto secreto.

Artigo 17.°

Mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente € um secretario.

2 — O presidente ou quem o substitua tem voto de
qualidade.

Artigo 18.°

Convocacao da assembleia geral

A assembleia geral é convocada pelo presidente da
mesa ou no seu impedimento pelo vice-presidente.

Artigo 19.°

Funcionamento da assembleia geral

1— A assembleia geral, designadamente para fins
eleitorais, podera funcionar em sessoes simultaneas, rea-
lizadas em locais geograficos diferentes, sempre que a
natureza das decisdes e a necessidade da efectiva par-
ticipacao dos associados o imponha.

2 — As mesas locais serdo constituidas por trés asso-
ciados, nomeados pela mesa da assembleia geral, salvo
se existirem delegagdes ou Orgaos proprios eleitos ao
abrigo dos presentes estatutos.

3 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dindria a pedido da mesa da assembleia geral, da direc-
¢ao, do conselho fiscal e do conselho de disciplina, ou
de um minimo de dez por cento dos respectivos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4 — A convocacao deve ser feita com a antecedéncia
minima de 10 dias por anuncio publicado, em pelo
menos dois jornais de grande circulacao, devendo cons-
tar da convocatdria a hora e o local onde a mesma
se realiza, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

5 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria relativa
dos votos dos associados, salvo nos casos em que esta-
tutariamente seja exigivel maioria qualificada.

6 — Quando da ordem de trabalhos constem as maté-
rias referidas nas alineas b), ¢), e g) do n.° 1 do artigo
16.° dos presentes estatutos, a assembleia geral sera con-
vocada com a antecedéncia minima de 15 dias.

7—E absolutamente vedado discutir ¢ deliberar
sobre assuntos que nao constem da ordem de trabalhos.

8§ — Incumbe ao presidente da mesa da assembleia
geral, ou no seu impedimento ao vice-presidente rejeitar
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liminarmente, qualquer proposta de discussao de qual-
quer assunto que nao conste expressamente da ordem
de trabalhos.

9 — Para efeitos de discussdo e deliberacdo sobre
matérias a que se referem as alineas b), e g) do n.° 1
do artigo 16.° dos presentes estatutos, € exigivel a pre-
senca da maioria absoluta dos associados devendo as
deliberagoes ser tomadas por trés quartos dos presentes.

10 — As deliberacoes sobre a matéria a que se refere
a alinea d) do n.° 1 do artigo 16.° dos presentes estatutos
devem ser tomadas por voto favoravel de trés quartos
dos niimero de todos os associados.

11 — As reunides da assembleia geral funcionarao a
hora marcada com a presenca da maioria dos associados
ou passada meia hora com qualquer nimero de asso-
ciados, com a ressalva do disposto nos ntimeros ante-
riores.

12 — E admitido o voto por representagao, devendo
o mandato ser atribuido a outro associado e constar
de documento escrito dirigido ao presidente da mesa
da assembleia geral, sendo a assinatura autenticada
pelos servigos a presente associagao.

13 — E igualmente admitido o voto por correspon-
déncia, observado que seja o condicionalismo previsto
no n.° 3 do artigo 42.° dos presentes estatutos.

Artigo 20.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realizar-se-4 de quatro
em quatro anos e sempre que for convocada para o
efeito, por antincio publicado em, pelo menos, dois jor-
nais de grande circulacdo, com o minimo de sessenta
dias de antecedéncia.

SECCAOII
Do conselho geral

Artigo 21.°
Constituicao

1 — O conselho geral é composto por dez membros
eleitos pela assembleia geral, por sufrigio directo e
secreto de listas nominativas e escrutinado pelo método
de Hondt e, por ineréncia, pelos membros da assembleia
constituinte do SITAP, pelos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo, do conselho fiscal e do
conselho de disciplina, bem como pelos secretarios coor-
denadores das delegacOes regionais, caso as mesmas
existam.

2 — O conselho geral € eleito pelo periodo de quatro
anos, podendo os seus membros serem reeleitos por
mandatos sucessivos.

3 — O conselho geral elegerd, na sua primeira reunido
e de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente, € um secretario.

4 —FEm caso de impedimento do presidente, o
mesmo sera substituido pelo vice-presidente.

5 — O presidente, ou quem o substitua, tem voto de
qualidade.
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Artigo 22.°

Funcionamento do conselho geral

1 — O conselho geral retine ordinariamente, uma vez
por semestre e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pela direc¢ao, pelo conselho fiscal, pelo conselho
de disciplina, a pedido de um tergo dos seus membros,
ou de dez por cento dos associados da presente asso-
ciacdo no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A convocacdo do conselho geral compete ao seu
presidente, ou a quem o substitua, a qual serd feita
nominalmente e por escrito, com indicacao do dia, hora
e local da reunido e da respectiva ordem de trabalhos,
no prazo maximo de 30 dias apds a recepg¢ao do pedido.

3 — As convocatdrias deverao ser entregues aos
membros do conselho geral, até 10 dias antes das reu-
nides a que respeitem.

4 —E absolutamente vedado discutir e deliberar
sobre assuntos que nio constem da ordem de trabalhos.

5 — Incumbe ao presidente do conselho geral, ou no
seu impedimento a quem o substitua, rejeitar liminar-
mente qualquer proposta de discussao de qualquer
assunto que ndo conste expressamente da ordem de
trabalhos.

Artigo 23.°

Competéncia do conselho geral

1— O conselho geral é o 6rgdo central da presente
associagao, competindo-lhe velar pelo cumprimento dos
principios fundamentais dos estatutos, do cumprimento
do programa de accdo e decisdo dos restantes Orgaos,
e em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que iSso se mos-
tre necessdrio, a politica e as estratégias sin-
dicais, definidas pela assembleia geral;

b) Aprovar, até 30 de Novembro, o orcamento
anual para o ano seguinte e, até 31 de Marco,
o relatério e contas do exercicio do ano anterior,
apresentados pela direccao;

¢) Deliberar sobre a associagdo com outros sin-
dicatos, bem como sobre a filiagio em orga-
nizagdes nacionais ou internacionais, de grau
intermédio ou superior, desde que as mesmas
defendam o sindicalismo democratico, livre e
independente;

d) Resolver os diferendos entre os 6rgaos sindicais
ou entre estes e os associados, apds parecer do
conselho de disciplina, podendo nomear comis-
soes de inquérito que o habilitem a tomada da
decisdo mais adequada;

e) Deliberar sobre a declaracio da greve geral por
periodos superiores a trés dias e por-lhe termo;

f) Fixar as condicoes de utilizagdo do fundo da
greve geral e do fundo social, apos parecer da
direccao;

g) Eleger os representantes da presente associacido
nas organizacoes em que o mesmo esteja filiado;

h) Deliberar sobre a criacdo de organizacdes jul-
gadas necessdrias ou convenientes aos trabalha-
dores, tais como cooperativas de habitacdo e
ou de consumo, fundacdes, bibliotecas, ou sobre
a adesdo a outras ja existentes;
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i) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao
sejam da competéncia exclusiva da assembleia
geral ou sendo-o dos que tenha expressa dele-
£acao;

j) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa da
presente associagdo no caso de demissdao dos
Orgaos eleitos, até a realizacdo de novas elei-
coes;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os
restantes Orgdos da presente associacdo lhe
apresentem,

) Apreciar e propor a assembleia geral a desti-
tuigdo da mesa da assembleia geral, da direccao,
do conselho fiscal e do conselho de disciplina,
no todo ou em parte;

m) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imdéveis, tendo
em conta as deliberacoes da assembleia geral
e sem prejuizo no artigo 52.° dos presentes
estatutos;

n) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhe
funcdes consultivas ou de estudo, nomeada-
mente de caracter interprofissional;

0) Deliberar sobre a proposta final de revisao dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva, ou
de tabelas salariais, acompanhar as negociagoes
e autorizar a assinatura do acordo final res-
pectivo;

p) Deliberar sobre o despedimento de trabalha-
dores da presente associacdo, sobre proposta
da direccao;

q) Aprovar o seu regulamento interno.

2 — O conselho geral, embora possa reunir logo que
estejam presentes um ter¢o dos seus membros, sd podera
deliberar validamente quando estejam presentes, pelo
menos, metade e mais um dos seus membros.

SECCAO III

Da direcgao

Artigo 24.°

Constituicao

1 — A direc¢ao € o 6rgio executivo da presente asso-
ciacao sindical sendo composta por cinco membros efec-
tivos, e por ineréncia, por dois elementos da assembleia
constituinte do SITAP e por dois suplentes.

2 — A direccao € eleita pela assembleia geral por
um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao
de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que,
por sufragio directo e secreto, obtiver 0 maior nimero
de votos expressos.

3 — O mandato da direccdo caduca com os dos outros
Orgaos da presente associagao, mantendo-se, no entanto,
em fungoes até a posse da nova direccio eleita.

4 — Na sua primeira reunido, os membros efectivos
elegem entre si o presidente, o vice-presidente, um
tesoureiro e dois secretarios.
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5 — Os membros da direcgdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio que lhe for
confiado perante a assembleia geral, a qual devera pres-
tar todos os esclarecimentos por esta solicitados.

6 — Ficam isentos de responsabilidade os elementos
que nao tenham estado presentes na reunido em que
a deliberacdo em causa foi tomada, bem como aqueles
que, na reunido seguinte, e apds a leitura da acta da
reunido anterior se manifestem em oposicao a delibe-
racdo tomada ou ainda aqueles que expressamente
hajam votado contra.

Artigo 25.°

Competéncia
A direcgio compete especialmente:

a) Representar a presente associacdo a nivel nacio-
nal e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e exe-
cutar as decisoes da assembleia geral e do con-
selho geral;

¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos
a inscricdo de associados;

d) Decidir sobre a readmissdo de associados que
a solicitem nos termos estatutarios;

e) Fazer a gestao do pessoal da presente associacio
de acordo com as normas legais e os regula-
mentos internos;

f) Administrar os bens e gerir os fundos da pre-
sente associagio;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de
Novembro ao conselho geral, para aprovacao,
o orcamento e plano de actividades para o ano
seguinte;

h) Apresentar anualmente, até 15 de Marco, ao
conselho geral, o relatorio e contas relativos ao
ano antecedente;

i) Representar a presente associacdo em juizo e
fora dele activa e ou passivamente;

j) Discutir, negociar e assinar instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho;

k) Solicitar a convocacido da assembleia geral ou
do conselho geral, para resolver os assuntos que
considere dever submeter-lhe;

/) Empossar os delegados eleitos pelos trabalha-
dores associados;

m) Elaborar os regulamentos internos, em confor-
midade com os presentes estatutos;

n) Executar os demais actos necessarios a reali-
zacdo dos objectivos sindicais e deliberar sobre
todas as matérias que ndo sejam da competéncia
de outros 6rgaos da presente associagao;

0) Gerir os fundos da presente associagao, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

p) Declarar ou fazer cessar a greve, por periodos
iguais ou inferiores a trés dias;

q) Criar os grupos de trabalho ou de estudos jul-
gados necessarios a optimizacao da gestdo da
presente associagao;

r) Contratar consultores nas areas tidas por per-
tinentes e que se mostrem necessarios a opti-
mizagao da gestdo da presente associagao;

s) Exercer as demais fungdes que estatutaria ou
legalmente sejam da sua competéncia;

t) Elaborar o regulamento interno de funciona-
mento.
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Artigo 26.°

Funcionamento da direccao

1 — A direcgdo reunird sempre que necessario e, pelo
menos, quinzenalmente elaborando actas das suas
reunioes:

a) As reunides s6 poderdo efectuar-se com a pre-
senca da maioria simples dos seus membros em
exercicio efectivo;

b) As deliberacoes da direc¢do sdo tomadas por
maioria simples, tendo o presidente ou quem
como tal o substitua voto de qualidade.

2 — Para obrigar a direccdo em todos os seus actos
e contratos bastam as assinaturas dos seus membros
efectivos, sendo uma delas obrigatoriamente a do tesou-
reiro quando os documentos envolvam responsabilidade
financeira.

3 — A direccao podera constituir mandatarios para
a pratica de determinados actos, devendo, neste caso,
fixar o Ambito dos poderes conferidos.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 27.°

Constituicao

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros
efectivos e dois suplentes.

2 — O conselho fiscal € eleito pela assembleia geral
por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao
de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que,
por sufragio directo e secreto, obtiver 0 maior nimero
de votos expressos.

3 — Na sua primeira reuniao os membros efectivos
elegem entre si o presidente, que teréd voto de qualidade.

4 — O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maio-
ria dos seus membros efectivos.

Artigo 28.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir, pelo menos, uma vez por trimestre, para
examinar a contabilidade e os servigos de tesou-
raria da presente associacao elaborando um
relatdrio, que apresentard a direc¢do nos 15 dias
seguintes;

b) Solicitar a convocacao da assembleia geral ou
do conselho geral, sempre que surja qualquer
problema ou irregularidade na gestao financeira
da presente associacao;

¢) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela
direccao;

d) Apresentar a assembleia geral, ao conselho geral
e a direccdo todas as sugestoes que repute de
interesse para a presente associagdo ou para as
instituicoes deste dependentes, particularmente
no dominio da gestao financeira;
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e) Dar anualmente parecer sobre o relatério e con-
tas, bem como sobre o orcamento ordinario;

f) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos
suplementares que lhe sejam apresentados;

g) Proceder aliquidagao dos bens da presente asso-
ciacao na altura da sua dissolucao;

h) Elaborar o seu regulamento interno de fun-
cionamento.

2 — O conselho fiscal terd acesso a toda a documen-
tacdo de caracter administrativo e contabilistico da pre-
sente associacdo, reunindo com a direccdo sempre que
0 julgue necessario ao cabal cumprimento das suas
atribuigoes.

3 — O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro
proprio as actas respeitantes a todas as reunioes.

SECCAO V

Do conselho de disciplina

Artigo 29.°
Constituicao

1— O conselho de disciplina € constituido por trés
membros efectivos e dois suplentes.

2 — O conselho de disciplina ¢ eleito pela assembleia
geral por um periodo de quatro anos, mediante a apre-
sentacdo de listas nominativas completas, sendo eleita
a lista que, por sufragio directo e secreto obtiver o maior
nimero de votos expressos.

3 — Na sua primeira reunido os membros efectivos
elegem entre si o presidente, que tera voto de qualidade.

4 — O conselho de disciplina s6 pode funcionar com
a maioria dos seus membros efectivos.

Artigo 30.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho de disciplina reunir sempre
que lhe seja solicitado, deliberando no ambito da sua
competéncia a requerimento de qualquer dos corpos
gerentes da presente associagido ou de algum associado.

2 — Compete em especial ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter a assembleia geral ou ao
conselho geral os processos sob diferendos que
surjam entre Orgaos da presente associacao;

¢) Propor a direccao as sangoes a aplicar;

d) Dar parecer, ndo vinculativo, a Direccdo sobre
a readmissdo de associados a quem tenha sido
aplicada a pena disciplinar de expulsio;

e) Elaborar o seu regulamento interno de fun-
cionamento.

3 — O conselho de disciplina apresentard anualmente
ao conselho geral, na reunido em que este aprovar o
relatdrio e contas da direccao, o seu relatério.
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CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 31.°

Competéncia disciplinar

1 — A aplicacdo das medidas disciplinares tera lugar
sempre que se verifiquem quaisquer infracgoes as regras
estabelecidas nos presentes estatutos e nos regulamentos
internos, bem como as deliberacdes proferidas pelos
Orgaos sociais competentes.

2 — O poder disciplinar € normalmente exercido pela
direccdo, sob proposta do conselho de disciplina,
cabendo recurso das suas decisoes para o conselho geral.

3— O recurso para o conselho geral tem efeito
SUSpensivo.

Artigo 32.°

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1— A accdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente
por via de processo disciplinar, salvo se a san¢ao a aplicar
for a de repreensao simples ou repreensdo registada.

2 — A pena de repreensao registada serd aplicada
com a audiéncia e defesa do associado, por escrito.

3 — O procedimento disciplinar tem-se por iniciado
com o despacho do conselho de disciplina, que manda
instaurar o processo.

Artigo 33.°

Garantias de defesa

1— Aos associados a quem seja instaurado proce-
dimento disciplinar serao concedidas todas as garantias
de defesa, designadamente, ndo podendo ser-lhes apli-
cada qualquer pena sem instrugido precedente do res-
pectivo processo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do
artigo 32.° dos presentes estatutos, o qual haverd que
ser notificado ao arguido por escrito € com a concessao
de um prazo nunca inferior a 10 dias, para que o0 mesmo
apresente a sua defesa.

2 — O numero de testemunhas maximo a indicar pelo
associado arguido no processo disciplinar é de cinco.
O instrutor do processo disciplinar devera promover as
diligéncias probatdrias requeridas pelo associado
arguido, sempre que aquelas se mostrem Ttteis para a
averiguacao da verdade.

3 — Podera4 ser recusada a efectivacao de diligéncias
probatdrias quando estas revistam natureza manifesta-
mente dilatéria ou sejam patentemente indteis ou
injustificadas.

4 — Finda a instrugdo do processo disciplinar, deve
o instrutor elaborar um relatério completo e conciso,
designadamente sobre a pratica ou nao das infracgoes
imputadas ao associado, sua classificacdo e gravidade,
motivacdo e resultados, propondo a sangdo ou o
arquivamento.
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Artigo 34.°

Penas

1 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
penas:

a) Repreensao simples ou verbal;

b) Repreensao registada;

c¢) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
d) Suspensdo até um ano; e

e) Expulsao.

2 — A pena de expulsdo serd aplicada aos associados
que infrinjam gravemente as disposi¢oes estatutarias e
demais regulamentos.

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 35.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sao os associados que, sob a
orientagdo e coordenagdo do SITAP, fazem a dinami-
zacao sindical nos seus locais de trabalho.

Artigo 36.°

Atribuicées dos delgados sindicais

Compete aos delegados sindicais a ligacdo entre a
direccao da presente associagdo e os seus associados
e, em especial:

a) Defender os interesses dos associados nos seus
locais de trabalho;

b) Distribuir informagao sobre a actividade da pre-
sente associagao;

¢) Informar a direccdo dos problemas especificos
dos respectivos servicos ou dreas de actuagao;

d) Assistir, quando convocados, as reunides dos
Orgaos centrais da presente associagao.

Artigo 37.°

Eleicao dos delegados sindicais

1 — A eleicao dos delegados sindicais serd promovida
e organizada pelo SITAP, em cada local de trabalho,
em conformidade com o disposto na legislacao aplicavel.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos em cada local
de trabalho por sufrdgio directo e secreto de entre listas
nominativas concorrentes, segundo o principio da repre-
sentatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3 — O SITAP assegurara os meios indispensaveis a
proteccio legal dos delegados sindicais no exercicio da
actividade sindical.

4 — O SITAP comunicara as empresas a identificacido
dos delegados sindicais por meio de carta registada,
devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substituicao ou cessagao de funcoes.

5 — Os delegados sindicais cessarao o seu mandato

com o dos corpos gerentes do SITAP, mantendo-se,
contudo, em exercicio, até a realizacido de novas eleicoes.
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CAPITULO VII

Do regime eleitoral

Artigo 38.°

Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral é constituida por todos
os associados no pleno uso dos seus direitos sindicais
e que tenham as suas quotas pagas até ao més anterior
ao da elaboracao dos cadernos eleitorais.

2 — A assembleia eleitoral podera funcionar em cir-
culos eleitorais correspondentes as delegacoes regionais
e retne-se ordinariamente de quatro em quatro anos,
sendo convocada nos termos do artigo 20.° dos presentes
estatutos.

Artigo 39.°
Condicoes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais que
constem dos cadernos eleitorais e que tenham pago as
suas quotas nos seis meses anteriores a data da marcacao
das eleicoes.

Artigo 40.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serao afixados na sede do
SITAP e nas delegacOes regionais até oito dias apds
a data do aviso convocatOrio da assembleia eleitoral.

Artigo 41.°

Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacao das candidaturas poder4 ser feita
por um minimo de duzentos eleitores e consiste na apre-
sentagao, a mesa da assembleia geral, das listas contendo
os nomes dos candidatos acompanhada de um termo,
individual ou colectivo, de aceitagao das candidaturas
e da relacado dos subscritos devidamente assinadas por
estes.

2 — A apresentacdo das candidaturas abrange obri-
gatoriamente o conselho geral, os corpos gerentes € o
conselho de disciplina.

3 — Os candidatos e os subscritores serdo identifi-
cados pelo nome completo legivel, nimero de associado,
idade, identificacdo da empresa e local de trabalho.

4 — As listas serao apresentadas até ao quadragésimo
dia anterior a data marcada para as elei¢oes, sendo na
mesma altura designados os seus representantes e entre-
gue o programa de accio.

5 — A direccdo apresenta obrigatoriamente dentro
de trés dias uma lista de candidatos, se, esgotado o prazo
a que se refere o ndmero anterior, nao for presente
qualquer outra lista dispensando-se, neste caso, a exi-
géncia constante da primeira parte do n.° 1 do presente
artigo.

6 — O presidente da mesa da assembleia geral pro-
videnciard, dentro dos cinco dias posteriores ao termo
do prazo para apresentacdo das listas pela sua afixagao
na sede do SITAP e nas delegacoes regionais.
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Artigo 42.°

Verificacao de candidaturas

1 — A mesa da assembleia eleitoral verificard a regu-
laridade do processo e a elegibilidade dos candidatos
nos trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2 — Verificando-se irregularidades processuais, a
mesa notificard imediatamente o primeiro proponente
da lista para as suprir no prazo de trés dias.

3 — Serao rejeitados os candidatos inelegiveis:

a) O primeiro proponente da lista serd imediata-
mente notificado para que se proceda a subs-
titui¢ao de candidato ou candidatos inelegiveis
no prazo de trés dias e, se tal ndo acontecer,
o lugar de candidato serd ocupado na lista pelo
primeiro candidato suplente cujo processo de
candidatura preencha a totalidade dos requisitos
estatutarios;

b) A lista serd definitivamente rejeitada se, por
falta de candidatos suplentes, nido for possivel
perfazer o numero estabelecido dos efectivos.

4 — Quando ndo hajam irregularidades ou supridas
as verificadas dentro dos prazos, a mesa da assembleia
eleitoral, considerara as candidaturas aceites.

5 — As candidaturas aceites serdo identificadas, em
cada circulo, por meio da letra, atribuida pela mesa
da assembleia eleitoral a cada uma delas, por ordem
cronoldgica da apresentagdo com inicio na letra A.

Artigo 43.°

Organizacao do processo eleitoral

1 — A organizagao do processo eleitoral compete ao
presidente da mesa da assembleia geral, coadjuvado
pelos restante elementos da mesa:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este
efeito como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes far-se-4 assessorar por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda
eleitoral, dentro das possibilidades financeiras
do SITAP, ouvidos a direccdo e o conselho
fiscal;

¢) Distribuir, de acordo com a direccdo, entre as
diversas listas, a utilizagdo do aparelho técnico,
dentro das possibilidades deste, para a propa-
ganda eleitoral;

d) Promover a impressao grafica dos boletins de
voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a
todos os eleitores, até cinco dias antes do acto
eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e res-
pectivos programas de acgao na sede, desde a
data da sua aceitacao até a data da realizagao
do acto cleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade
e localizacao das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicio das mesas de voto;
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h) Passar credenciais aos representantes indicados
pelas listas com delegados junto das mesas de
voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e
afixa-los.

Artigo 44.°

Fiscalizacdo do processo eleitoral

1— A fim de fiscalizar a regularidade do processo
eleitoral constituir-se-4& uma comissao de fiscalizacao
eleitoral, formada pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral, que dispoe de voto de qualidade, e por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete nomeadamente a comissdo de fiscali-
zagao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos
eleitorais, no prazo de quarenta e oito horas,
ap0s a recepcao das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada
lista;

c) Assegurar e verificar o correcto desenrolar da
campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e
delas elaborar de imediato relatérios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacoes referentes
ao acto eleitoral.

Artigo 45.°

Mesas de voto

1 — Funcionarao assembleias de voto em cada zona
de trabalho a definir previamente, onde exercam a sua
actividade mais de 20 associados e ainda na sede e dele-
gacoes do SITAP:

a) Aos associados que exercam a sua actividade
numa empresa onde ndo funcione qualquer
assembleia de voto, exercerdo o seu direito de
voto na delegacdo mais proxima do SITAP, sem
prejuizo do disposto na alinea seguinte;

b) Se o numero de associados em determinada
localidade, ou localidades proximas, o justificar,
pode a mesa da assembleia eleitoral instalar
nessa localidade uma assembleia de voto.

2 — As assembleias de voto funcionardo entre as 8
e as 20 horas quando instaladas fora dos locais de tra-
balho, e em horario a estabelecer, caso a caso, quando
funcionem em locais de trabalho.

3 — Cada mesa de voto serd constituida por um pre-
sidente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até
dois fiscais por cada mesa.

Artigo 46.°

Modo de votacao
1 — O voto € secreto.
2 — E permitido o voto por procuragio.

3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido
em sobrescrito fechado;
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b) Do referido sobrescrito constem o nimero de
associado, 0 nome e assinatura;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia
geral;

d) Os votos por correspondéncia serdo obrigato-
riamente descarregados na urna da mesa de voto
a que se refiram;

e) A assinatura do associado ¢ autenticada pelos
servicos do SITAP;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam
vélidos, é imperativo que a data do correio seja
anterior a do dia da eleicao.

4 — A identificagdo dos eleitores serd efectuada de
preferéncia através do cartao de associado do SITAP
e, na sua falta, por meio do bilhete de identidade ou
qualquer outro meio de identificacio com fotografia
actualizada.

Artigo 47.°

Apuramento dos votos

1 — Logo que a votacgao tenha terminado, proceder-
-se-4 a contagem dos votos e elaboracido da acta com
os resultados e a indicacdo de quaisquer ocorréncias
que a mesa julgar dignas de mengao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assi-
nadas por todos os elementos das respectivas mesas
serdo entregues a mesa da assembleia eleitoral para apu-
ramento geral de que serd lavrada a competente acta.

Artigo 48.°

Impugnacao do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual deveré ser apre-
sentado, por escrito, 2 mesa da assembleia eleitoral, até
trés dias apds o encerramento da mesma.

2 — A mesa da assembleia eleitoral deverd apreciar
o recurso no prazo de setenta e duas horas, sendo a
decisao comunicada aos recorrentes, por escrito, e afi-
xada na sede e delegacoes do SITAP.

3 — Da decisdo proferida pela mesa da assembleia
eleitoral cabe recurso, nos termos gerais do direito, para
o tribunal competente.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 49.°

Receitas do Sindicato
1 — Constituem receitas do SITAP:

a) O produto das quotas dos associados;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo
dos seus recursos;

¢) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) As doagbdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam
ser atribuidas ou venham a ser criadas.
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2 — Os valores em numerario serao depositados em
instituicdo ou instituicdes bancdrias, escolhida pela
direccao.

3 — Os levantamentos serao efectuados por meio de
cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro
da direccao.

Artigo 50.°

Aplicacao dos saldos

1 — As receitas terao obrigatoriamente as seguintes
aplicagoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade da presente associagao
sindical;

b) Constituicdo de um fundo especial e de greve
que sera representado, pelo menos por dez por
cento do saldo das contas do exercicio;

¢) Constituicdo de um fundo de reserva que sera
representado, pelo menos, por dez por cento
do saldo das contas de exercicio, destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas.

2 — A utilizagdo pela direcgdo dos fundos especiais
previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior depende
do parecer nao vinculativo do conselho geral, e sera
feita nos termos estabelecidos pela direccao, devendo
esta dltima comunicar ao conselho geral o modo e mon-
tante da utilizagao dos referidos fundos especiais.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar as contas, devera
obrigatoriamente ser requerida, por aquela ou pela pro-
pria direccdo, uma auditoria as contas da presente
associacao.

Artigo 51.°
Dissolucao

1— A convocatéria da assembleia geral que tenha
por fim deliberar sobre a dissolu¢ao do SITAP tera de
ser publicada em dois jornais de circulacao nacional,
com antecedéncia minima de sessenta dias.

2 — A decisao terd de ser aprovada por trés quartos
dos votos dos associados presentes na assembleia geral.

3 — Para o efeito, nessa assembleia geral seré eleita,
por voto secreto, uma comissao liquidataria.

4 — A comissao liquidataria procederd a liquidacao
de todos os bens, no prazo maximo de um ano, mediante
decisdo da assembleia geral.

5— Em caso de dissolugao da presente associacao
sindical, os respectivos bens nao poderao ser distribuidos
pelos associados.

Artigo 52.°
Autorizacao

A direccao do SITAP nao carece de autorizacao, de
qualquer outro drgao social da presente associagao, para
adquirir bens moéveis ou imoéveis cuja utilizacdo seja
indispensavel ao funcionamento da presente associacao
e prossecucao das suas atribuigoes.

2078



Artigo 53.°

Impenhorabilidade

Sao impenhoraveis os bens mdveis e imdveis cuja uti-
lizacdo seja estritamente indispensdvel ao funciona-
mento da presente associacdo sindical.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitorias
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 54.°

Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados
em assembleia geral expressamente convocada para esse
efeito e a respectiva proposta tera de ser aprovada por
voto directo e secreto, nos termos da lei.

2 — O projecto de alteracio dos estatutos deverd ser
afixado na sede, devendo ainda ser assegurada a sua
divulgacao entre os associados, pelo menos, com 30 dias
de antecedéncia em relacdo a assembleia geral referida
no artigo anterior.

3 — O requerimento de alterac@o dos estatutos ¢ da
competéncia do conselho geral, sob proposta da direccao
ou de um terco dos associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 55.°

Regulamentacao da actividade dos 6rgaos

A regulamentacdo da actividade das diversas estru-
turas, em tudo o que ndo for previsto nos presentes
estatutos, seré feita em regulamento préprio, discutido
e aprovado pela forma para os mesmos exigida.

Artigo 56.°

Casos omissos

Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com
a lei aplicéavel e os principios gerais de direito.

SECCAO IT
Disposigdes transitorias

Artigo 57.°

Associados a exercer funcdes no estrangeiro
ou em situacao de requisicao

Os associados que se encontrem a desempenhar fun-
¢Oes no estrangeiro ou em situacdo de requisi¢do, ou
outra semelhante, manterdo a sua qualidade de asso-
ciados desde que continuem a pagar as suas quotas nos
termos do previsto no n.° 1 do artigo 12.° dos presentes
estatutos.

Artigo 58.°

Comissao instaladora

1 — A assembleia constituinte da SITAP elegerda uma
comissdo instaladora, composta por cinco associados
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fundadores, a quem competird preparar eleicoes no
prazo méximo de seis meses, a partir da data do registo
dos presentes estatutos, e elaborar o respectivo regu-
lamento eleitoral.

2 — Enquanto nao forem eleitos os respectivos 6rgaos
sociais da presente associagdo, as funcdes que estatu-
tariamente lhes competem serdo desempenhadas pela
comissao instaladora, que distribuird os varios cargos
pelos respectivos membros.

Artigo 59.°

Eleiciao dos primeiros corpos gerentes

1— No prazo de seis meses, a contar da data do
registo dos presentes estatutos, realizar-se-a4 a eleicio
do conselho geral, dos corpos gerentes, do conselho de
disciplina e do conselho fiscal do SITAP.

2 — Para efeitos da elei¢ao do conselho geral, dos
primeiros corpos gerentes, do conselho de disciplina e
do conselho fiscal, o prazo referido no artigo 39.° dos
presentes estatutos € de dois meses.

Artigo 60.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da
sua publicagdo no Boletim do Ministério do Trabalho.

Sind. da Carreira de Investigacao e Fiscalizacao
Servico de Estrangeiros e Fronteiras —
SCIF — Alteracao.

Alteracido aos estatutos aprovados no VII congresso
nacional realizado em 7 ¢ 8 de Maio de 2004.

O artigo 26.°, n.° 3, passa a ter a seguinte redaccao:

«SECCAO III

Da direcgao nacional

Artigo 26.°

Registados em 22 de Marco de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 32/2005, a fl. 71
do livro n.° 2.
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Il — CORPOS GERENTES

Sind. dos Enfermeiros Portugueses — Eleicao em 26 de Janeiro de 2005
dos coordenadores regionais para o triénio de 2005-2008

Direccao nacional

Niamero
Direcgoes regionais Nome do bilhete Data Arquivo
de identidade
Alentejo...............n. Edgardos Santos ......................... 7543908 17-04-2002 Beja.
AVeITo ...l Carlos Manuel de Oliveira Neves ............ 6814863 10-05-2002 Aveiro.
BeiraAlta ............... Pedro Miguel Gomes ...................... 9600187 2-11-2004 Viseu.
CasteloBranco ........... Maria da Conceicao Rodrigues dos Santos de 4405446 27-1-2003 Castelo Branco.
Sousa.
Coimbra................. Paulo Jorge Reis Anacleto ................. 6992479 25-11-1999 Coimbra.
Faro .................... Celso Filipe Botoda Silva .................. 9897794 19-7-2000 Lisboa.
Leiria ... Carlos Manuel Calado dos Santos ........... 5205774 19-9-2003 Leiria.
Minho .................. José Candido Benedito Lopes Nunes ........ 9275059 29-3-1999 Viana do Castelo.
Porto .......... ... Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro . .. 3703710 11-2-1999 Lisboa.
Santarém ................ Helena Isabel Domingos Jorge .............. 9631895 9-7-2004 Santarém.
Setubal .................. Vitdria Mariana Rato Caldeira .............. 5236708 1-4-1998 Lisboa.
Tras-os-Montes . .......... Maria Anténia Alves Rodrigues ............. 3017266 23-12-2002 Vila Real.

Unido dos Sind. do Dist. de Evora — USDE/CGTP-IN —
Eleicao em 16 de Marco de 2005 para mandato
de trés anos (triénio de 2005-2008).

Anténio Luis dos Santos, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 5470384-0, de 12 de Maio de 1997, do
arquivo de identificacdo de Evora, de 48 anos, coveiro,
socio n.° 15 070 do STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragao Local.

Anténio Manuel Casas Novas Correia, portador do
bilhete de identidade n.® 5182222, de 22 de Marco
de 2001, do arquivo de identificacio de Evora, de
46 anos, auxiliar técnico de educacao, sdcio n.° 52 275
do STAL — Sindicato Nacional da Administracao
Local.

Augusto José Carochas Simao, portador do bilhete de
identidade n.° 5236654-5, de 23 de Maio de 1995,
do arquivo de identificacao de Evora, de 50 anos,
electricista, socio n.° 50 855 do SIESI — Sindicato
das Industrias Eléctricas dos Sul e Ilhas.

Custddio Carlos de Jesus Carrico, portador do bilhete
de identidade n.° 6172967-1, de 23 de Outubro
de 2000, do arquivo de identificacdo de Evora, de
57 anos, pedreiro, sécio n.° 10 872 do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores
e Corticas do Sul.

Francisca Maria Piteira Cruz, portadora do bilhete de
identidade n.° 6338345-4, de 28 de Abril de 1999,
do arquivo de identificagao de Evora, de 53 anos,
operadora de lavandaria, sdcia n.° 120 964 do Sin-
dicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Res-
taurantes e Similares do Sul.

Joao Maria Mantinhas Maneta, portador do bilhete de
identidade n.° 6662336-7, de 13 de Setembro de 2000,
do arquivo de identificacao de Evora, de 40 anos,
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carteiro, sécio n.° 27 994 do SNTCT — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Tele-
comunicagoes.

José Francisco Rendeiro Serra, portador do bilhete de
identidade n.° 4748460-8, de 20 de Janeiro de 2004,
do arquivo de identificacao de Evora, de 53 anos,
serralheiro, socio n.° 48 175 do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Metalargicas e Metalome-
canicas do Sul.

José Joao Calado, portador do bilhete de identidade
n.° 7145523-0, de 1 de Julho de 2003, do arquivo
de identificacdo de Evora, de 44 anos, operador de
via, s6cio n.° 831 513 do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Sector Ferroviario.

Joaquim Anténio Gregdrio Pascoa, portador do bilhete
de identidade n.° 5106136-8, de 6 de Agosto de 2002,
do arquivo de identificagao de Evora, de 48 anos,
professor, socio n.° 1712 do Sindicato dos Professores
da Zona Sul.

Narcindo Manuel Morais Cassiano, portador do bilhete
de identidade n.° 7030346-0, de 29 de Novembro
de 2000, do arquivo de identificacdo de Evora, de
40 anos, técnico fabril, s6cio n.° 69 827 do
SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e Ilhas.

Nuno Miguel Batalha Gomes, portador do bilhete de
identidade n.° 10598001-3, de 15 de Margo de 2002,
do arquivo de identificacao de Evora, de 29 anos,
técnico profissional, sécio n.° 125 078 do Sindicato
dos Trabalhadores da fung¢ao publica do Sul e Agores.

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, portador do bilhete
de identidade n.° 2205068-0, de 5 de Abril de 2004,
do arquivo de identificacao de Evora, de 53 anos,
técnico de contabilidade, so6cio n.° 6609 do
CESP — Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.
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Ana Maria Rosa Oliveira, portadora do bilhete de iden-
tidade n.® 4585811-0, de 13 de Setembro de 2004,
do arquivo de identificacdo de Evora, de 49 anos,
enfermeira-chefe, sécia n.° 14 823 do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses.

Luis Miguel Anico Carretas, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10529134-0, de 8 de Maio de 2002, do
arquivo de identificagdo de Evora, de 30 anos, sol-
dador de pontos de 1.2, s6cio n.° 61 374 do Sindicato
dos Trabalhadores das Inddstrias Metalurgicas e
Metalomecanicas do Sul.

Sérgio Jodo Pecurto Gazimba, portador do bilhete de
identidade n.® 10414974-4, de 4 de Novembro de 2002,
do arquivo de identificacao de Evora, de 30 anos,
canteiro de 1.2, s6cio n.° 12 015 do Sindicato dos
Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores
e Corticas do Sul.

Valter Ricardo Borralho Léios, portador do bilhete de
identidade n.® 11845048-4, de 9 de Janeiro de 2002,
do arquivo de identificacdo de Evora, de 24 anos,
canteiro de arruamentos, socio n.° 59 880 do STAL —
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Local.

Maria Margarida Santana Graciano, portadora do
bilhete de identidade n.° 6601349-6, de 22 de Dezem-
bro de 2004, do arquivo de identificacdo de Evora,
de 42 anos, auxiliar de acgdo educativa, sdcia
n.° 138 473 do Sindicato dos Trabalhadores da funcao
publica do Sul e Agores.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 24 de Marco
de 2005.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

ACAP — Assoc. do Comércio Automovel de Por-
tugal — Eleicao em 30 de Marco de 2004 para
o triénio de 2004-2006.

Direccao

Presidente — Fernando Fortuny Martorell —
MOCAR, S. A., Avenida de Anténio Augusto de
Aguiar, 19-A e 19-B, 1050-012 Lisboa.
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Vice-presidente — José Reis da Silva Ramos — Salva-
dor Caetano, IMVT, S. A., Avenida de Vasco da
Gama, apartado 51, 4431-956 Vila Nova de Gaia.

Vogais:

Anténio Martinho Barbosa Gomes Coutinho — M.
Coutinho Automoveis, S. A.— Rua do 1.° de
Maio, 34, Tuias, 4630-228 Marco de Canaveses.

Carlos José Vieira Gomes — Auto-Sueco Coim-
bra, L.9%, Rua Guiné Mogambique, apar-
tado 2094, 2696-801 Sao Joao da Talha.
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Antoénio José Barreira Esteves — CIMPAUTO —
Comércio de Imp. de Acess. para Veiculos, L.93,
Avenida do Conde de Valbom, 102, rés-do-chao,
1050-070 Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 21 de Marco
de 2005.

ARAN — Assoc. Nacional do Ramo Automével —
Eleicao em 27 de Janeiro de 2005 para o triénio
de 2005-2007.

Direccao

Presidente — ROLBRAGA — Comércio Industria
Automoveis, L.98, representada por Anténio Manuel
Marques Teixeira Lopes.

Vice-presidente — COLIBRAGA, L.9%, representada
por Octavio Anténio Lopes Viana Soares.

Tesoureiro — MAIAUTO — Mario Ferreira da Silva, L.92,
representada por Rodrigo Ferreira da Silva.

Vogais efectivos:

Fernando Simao — Soc. Com. Autom., L.9%, repre-
sentada por Ricardo Filipe Marques Barbosa
Lopes.

FAPOAGRI, L.9, representada por Rui Manuel
Pereira Silveira.

VIAFIEL — Automdéveis, L.98, representada por
Mairio Pinto Teixeira.

Auto Silva Aleixo, L.92, representada por Manuel
Silva Aleixo.

Vogais suplentes:

Irméaos Mota & C.2, L.98 representada por Joaquim
Fernandes Mota.

Jorge Amortecedores, L.92, representada por Jorge
Augusto de Almeida Rodrigues.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 22 de Marco
de 2005.

Assoc. Empresarial do Alto Tamega — ACISAT —
Eleicao em 9 de Margo de 2005 para o triénio
de 2005-2007.

Direccao
Efectivos:

Presidente — Vinoteca de Chaves, representada por
Joao Miranda Rua.

Vice-presidente — Vitro Chaves, L.9%, representada por
Joaquim Chaves Alves.

Tesoureiro — VALCONTAS, L.98 representada pelo
Dr. Armando José F. Machado.
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Secretario — Supermercado CNR, L.92, representado
por Ant6énio Manuel Gomes Teixeira.

1.° vogal — GALTAMEGA, representada por Rui
Jorge Gomes Pereira Machado.

2.° vogal — Ourivesaria Pereira, representada por
Alberto Adelino Pereira.

3.° vogal — Imobilidria Transmontana, L.9%, represen-
tada por Arlindo Constantino Pereira.

4.° vogal — Manuel Pita, representada por Manuel do
Nascimento Pita.

5.° vogal — FLAVIARTE, L.93, representada por Car-
los Manuel Ferreira Morais.

Suplentes:

Santiago Gongalves Machado, em representacao de San-
tiago & C.2, L2

Manuel Matos Afonso, em representagao de Salsicharia
Aguiarense, L.92

Fernando Loureiro Nogueira, em representacao de Fer-
nando Loureiro Nogueira.

Adamantino Mourao de Sousa, em representacao de
Adamantino Mouréo de Sousa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cdédigo do Trabalho, em 29 de Marco
de 2005.

APEQ — Assoc. Portuguesa das Empresas Quimi-
cas — Eleicao em 28 de Marco de 2003 para o
biénio de 2003-2004 — Alteracao.

Alteracao da composicao da direccao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2003.

A empresa Ar Liquido — ARLIQUIDO, L.% eleita
para o cargo de vogal da direccdo em assembleia geral
realizada em 28 de Marco de 2003, e publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2003, procedeu a substituicdo do seu
representante engenheiro Bertrand Jean Henri Saraux
por Pedro Santiago Parras Panadero.

APEQ — Assoc. Portuguesa das Empresas Quimi-
cas — Alteragcdo da composicao da direccao
eleita em 28 de Marco de 2003 para o biénio
de 2003-2004, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro
de 2003.

Na assembleia geral realizada em 28 de Abril de 2004
foi eleita a empresa UQUIPA — Uniao Quimica Por-
tuguesa, L.93, representada pelo Dr. Pedro Augusto Car-
valho da Silva Garcia, para substituir a empresa AGRO-
NAFARROS — Sociedade Agricola de Nafarros, L.92,
representada por Klaus Albert Schumann.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Johnson Controls Il Assentos de Espuma, S. A.
Alteracao

Alteracdo, aprovada em 25 de Fevereiro de 2005, aos
estatutos da Comissao de Trabalhadores.

TITULO I
Organizacao, competéncia e direitos
CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO I

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa John-
son Controls II Assentos de Espuma, S. A.— Por-
talegre.

2 — Sao trabalhadores permanentes os que deva
entender-se prestarem a sua actividade por forca de um
contrato de trabalho celebrado com a empresa.

3 — Nao fazem parte do colectivo, para os efeitos
destes estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo
local, os trabalhadores de empresas vinculadas por con-
tratos de empreitadas ou subempreitada com a empresa.

4 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicao, na lei e nestes estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
racao dos estatutos, nos termos do artigo 5.%
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b) Subscrever, como proponentes, propostas de
alteragao dos estatutos, nos termos do artigo 5.°;

c¢) Votar nas votagoes para alteracao dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente a deliberacoes de adesdo
ou revogacdo da adesdo da Comissdo de Tra-
balhadores a comissoes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 47.°;

f) Subscrever, como proponentes, propostas de
candidatura as eleigdes, nos termos do
artigo 48.°;

g) Eleger e ser eleitos membros da Comissdo de
Trabalhadores ou de subcomissdes de traba-
lhadores;

h) Exercer qualquer das funcdes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente delegados de
candidatura, membros de mesa de voto ou mem-
bros da comissao eleitoral;

i) Subscrever a convocatéria da votagdo para a
destituicio da Comissao de Trabalhadores ou
subcomissoes de trabalhadores, ou de membros
destas, e subscrever, como proponentes, as cor-
respondentes propostas de destituicao, nos ter-
mos do artigo 5.%

j) Votar nas votacOes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleitos representantes no 6rgao de
gestao ou nos restantes Orgaos estatudrios da
empresa;

I) Subscrever o requerimento para a convocacdo
do plenério, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar a palavra e subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencdo individual do
plenadrio;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des, em conformidade com as deliberacoes do
colectivo;

0) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberagdes do plenario.

3 —E garantida a igualdade de direitos ¢ deveres
entre todos os trabalhadores, com proibigao de qualquer
discriminagao baseada no sexo, raca, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais e religiosas, etc.
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Artigo 3.°

()rgﬁo colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissdo de Trabalhadores.

SECCAOII

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

No plenario participam todos os trabalhadores per-
manentes da empresa, devidamente convocados para
o efeito.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programdticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracdo dos estatutos da Comissdo de
Trabalhadores;

b) Eleger a Comissao de Trabalhadores, destitui-la
a todo o tempo e aprovar o respectivo programa
de accao;

c¢) Controlar a actividade da accdo da Comissao
de Trabalhadores pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os repre-
sentantes dos trabalhadores no 6rgio de gestao
e nos restantes 0rgaos estatutarios da empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes refe-
ridos na alinea anterior, pelas formas e modos
previstos nestes estatutos.

SECCAO III

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatoria

1— O plenério pode ser convocado pela Comissao
de Trabalhadores, por iniciativa propria, ou a reque-
rimento de um minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores
permanentes da empresa.

2— O requerimento previsto no ndmero anterior
deverd conter a indicacido expressa da ordem de tra-
balhos e devera ser entregue a Comissdo de Trabalha-
dores em funcoes.

Artigo 7.°
Prazo e formalidade da convocatéria
1— Quando requerido por iniciativa prépria da
Comissdao de Trabalhadores, o plenédrio é convocado

com a antecedéncia minima de 10 dias da data da sua
realizacao.
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2 — Quando convocado por iniciativa dos trabalha-
dores, a Comissao de Trabalhadores, no prazo maximo
de 20 dias contado a partir da recep¢ao do requerimento,
deve fixar a data da reunido do plendrio e proceder
a sua convocatdria, que deverd ter lugar nos 30 dias
subsequentes.

3 — A convocatoria deve ser feita por meio de andn-
cios colocados nos locais destinados a afixacdo de pro-
paganda e distribuida pelos trabalhadores nos locais de
trabalho, sem que afecte a normal produgao da empresa.

Artigo 8.°

Reuniao do plenario

1 — O plendrio redne, ordinariamente, uma vez por
ano para:

a) Apreciagao da actividade desenvolvida pela
Comissao de Trabalhadores;

b) Apreciacdo da actividade dos representantes
dos trabalhadores nos Orgaos estatutdrios da
empresa;

¢) Apreciacdo e deliberagdo sobre as despesas e
receitas do colectivo dos trabalhadores e da
Comissdo de Trabalhadores.

2 — O plendrio redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado, nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Plenario urgente

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicdo urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a empresa.

3 — A respectiva convocatéria é da competéncia
exclusiva da Comissdo de Trabalhadores.

4 — O carécter urgente devera constar expressamente
da convocatdria e ainda do requerimento apresentado
quando o plendrio for convocado pelos trabalhadores,
nos termos do artigo 6.°

Artigo 10.°

Quérum e deliberacées

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da Comissao de Trabalhadores
e dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos esta-
tutdrios da empresa, a participagao minima no plenério
dos trabalhadores deve corresponder a 51% dos tra-
balhadores da empresa.
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3 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria classificada de dois tergos dos
votantes para as seguintes deliberacoes:

a) Destituicao da Comissao de Trabalhadores ou
dos seus membros;

b) Destituicao dos representantes nos drgaos esta-
tutarios da empresa.

Artigo 11.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto € directo.

2 — A votagao faz-se por brago levantado, exprimin-
do-se o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é directo e secreto quando estejam em
causa alteracoes aos estatutos.

4 — O plenério ou a Comissao de Trabalhadores pode
submeter outras matérias ao sistema de voto previsto
no nimero anterior.

CAPITULO IT

Comissao de Trabalhadores
SECCAO I

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°

1— A Comissao de Trabalhadores € o 6rgao demo-
craticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atri-
buicdes, competéncias e direitos reconhecidos na Cons-
tituicao da Republica, na lei ou noutras normas apli-
cdveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao e actua-
¢do democratica do colectivo dos trabalhadores, a
Comissao de Trabalhadores exerce em nome proprio
a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete a Comissao de Trabalhadores:

a) Receber todas as informacgdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestao da empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante as acgoes
de formacao ou quando ocorra alteragcao das
condigoes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo de tra-
balho;

e) Gerir ou participar na gestiao dos servicos sociais
da empresa;
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f) Promover a eleicdo de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos sociais das entidades
publicas empresariais;

g) Em geral, exercer todas as atribuicdes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A Comissao de Trabalhadores pode submeter
a deliberagao do plenério qualquer matéria relativa as
suas atribuigoes.

Artigo 14.°

Relacoes com a organizacio sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicoes e competéncia da organizacao sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da Comissdo de Trabalhadores
nao deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos
sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa
e dos respectivos delegados sindicais, comissoes sindicais
ou intersindicais, ou vice-versa, ¢ serdo estabelecidas
relagoes de cooperacdo entre ambas as formas de orga-
nizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a Comis-
sao de Trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizagdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, na direcgdo, no controlo e na actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores € a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagéo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizacoes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
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dacdo da exploracdo do homem e pelo homem
e pela construgao de uma sociedade mais justa
e democratica.

Artigo 16.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

1 — O controlo de gestao visa promover o empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao € exercido pela Comissao
de Trabalhadores nos termos e segundo as formas pre-
vistas na Constituicio da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

Artigo 17.°

Participacdo nos processos de reestruturacao das empresas

Em especial, para a intervencao na reorganizacao de
unidades produtivas, a Comissao de Trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, no prazo de 10 dias, sobre os planos
ou projectos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos
instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciar antes de aprovados;

d) O direito de se reunir com os drgaos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reor-
ganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacgdes junto dos
Orgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

SECCAO III

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reuniao com o 6rgao de gestao da empresa

1— A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com os Orgidos de gestao da
empresa para discussdo e andlise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio das suas atribuigoes.

2 — As reuniOes realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a Comissao de Trabalhadores tem direito a que lhe
sejam fornecidas todas as informacdes necessarias ao
exercicio da sua actividade.
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2 — O dever de informagao que recai sobre a entidade
patronal e o 6rgdo da empresa abrange, designada-
mente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacao de producdo e suas implicagdes no
grau de utilizacdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

c¢) Situacao de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragio de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, que com-
preende o balango, conta de resultados e balan-
cete trimestral;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a Comissdo de Trabalhadores tem direito a que
lhe sejam fornecidas as informacOes necessdrias a rea-
lizacao dos fins que a justificam.

5 — As informacoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela Comissdao de Trabalhadores ao
orgao de gestao.

6 — O 6rgao de gestdo deve responder, por escrito,
prestando as informacdes requeridas, no prazo de oito
dias, salvo se pela sua complexidade se justificar prazo
maior, mas nunca deve ser superior a 15 dias.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da Comissao de Trabalhadores
os seguintes actos e decisoes:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distncia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos das empre-
sas;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de tra-
balho aplicéveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboracao de mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao substancial do namero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
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ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano de organizacao de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de linhas de estabelecimentos ou
de linhas de producao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de
insolvéncia.

2 — O parecer ¢ solicitado a Comissdo de Trabalha-
dores, por escrito, que devera responder no prazo de
10 dias a contar da recep¢ao da solicitacao, se outro
maior nao for concedido atendendo a complexidade ou
extensao da matéria.

3 — No que respeita a elaboracdo de regulamentos
internos da empresa, a Comissdo de Trabalhadores
devera emitir o seu parecer no prazo de cinco dias tteis
apos a recepgao da solicitagio.

Artigo 21.°

Gestao dos servigos sociais

A Comissao de Trabalhadores tem o direito de par-
ticipar na gestao dos servicos sociais destinados aos tra-
balhadores da empresa.

SECCAO IV

Condigdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da Comissao de Trabalhadores

Artigo 22.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento efi-
caz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de trabalho efectivo.

Artigo 23.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho, durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite
de quinze horas por ano, desde que seja assegurado
o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nuimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.
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4 — Para os efeitos dos n.°® 1 e 2, a Comissao de
Trabalhadores comunicara a realizagao das reunides ao
Orgao de gestdo da empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, salvo no caso de plendrio
urgente, previsto no artigo 9.°, caso em que se fard com
oito horas de antecedéncia.

Artigo 24.°

Accao da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
realizar nos locais de trabalho, durante e fora do horario
de trabalho, todas as actividades relacionadas com o
exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagao nos mesmos € o contacto com
os trabalhadores.

Artigo 25.°

Direito de afixacao, distribuicao de documentos

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
afixar documentos relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado e visivel para todos os tra-
balhadores, posto a sua disposicdo pela entidade patro-
nal.

2 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
efectuar a distribuicio de documentos nos locais e
durante o horario de trabalho.

Artigo 26.°

Direito a instalacoes adequadas

1 — A Comissao de Trabalhadores tem direito a ins-
talacoes adequadas no interior da empresa, para o exer-
cicio das suas funcoes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢ao da
Comissdo de Trabalhadores pela direccdo da empresa.

Artigo 27.°

Direito a meios materiais e técnicos

A Comissao de Trabalhadores tem direito a obter
do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais e
técnicos necessdrios ao desempenho das suas atribui-
coes.

Artigo 28.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
Comissao de Trabalhadores dispdem, cada um, para o
exercicio das respectivas atribuicoes, de um crédito de
vinte e cinco horas mensais, nio cumulavel com o exer-
cicio de outra actividade.

Artigo 29.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas, nao determinando a
perda de retribuicdo, as faltas dadas no exercicio das
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suas atribuicoes e actividades pelos trabalhadores da
empresa que sejam membros da Comissdo de Tra-
balhadores.

2 — As faltas previstas no nlimero anterior mas que
excedam o crédito de horas determinam perda de retri-
buicao correspondente ao periodo de auséncia, sdo sem-
pre justificadas e nao podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

Artigo 30.°

Autonomia e independéncia da Comissao de Trabalhadores

1— A Comissdo de Trabalhadores é independente
das entidades empregadoras, do Estado, dos partidos
e associagOes politicas, das confissoes religiosas, das
associacoes sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos traba-
lhadores.

2 —E proibido s entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutencado e actuacdo da
Comissdao de Trabalhadores, ingerir-se no seu funcio-
namento e actividade ou, de qualquer modo, influir
sobre a Comissao de Trabalhadores.

Artigo 31.°

Proteccao em caso de procedimento disciplinar e despedimento

Os membros da Comissao de Trabalhadores gozam
da protecgao legal nos termos da lei aplicavel.

Artigo 32.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da Comissao de Trabalhadores, de sub-
comissOes de trabalhadores e de comissdes coordena-
doras nao podem ser transferidos do seu local de tra-
balho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da Comissdo de Trabalhadores ou da comissao coor-
denadora respectiva, salvo quando a transferéncia resul-
tar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
prestam trabalho.

SECCAO V

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 33.°
Capacidade judiciaria

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem capacidade
judicidria, podendo ser parte em tribunal para a rea-
lizacdo e defesa dos seus direitos e dos direitos dos
trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A Comissdo de Trabalhadores goza de capaci-
dade judicidria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos
e da responsabilidade individual de cada um dos seus
membros.
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3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a Comissdo de Trabalha-
dores em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 41.°

SECCAO VI
Composigao, organizagao e funcionamento
da Comissao de Trabalhadores
Artigo 34.°

Sede da Comissao de Trabalhadores

A sede da Comissao de Trabalhadores localiza-se em
Portalegre, na Zona Industrial, Ruas 11 e 12, nas ins-
talagoes da empresa Johnson Controls I1.

Artigo 35.°
Composicao

1 — A Comissao de Trabalhadores é composta por
cinco membros efectivos.

2—Em caso de rentncia, destitui¢ao ou perda de
mandato de membro da Comissao de Trabalhadores,
a substituicao faz-se pelo elemento mais votado da lista
a que pertencia o membro a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes.

3 — Se a substituicao for global ou se, por efeito de
renuncia, destituicoes ou perdas de mandato, o niimero
de membros da Comissdo de Trabalhadores ficar redu-
zido a menos de metade, o plendrio elege uma comissao
eleitoral a quem incumbe a promocgao de novas eleicoes
no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 36.°

Duracao do mandato

1 — O mandato da Comissao de Trabalhadores é de
quatro anos.

2 — A Comissao de Trabalhadores entra em exercicio
depois de publicados no Boletim do Trabalho e Emprego
os resultados da eleicao.

Artigo 37.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da Comissao de Tra-
balhadores que faltar injustificadamente a 8 reunides
seguidas ou 15 interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da Comissao
de Trabalhadores nos termos do artigo 35.°, n.° 2.

Artigo 38.°

Delegacoes de poderes entre membros da Comissao de Trabalhadores

1 — E licito a qualquer membro da Comissio de Tra-
balhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacdo s6 produz efeitos numa tnica reunido da
Comissao de Trabalhadores.
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2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracado néo superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazos e identificacdo do mandatario.

Artigo 39.°

Coordenacao da Comissao de Trabalhadores

A actividade da Comissao de Trabalhadores é coor-
denada por um coordenador, eleito na primeira reuniao,
apos a investidura de entre os membros que compdem
o drgao.

Artigo 40.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a Comissao de Trabalhadores sao neces-
sérias as assinaturas de, pelo menos, trés dos seus mem-
bros efectivos em exercicio de fungoes.

Artigo 41.°

Deliberagoes da Comissao de Trabalhadores

As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da
Comissao de Trabalhadores.

Artigo 42.°

Reunioes da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissao de Trabalhadores retne, ordinaria-
mente, uma vez por més.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

Artigo 43.°

Convocatoria das reunioes

1 — A convocatdria € feita pelo coordenador, que
faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides extraordinérias serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da Comissao de Trabalhadores.

Artigo 44.°

Prazos de convocatéria

1 — As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reuniao da Comissao
de Trabalhadores.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.

2089

Artigo 45.°

Financiamento da Comissao de Trabalhadores

1 — Constituem receitas da Comissao de Trabalha-
dores:

a) As verbas atribuidas pela empresa;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela Comissdio de Traba-
Ihadores;

d) Contribuicdo voluntaria dos trabalhadores;

e) Juros bancérios dos depdsitos bancarios;

f) Subsidios oficiais;

g) ContribuicOes especiais para iniciativas recrea-
tivas, culturais e outras.

2 — A Comissao de Trabalhadores submete anual-
mente a apreciacdo do plendrio as receitas e despesas
da sua actividade.

TITULO II

Regulamento eleitoral

Artigo 46.°

Sistema eleitoral

A Comissao de Trabalhadores é eleita, de entre as
listas apresentadas, por sufrigio directo, universal e
secreto de acordo com o método proporcional.

Artigo 47.°

Apresentacido das candidaturas

1— S6 podem concorrer listas que sejam subscritas
por um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa.

2 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

3 — As listas sao apresentadas a Comissao de Tra-
balhadores em funcdes até 15 dias antes da data marcada
para o acto eleitoral.

4 — As listas integrardo cinco membros efectivos e
igual nimero de suplentes.

5 — A lista deve conter, na data da sua apresentacao
a Comissao de Trabalhadores, uma declaracao subscrita
por todos os proponentes devidamente identificados
pelo nome completo, posto de trabalho e respectivo
local.

6 — A Comissao de Trabalhadores deve entregar aos
representantes das listas um documento comprovativo
da sua entrega, com a data, hora e letra atribuida a
lista.

7 — A atribuicdo da letra € feita por ordem crono-
l6gica de apresentacdo, com inicio na lista A.
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8 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades, as listas e respectiva documentacido serao
devolvidas ao primeiro subscritor, dispondo este de um
prazo de quarenta e oito horas para sanar as irregu-
laridades havidas.

9 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior,
a comissao eleitoral decidird nas vinte e quatro horas
subsequentes pela aceitacdo ou rejeicao definitiva das
candidaturas.

Artigo 48.°

Composicao e competéncia da comissao eleitoral

1 — A comissao eleitoral ¢ composta por um delegado
designado por cada uma das listas concorrentes e igual
de representantes dos trabalhadores que convocarem
a eleigao.

2 — O elemento designado para integrar a comissao
eleitoral serd o primeiro subscritor de cada uma das
listas candidatas, que, em caso de impossibilidade, sera
substituido pelo elemento imediatamente a seguir.

3 — A comissio eleitoral compete:

a) Dirigir todo o processo eleitoral;

b) Afixar as listas até ... dias antes do acto
eleitoral,

c¢) Designar os locais em que haverd mesas de voto
e o respectivo horério;

d) Proceder ao apuramento dos resultados elei-
torais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das can-
didaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas
candidatas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico
e material necessario para o desenvolvimento
do processo eleitoral.

4 — Caberé a comissao eleitoral a edicdo das listas
e distribui¢do pelos locais usuais de afixacao de docu-
mentos de interesse para os trabalhadores e por todos
os locais onde funcionarao mesas de voto.

Artigo 49.°

Do acto eleitoral e horario de votacao

1— As eleicoes para a Comissdo de Trabalhadores
realizam-se entre os dias ... do ano em que termina
o respectivo mandato.

2 — A convocatoria do acto eleitoral é feita com a
antecedéncia minima de 30 dias sobre a data das elei-
¢oes, dela constando o dia, o local ou locais, o horario
e o objecto, dela sendo remetida copia ao d6rgao de
gestao da empresa.

3 — Com a convocatdria da votagao, deve ser publi-
citado o respectivo regulamento.

4 — A elaboracdo do regulamento é da responsabi-

lidade dos trabalhadores que procedem a convocacao
da votagao.
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5 — A votacao é efectuada no local de trabalho com
o seguinte horério:

Inicio: trinta minutos antes do inicio do periodo
normal de trabalho;

Fecho: sessenta minutos apds o encerramento do
periodo normal de trabalho.

Artigo 50.°

Caderno eleitoral

O empregador deverd entregar o caderno eleitoral
aos trabalhadores que procedem a convocacdo da vota-
¢a0 no prazo de quarenta e oito horas apds a recepcao
da convocatdria, que deverd conter o nome dos tra-
balhadores da empresa a data da convocagdo da votagao.

Artigo 51.°

Constituicao das mesas de voto

1 — As mesas sdo constituidas por um presidente e
dois secretarios, designados pela comissao eleitoral.

2 — Cada grupo de proponentes de uma lista tem
o direito de designar um representante que, como dele-
gado da lista, acompanhard e fiscalizard o processo de
votagao.

3 — Os delegados da lista sao indicados simultanea-
mente com a apresentagao das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto havera um caderno elei-
toral no qual se procede a descarga dos eleitores a
medida que estes vao votando, depois de devidamente
identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual conterd igualmente a composicao
da mesa, as horas de inicio e de fecho da votagao e
os nomes dos delegados das listas, bem como todas as
ocorréncias registadas durante a votagao.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados
e assinados pelos membros da mesa, apds 0 que serao
remetidos a comissao eleitoral.

Artigo 52.°

Boletins de voto

1— O voto deve ser expresso em boletim de voto
de forma rectangular e impresso em papel da mesma
cor, liso € nao transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
de cada lista concorrente e suas siglas e simbolo, se
todas os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada lista figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do votante.

4 — A impressdo dos votos e a respectiva distribuicdo
pelas mesas de voto ficarao a cargo da comisséo eleitoral.

2090



5 — A comissao eleitoral enviara, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 53.°

Voto por correspondéncia

1 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores deslocados, quer no interior quer no exterior
do Pais, e dos que estejam ausentes do servigo por moti-
vos de:

a) Férias anuais;
b) Baixa por doenca;
c¢) Baixa por sinistro.

2 —E permitido ainda o voto por correspondéncia
em locais onde ndo existam condicoes para a deslocacao
da mesa de voto.

3 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votacdo (data do correio) e s6 por esta poderdao
ser abertos.

4 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome e do nimero da empresa do remetente.

5 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o, por sua vez,
no envelope que enviard por correio.

6 — Compete a mesa de voto correspondente des-
carregar o voto no caderno eleitoral com a designacio

«Voto por correspondéncia», proceder a abertura do
envelope interior e introduzir o boletim de voto na urna.

Artigo 54.°

Votos brancos e nulos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual haja mais de um quadrado assinalado,
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado de
uma lista que tenha desistido da eleicao ou nao
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 —Naio se considera voto nulo o do qual a cruz,
embora nao perfeitamente desenhada, assinale inequi-
vocamente a vontade do eleitor.

4 — Considera-se ainda voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicOes previstas nestes estatutos.

Artigo 55.°

Mesas de voto

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto de
votagao.
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2 — Antes do inicio da votagao, o presidente mostrara
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que
ela nao esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa, devera constar um
local onde o votante poderd exercer o seu direito de
voto, devendo assinalar com uma cruz o quadrado cor-
respondente a lista em que vota, dobra o boletim em
quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz
na urna.

4 — A urna, acompanhada pelo(s) delegado(s) refe-
ridos no n.° 2 do artigo anterior, poderéd circular na
area do local de trabalho a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

5 — Os elementos da mesa votarao em ultimo lugar.

Artigo 56.°

Apuramento dos votos

1 — A abertura da urna tera lugar no fim da votacao
em cada local de trabalho, assim como a contagem dos
votos dessa urna.

2—Em cada mesa de voto serd lavrada acta que
relatard o desenrolar da votagdo nessa mesa de voto
e que deverd conter os elementos referidos no
artigo 52.°,n.° 5.

3 — Uma cOpia da acta referida no nimero anterior
serd afixada junto do respectivo local de votacdo até
setenta e duas horas depois do fecho da votagao.

4 — O apuramento final e a distribuicio de membros
por lista serdo feitos com base nas actas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral e pelos mandatarios das
listas concorrentes, caso desejem estar presentes.

5 — A comissdo eleitoral lavrara acta de apuramento
final.

Artigo 57.°

Alteracao dos estatutos

1 — As alteragdes aos estatutos sao apresentadas pela
Comissao de Trabalhadores ou poderao ser propostas
por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, devendo ser publicitadas com a antecedéncia
minima de 10 dias.

2 —Sao aprovadas as alteragdes aos estatutos que
recolherem maior nimero de votos.

Artigo 58.°

Publicidade do resultado da eleicao

1— No prazo de 15 dias a contar do apuramento,
deve a comissao eleitoral proceder a afixagdo da res-
pectiva acta nos locais usuais de afixagao de documentos
de interesse dos trabalhadores, bem como proceder ao
envio de cdpia ao 6rgao de gestdo da empresa acta com
a distribuigdo de membros a Comissao de Trabalhadores
da Johnson Controls II Assentos de Espumas, em
Portalegre.
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2 — Dentro do prazo previsto no n.° 1 sera enviado,
por carta registada com aviso de recepg¢ao ou protocolo,
o resultado das eleicoes ao ministério responsavel pela
area laboral, juntamente com o requerimento da cons-
tituicao e da aprovacao dos estatutos ou suas alteracoes,
juntando cépias dos estatutos aprovados ou alterados,
bem como copias das actas da comissao eleitoral e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

3 — Dentro do prazo referido nos nimeros anterio-
res, deve a comissdo eleitoral requerer ao ministério
responsédvel pela drea laboral o registo da eleicdo dos
membros da Comissao de Trabalhadores, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da comissao eleitoral e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos participantes.

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da OLIVACAST —
Fundicao Ferrosa, S. A., que passa a denomi-
nar-se NOVOLIVACAST — Solucées de Fundi-
¢ao, S. A. — Eleicao em 17 de Fevereiro de 2005
para mandato de dois anos.

1 — José Marques, 55 de idade, bilhete de identidade
n.° 3663730, vazador.

2 — Maria Rosa Sousa Moreira, 49 anos de idade,
bilhete de identidade n.® 6467392, operadora de labo-
ratério quimico.

3 — Manuel Oliveira Andrade, 55 anos de idade,
bilhete de identidade n.° 5205763, polidor.

4 — Almiro Ribeiro de Almeida, 54 anos de idade,
bilhete de identidade n.° 1915374, técnico industrial.

Registados em 16 de Marco de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 23/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da RESIQUIMICA —
Resinas Quimicas, S. A. — Eleicao em 24 de
Fevereiro de 2005 para o biénio 2005-2007.

Efectivos:

Maria Aida Pingo Caldeirao da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 1266319, de 17 de Novembro de 2003,
Lisboa.

Rui Noel Tomas da Silva, bilhete de identidade
n.° 5663634, de 27 de Maio de 1999, Lisboa.

Hélder Antonio Grileiro Feliciano, bilhete de identidade
n.° 8069808, 22 de Outubro de 2002, Lisboa.
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Artigo 59.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a
o disposto na lei geral.

Artigo 60.°
Disposicées finais

Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Portalegre, 25 de Fevereiro de 2005. — A Mesa Elei-
toral: Mdrio Pinho, presidente — Simdo Branco, secre-
tario — Jorge Manuel Polainas Rosa, secretario.

Registados em 30 de Margo de 2005, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o0 n.° 25/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

Suplentes:

Artur Jorge Correia, bilhete de identidade n.° 7766187,
4 de Outubro de 2004, Lisboa.

Luis Filipe Roque de Jesus Magro, bilhete de identidade
n.° 6569196, de 11 de Setembro de 1998, Lisboa.

Manuel Mestre Pereira Godinho, bilhete de identidade
n.° 5167818, de 17 de Novembro de 1998, Lisboa.

Registados em 21 de Margo de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 22/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da empresa Industrias
de Condutores Eléctricos e Telefonicos F. Cunha
Barros — Eleicao em 7 de Dezembro de 2004
para mandato de dois anos.

Eleitos efectivos:

Anténio Monteiro da Costa, bilhete de identidade

_ 1n.°1950999, de 22 de Janeiro de 2004, Lisboa.

Alvaro da Rocha Silveira, bilhete de identidade
n.° 3486834, de 12 de Maio de 2004, Lisboa.

Paulo Manuel Resende Campota, bilhete de identidade
n.° 10103066, de 27 de Julho de 2000, Lisboa.

Eleitos suplentes:

Bernardo Luis Mesquita Saraiva, bilhete de identidade
n.° 7229596, de 20 de Outubro de 2004, Lisboa.
Joaquim Manuel Ferreira Catarino, bilhete de identi-
dade n.° 5979763, de 20 de Agosto de 1999, Lisboa.

Registados em 29 de Margo de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 24/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Kromberg & Schubert, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas do Norte — STIEN,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes do Trabalho em 18 de Marco de 2005, relativa

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

RESIQUIMICA — Resinas Quimicas, S. A. — Elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude no trabalho em
24 de Fevereiro de 2005 para o triénio de
2005-2008.

Efectivos:

Emanuel Conceicdo Ventura, bilhete de identidade
n.° 7844234, de 28 de Fevereiro de 2002.

Carlos Alberto Martins Fonseca, bilhete de identidade
n.° 7361520, de 18 de Janeiro de 2002.

Suplentes:

Anténio Manuel da Rosa Faustino, bilhete de identi-
dade n.° 4686259, de 28 de Dezembro de 2001.
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a promoc¢ao da eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho.

Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, convocam-se todos os trabalhadores da
empresa Kromberg & Schubert, L.93, a participar na
eleigao dos representantes dos trabalhadores em matéria
de seguranga, higiene e saide no trabalho, a realizar
no dia 8 de Junho de 2005.

Hélder Manuel Martins, bilhete de identidade
n.° 8381707, de 19 de Janeiro de 2001.

Observagdo. — A eleicdo nao foi precedida de publi-
cagao no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, por os trabalhadores ou o sindicato nao terem
enviado a Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacoes
do Trabalho a comunicagdo da mesma, como manda
o n.° 3 do artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 24 de Margo de 2005, nos termos do
artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob o n.° 3/2005, a fl. 1 do livro n.° 1.
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