REGULAMENTO
DISCIPLINAR
LISBOA | 2013

Artigo 1.°

De acordo com o Artigo 4.°, n.° 2, dos Estatutos, sGdo deveres dos associados:

a)

b)

c)

d)

f)

Pagar atempadamente as respetivas contribuicdes para a associacdo;
Observar os estatutos e regulamentos, bem como as deliberacdes da
Assembleia-geral, da Direcdo e dos demais 6érgdos da associacdo;
Concorrer para o prestigio e desenvolvimento da associacdo e abster-
se da prdatica de atos que ponham em causa o bom-nome e
reputacdo da associacdo;

Exercer com zelo os cargos para que forem eleitos;

Contribuir para o desenvolvimento harmonioso da industria do livro,
coibindo-se de praticar atos de concorréncia desleal;

Comunicar por escrifo o nome representante da empresa na

associacdo, ou do seu substituto no caso de impedimento deste.

Artigo 2.°

Pode haver lugar a suspensdo dos direitos de associado, quando:

a)

N&o haja lugar ao pagamento integral das quotas que forem devidas,
decorridos que sejam seis meses apods notificacdo da APEL para o

efeito;

b) Tal for deliberado pela Direcdo, nos termos previstos no artigo 3.° do

a)

presente regulamento.

Pode haver lugar a perda da qualidade de associado, por:

Ndo exercicio das atividades referidas no artigo 1.° dos Estatutos, por um

periodo consecutivo superior a um ano;



3.

4.

1.

b) Comunicacdo escrita a Direcdo da respetiva desisténcia;

c) Ndao pagamento integral das quotas que forem devidas, decorridos que
estejam dois anos da noftificacdo da APEL para o efeito;

d) ExpulsGo, nos tfermos de um processo disciplinar, nos termos do artigo 3.°

do presente regulamento.

A perda de qualidade de associado serd constatada por simples

declaracdo da Direcdo.

Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, n.° 3 deste regulamento, a qualidade
de associado pode ser readquirida por guem o solicite a Direcdo e obtenha
0 seu consentimento, o qual serd emitido apds ponderacdo das razoes
invocadas e sempre sob condicdo de pagamento de eventuais quotas em
divida.

Artigo 3.°

Segundo o prudente critério da Direcdo, poderd ser instaurado um

procedimento disciplinar, nos seguintes casos:

a) Infracdo das regras estabelecidas nos Estatutos em vigor e nos
regulamentos aprovados;

b) Desrespeito das normas resultantes de deliberacdes da Assembleia-
geral e determinacdes da Direcdo ou demais Orgdos da associacdo;

c) Uso daimagem da associacdo de forma indevida;

d) Exercicio de atos que possam contribuir para o desprestigio ou
ineficacia da APEL ou que, de qualguer forma, possam prejudicar os

interesses da associacdo.

A Direcdo poderd decidir a aplicacdo das penalidades de sancdo
pecunidria até 50% do valor da quota anual do associado, suspensdo até

um ano ou expulsdo, consoante a gravidade da infracdo cometida.

Durante o cumprimento da penalidade de suspensdo, os associados

continuam obrigados ao regular pagamento das suas quotas.



1.

Artigo 4.°

A avaliocdo da gravidade da infracdo e aplicacdo das penalidades
previstas no artigo anterior € da competéncia da Direcdo, por decisdo
tomada por maioria de 2/3 dos membros participantes em reunido de cuja
agenda conste previamente este assunto, salvo a pena de expulsdo, cuja
decisdo compete a Assembleia-geral, tomada por maioria simples, sob

proposta da Direcdo.

Das penalidades aplicadas cabe recurso, dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia-geral, no prazo de 15 dias apds a noftificacdo da sancdo,
acompanhado da respetiva fundamentacdo, o qual serd apreciado pelo

coletivo dos trés presidentes dos Orgdos Sociais da associacdo.

Os associados expulsos s6 podem ser readmitidos passados 12 meses da
sua expulsdo e desde que tenham cessado as razdes que levaram d

mesma.



