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CAPITULO |
Natureza, sede e objeto

ARTIGO 1.2

A Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros é uma associacdo sem fins lucrativos,
constituida por pessoas que exer¢gam no territdério nacional as atividades de editor, livreiro,
alfarrabista, distribuidor, revendedor ou exportador de livros, nos termos dos presentes
estatutos.

A APEL assume-se igualmente como entidade de gestdo coletiva de direito de autor dos
editores, livreiros, alfarrabistas, distribuidores, revendedores e exportadores de livros.

ARTIGO 2.2

A Associacdo tem a sua sede na Avenida dos Estados Unidos da América, nimero noventa e
sete, sexto esquerdo, 1700-167 Lisboa, freguesia de Alvalade, concelho de Lisboa.

A Associacdo pode transferir a sua sede por simples deliberacdo da Direcdo quando a
deslocacdo ocorra dentro do mesmo concelho ou por alteracdo estatutaria quando ocorra
noutro concelho.

O ambito de representacdo da Associacdo estende-se a todo o territdrio nacional continental e
regides autonomas.

ARTIGO 3.2

A Associagdo tem por objeto a promocao e a defesa dos direitos e legitimos interesses dos seus

associados, e em especial:

a) Realizar as acbes necessarias ou prestar os servicos convenientes a promogdo das
atividades editorial, distribuidora e livreira;

b) Promover, no territério nacional ou no estrangeiro, a organizacdo de manifestacoes
publicas, exposicdes ou feiras destinadas a promoc¢do e venda do livro, bem como a
realizagdo de quaisquer atividades de natureza social e cultural que beneficiem
coletivamente os titulares de direitos representados pela Associacao;

c¢) Defender, promover e divulgar o Direito de Autor e Direitos Conexos, nomeadamente
através do combate a cdpia ilegal;

d) Representar a Agéncia Internacional do ISBN e, desse modo, agir como agéncia nacional em
beneficio de todos os profissionais do livro;

e) Promover formas de articulagdo entre editores, livreiros e outros profissionais do livro;

f) Assegurar a gestdo coletiva, no ambito do Cdodigo do Direito de Autor e Direitos Conexos e
demais legislagdo aplicdvel, dos direitos que sejam titulares os associados e entidades por
estes representadas, em particular a gestdao dos direitos patrimoniais que lhes sejam
confiados;

g) Prestar aos associados informacao relevante para a respetiva atividade;

h) Contribuir para a elaboracdo da legislacdo que, de qualquer modo, possa relacionar-se com
as atividades dos associados.



2. AAssociacdo tem capacidade judicidria ativa e passiva, bem como legitimidade processual, para
agir, civil e criminalmente, em nome proprio e em representacao dos seus associados perante
quaisquer autoridades judiciais, arbitrais, policiais e administrativas ou outras entidades
competentes, para a prossecucao do seu objeto social e no exercicio e na defesa de todos os
direitos e interesses de que os seus associados sejam titulares, tanto de carater patrimonial
como, quando solicitado pelos associados, de caracter moral.

ARTIGO 4.2

A atividade desenvolvida pela Associacdo pauta-se pelos seguintes principios e critérios de gestao:

a) Transparéncia;

b) Organizacdo e gestdo democratica;

c) Participacdo dos associados;

d) Justica na reparticdo e distribuicdo dos rendimentos cobrados no exercicio da gestao
coletiva;

e) Nao discriminagdo, equidade, razoabilidade e proporcionalidade na fixagdo de comissdes e
tarifas;

f) Gestdo eficiente e econdmica dos recursos disponiveis;

g) Moderagdo dos custos administrativos;

h) Na&o discriminagdo entre titulares nacionais e estrangeiros;

i) Controlo da gestdo financeira, mediante a adog¢do de procedimentos adequados na vida
interna da Associacdo;

j) Informacdo pertinente, rigorosa, atual e acessivel aos terceiros interessados na celebragdo
de contratos;

k) Reciprocidade no estabelecimento de relagdes com entidades congéneres sediadas no
estrangeiro;

I) Fundamentacdo dos atos praticados;

m) Celeridade no pagamento das quantias devidas aos legitimos titulares dos direitos;

n) Publicidade dos atos relevantes da vida institucional.

CAPITULO Il
Associados

ARTIGO 5.2

1. Adquire a qualidade de associado aquele que, exercendo no territdrio nacional a titulo principal
as atividades de editor, livreiro, alfarrabista, distribuidor, revendedor ou exportador de livros
se candidate preenchendo o formuldrio préprio, no qual deve constar o nome do
representante, e seja admitido como associado pela Diregao.

2. Qualquer candidato nao admitido pela Diregdao como associado pode recorrer dessa decisdao
para a Assembleia Geral, mediante peti¢do dirigida ao seu Presidente, no prazo de 15 dias a
contar da rececdo da respetiva notificacao.

3. Perde a qualidade de associado:

a) Quem deixar de exercer a atividade profissional durante mais de um ano;
b) Quem deixar de pagar quotas por prazo superior ao regulamentarmente fixado;
c) Quem for punido com pena de expulsao.



As pessoas coletivas que requeiram a suspensao da condi¢do de associado ndo podem exercer
os correspondentes direitos enquanto essa situacdo de suspensdo se mantiver.

ARTIGO 6.2

Sao direitos dos associados:

a) Eleger os membros dos 6rgdos sociais e serem eleitos para esses 6rgaos;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos termos dos estatutos;

c) Apresentar as sugestoes julgadas convenientes a realizacdo dos fins estatutarios;

d) Receber os direitos derivados das obras de cujos direitos sejam titulares e que a Associacdo
tenha cobrado, apds deducdo das comissdes e demais quantias devidas a Associac¢do;

e) Usufruir dos beneficios e servigos prestados pela Associacdo.

Sao deveres dos associados:

a) Pagar atempadamente as respetivas contribui¢des para a Associagao;

b) Observar os estatutos e regulamentos, bem como as deliberagGes da Assembleia Geral, da
Direcdo e dos demais érgaos da Associac¢ao;

c) Proceder ao registo das suas obras, junto da Associagdo, através de contrato de gestao,
conforme previsto no artigo 32.2, da Lei n.2 26/2015, de 14 de abril;

d) Concorrer para o prestigio e desenvolvimento da Associacdo e abster-se da pratica de atos
gue ponham em causa o bom-nome e reputac¢do da Associa¢do;

e) Exercer com zelo os cargos para que forem eleitos;

f)  Contribuir para o desenvolvimento harmonioso da atividade editorial e livreira portuguesa,
coibindo-se de praticar atos de concorréncia desleal;

g) Comunicar por escrito o nome do substituto do representante no caso de impedimento
deste.

A obrigacdo que recai sobre a Associa¢do, de proceder ao pagamento das receitas previstas,

nos termos da alinea d), do n.2 1 do presente artigo, prescreve no prazo de trés anos,

revertendo os valores resultantes da prescricao para fundos sociais e culturais.

ARTIGO 7.2

Os associados estdo sujeitos ao seguinte regime disciplinar:

1.

Pode haver lugar a suspensdo dos direitos de associado, quando:

a) Na&o haja lugar ao pagamento integral das quotas que forem devidas, decorridos que sejam
seis meses apds notificagdo da APEL para o efeito;

b) Tal for deliberado pela Direcdo, nos termos previstos neste artigo.

Pode haver lugar a perda da qualidade de associado, por:

a) Nao exercicio das atividades referidas no artigo 1.2 dos Estatutos, por um periodo
consecutivo superior a um ano;

b) Comunicacdo escrita a Direcdo da respetiva desisténcia;

c) Nao pagamento integral das quotas que forem devidas, decorridos que estejam dois anos
da notificacdo da APEL para o efeito;

d) Expulsdo, nostermos de um processo disciplinar, nos termos do ponto 5 do presente artigo.

A perda de qualidade de associado sera constatada por simples declaracdo da Diregao.

Sem prejuizo do disposto no ponto 10 do presente artigo, a qualidade de associado pode ser

readquirida por quem o solicite a Direcdo e obtenha o seu consentimento, o qual sera emitido



10.

apos ponderacao das razbes invocadas e sempre sob condicdo de pagamento de eventuais

guotas em divida.

Segundo o prudente critério da Dire¢do, podera ser instaurado um procedimento disciplinar,

nos seguintes casos:

a) Infracdo das regras estabelecidas nos Estatutos em vigor e nos regulamentos aprovados;

b) Desrespeito das normas resultantes de delibera¢Ges da Assembleia Geral e determinacdes
da Direcao ou demais érgaos da Associacao;

c) Uso daimagem da Associacdo de forma indevida;

d) Exercicio de atos que possam contribuir para o desprestigio ou ineficacia da APEL ou que,
de qualquer forma, possam prejudicar os interesses da Associacao.

A Diregdo podera decidir a aplicagdo das penalidades de sang¢do pecuniaria até 50% do valor da

guota anual do associado, suspensdo até um ano ou expulsdo, consoante a gravidade da

infracdo cometida.

Durante o cumprimento da penalidade de suspensdo, os associados continuam obrigados ao

regular pagamento das suas quotas.

A avaliacdo da gravidade da infracdo e aplicacdo das penalidades previstas no ponto 6 do

presente artigo é da competéncia da Dire¢do, por decisdo tomada por maioria de 2/3 dos

membros participantes em reunido de cuja agenda conste previamente este assunto, salvo a

pena de expulsdo, cuja decisdo compete a Assembleia Geral, tomada por maioria simples, sob

proposta da Diregdo.

Das penalidades aplicadas cabe recurso, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

no prazo de 15 dias apds a notificacdo da sancdo, acompanhado da respetiva fundamentacao,

o qual sera apreciado pelo coletivo dos trés presidentes dos Orgdos Sociais da Associa¢do.

Os associados expulsos s6 podem ser readmitidos passados 12 meses da sua expulsdo e desde

gue tenham cessado as razdes que levaram a mesma.

CAPITULO Il
Orgdos associativos

ARTIGO 8.2

Sdo drgdos sociais a Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.

Os membros dos drgdos de direcdo da Associacdo deverdo apresentar anualmente a IGAC, em

conjunto com os documentos de prestacdo de contas, uma declaracdo que contenha as

seguintes informacdes:

a) Quaisquer interesses detidos na Associacao;

b) Quaisquer remuneracgdes recebidas da Associac¢do, incluindo regimes de pensao, vantagens
em espécie e outros tipos de vantagem;

c) Quaisquer montantes recebidos da Associacdo, enquanto titular de direitos;

d) Eventuais conflitos, reais ou potenciais, entre os seus interesses pessoais e os da entidade
de gestao coletiva, ou entre quaisquer obrigacdes para com a entidade e qualquer dever
para com qualquer outra pessoa singular ou coletiva.



10.

ARTIGO 9.2

As deliberagdes da Assembleia-Geral sao tomadas por maioria absoluta dos associados
presentes.

As deliberacbes dos restantes 6rgdos sociais da Associacdo sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo os presidentes da Direcao e do Conselho Fiscal voto de
gualidade.

As deliberagBes sobre alteragdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do
numero dos associados presentes.

As deliberagdes sobre a dissolu¢do ou prorrogacao da Associacdo requerem o voto favoravel
de trés quartos do nimero de todos os associados.

As deliberacgGes respeitantes a eleicGes dos drgdos sociais das entidades de gestdo coletiva ou
a assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros sdo tomadas por escrutinio secreto.

Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer drgao das entidades de gestao coletiva.

ARTIGO 10.2

A Assembleia Geral é constituida pelos associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia Geral reldne ordinariamente no més de marco de cada ano.

Nos anos em que se inicie um novo mandato dos érgdos sociais, a Assembleia Geral relne ainda

ordinariamente entre maio e setembro para proceder a respetiva eleicdo.

A Assembleia Geral relune extraordinariamente quando:

a) A sua convocacgdo seja requerida ao seu Presidente, com indicacdo da respetiva ordem de
trabalhos, pela Direcao, pelo Conselho Fiscal ou por dez por cento dos associados no pleno
gozo dos seus direitos;

b) For convocada pelo Presidente da Assembleia Geral, no caso de impedimento de algum dos
outros drgdos associativos.

A convocacdo de qualquer reunido da Assembleia Geral é feita pelo respetivo Presidente, por

aviso postal com uma antecedéncia ndo inferior a 8 dias, mencionando o local, dia e hora da

Assembleia e, bem assim, a respetiva Ordem de Trabalhos. O envio de aviso postal pode ser

substituido por publicacdo da convocatéria nos termos legalmente previstos para os atos das

sociedades comerciais.

A Assembleia Geral para a eleicdo dos 6rgdos associativos ou para aprovacdo de alteracdes

estatutdrias é convocada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Quando a Assembleia Geral haja sido convocada a requerimento de associados, sé podera

reunir e funcionar se responderem a chamada e estiverem presentes dois tercos dos

requerentes.

Quando a Assembleia convocada a pedido de associados ndo reunir ou ndo puder funcionar,

ndo podera ser de novo convocada para o mesmo efeito.

A Assembleia Geral s6 pode reunir em primeira convocacdo estando presente a maioria dos

associados; em segunda convocacao funcionard meia hora depois, com qualquer niumero de

presengas.

Os associados podem fazer-se representar na Assembleia Geral por outros associados

utilizando para o efeito simples carta mandadeira autenticada com a chancela da respetiva

firma.



11. Os associados que hajam requerido a convocacdo da Assembleia Geral ndo poderdo fazer-se

12.

representar.

Nenhum associado pode exercer mais do que uma representacao.

ARTIGO 11.¢

Sao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral as seguintes matérias:

a)

b)

c)

d)

Estatutos e definicdo das condi¢bes gerais de adesdo, recusa de adesdo e exclusdo,
voluntaria ou obrigatdria, de membros, bem como qualquer alteracdo dos estatutos e
condicOes gerais de adesao;

Nomeacdo ou destituicdo dos membros dos drgdos associativos, bem como quaisquer
matérias relativas a respetiva remuneracao, salvo quando esta matéria seja atribuidaa uma
comissao de fixacdo de vencimentos nomeada pela Assembleia Geral;

Definicdo dos critérios gerais de deducdo e de distribuicdo dos montantes devidos aos
titulares dos direitos;

Definicao dos critérios gerais da politica de utilizagdo dos fundos sociais e culturais;
Definicdo dos critérios gerais da politica de investimento financeiro a aplicar
transitoriamente as receitas de direitos até a efetiva distribuicdo, a qual deve assegurar o
interesse dos membros da entidade de gestdo coletiva, a liquidez e a seguranca das receitas
de direitos;

Aprovacao do plano de atividades e do orcamento, incluindo a respetiva comissao de
gestao;

Aprovacgao do relatdrio de gestdo e demais documentos de prestagdo de contas;
Aprovacdo de aquisi¢gOes, vendas ou hipotecas de iméveis;

Aprovacao de fusdes e de filiais, bem como de aquisicGes de outras entidades ou de
participacdes ou direitos noutras entidades;

Aprovacao das propostas de contragao, concessao e prestacao de caugdes ou garantias de
empréstimo.

E ainda da competéncia da Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Discutir e votar, até 31 de marco de cada ano, o relatério e contas do ano anterior;
Aprovar a criacdo de empresas pela Associacdo ou a sua participacdo em entidades ja
existentes e a respetiva afetagdo de meios econdmicos, bem como a participa¢do em outras
organizagdes que implique a afetacao de recursos econdmicos préprios;

Discutir e votar propostas da Direcdo ou de qualquer membro da Assembleia;

Decidir dos recursos interpostos das decisGes da Dire¢dao, nos termos destes estatutos;
Aprovar o regulamento das contribuicbes a prestar pelos associados, podendo haver
regimes diferenciados em func¢do da natureza da atividade prosseguida pelos associados;
Deliberar sobre o mais que lhe incumbir por forca da lei e dos estatutos.

ARTIGO 12.2

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretdrios.

Compete a Mesa verificar se as listas de candidatos aos diferentes cargos associativos

observaram os principios consignados nestes estatutos.

Ao Presidente, ou na sua falta ou impedimento, ao primeiro Secretario, compete:

a)

Convocar com a devida antecedéncia as reunioes;



b) Dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo respeitar a lei e os estatutos;
c) Assinar as atas das reunides;
d) Despachar e assinar todo o expediente da mesa.

4. Aos Secretarios compete:
a) Preparar todo o expediente da mesa;
b) Redigir as atas das reunides e assina-las.

ARTIGO 13.2

1. A Dire¢do tem um numero impar de membros, até ao maximo de nove, sendo composta por
um Presidente, um ou dois Vice-Presidentes e vogais, entre os quais pelo menos um editor e
outro livreiro.

2. A Dire¢do reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de trés membros.

3. O Presidente tem voto de qualidade.

4. Compete ao Presidente representar a Associacdo em juizo e fora dele, podendo delegar em
gualquer dos restantes membros da Dire¢ao, ou nomear procurador.

5. Compete a um dos Vice-Presidentes, escolhido pelos restantes membros da Direcdo, substituir
o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 14.2

A Direcdo compete:

a) Gerir os fundos da Associacao;

b) Organizar os servigos e assegurar o seu funcionamento;

c) Dar execugdo as disposicGes da lei e dos estatutos, regulamentos e delibera¢tes da
Assembleia Geral;

d) Propor a Assembleia Geral alteragbes estatutarias;

e) Propor a Assembleia Geral os regulamentos disciplinar e de contribuicdo dos associados,
bem como a criagdo ou participacdo em empresas ou outras organizacdes que impliquem
a afetac¢do de recursos econdmicos proprios;

f)  Aprovar regulamentos internos;

g) Organizar servicos de informacdo para uso dos associados;

h) Manter os associados regularmente ao corrente das atividades da Associagdo,
designadamente por meio de circulares ou boletins;

i) Regulamentar as exposicdes e feiras do livro de caracter local, regional e nacional e
desenvolver outras formas de a¢do tendentes a divulgag¢do do livro e a sua expansdo nos
mercados interno e externo;

j) Apresentar anualmente a Assembleia Geral as contas do exercicio, acompanhadas do
respetivo relatério e do parecer do Conselho Fiscal, assim como o plano de atividades, o
orcamento e o relatério anual sobre transparéncia;

k) Proceder a criacdo das comissdes especializadas consideradas convenientes;

[) Admitir ou recusar as candidaturas a associado;

m) Tomar todas as resolu¢des que forem julgadas indispensaveis a competente e eficaz
realizacdo dos fins da Associacdo e ao prestigio e bom-nome das atividades representadas.



ARTIGO 15.2

1. A fiscalizagdo da Associacdo incumbe ao Conselho Fiscal, composto por um presidente, um
Revisor Oficial de Contas e um vogal.

2. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da Associacdo e os servicos de
tesouraria;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da Dire¢do e sobre quaisquer outros assuntos
que, para o efeito, lhe sejam submetidos pela Assembleia Geral ou pela Dire¢do.
ARTIGO 16.2

1. Aduragdo do mandato dos érgdos associativos é de 3 (trés) anos.

2. Nao é permitida mais do que uma reelei¢ao consecutiva para o mesmo érgao social.

3. AseleigOes para os érgdos sociais sdo feitas por escrutinio secreto.

4. As candidaturas para os 6rgaos sociais sdao apresentadas em lista completa com especificacdo
dos cargos, devendo ser entregues na secretaria da Associacdo durante as horas de expediente,
em sobrescrito fechado dirigido ao Presidente da Assembleia Geral, até ao 20.2 dia anterior a
data fixada para o ato eleitoral.

5. Oresultado da elei¢do sera proclamado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, logo que
termine o apuramento, iniciando-se de imediato o mandato dos membros eleitos.

6. Se até ao final do prazo estabelecido no n.2 4, ndo se apresentarem listas a sufragio, o
Presidente da Assembleia Geral devera convocar nova Assembleia Geral para a elei¢ao dos
corpos sociais a realizar-se no prazo maximo de trés meses a contar dessa data.

7. No caso do numero anterior, a gestdo corrente da associacdo é assegurada por uma comissdo
composta pelos presidentes dos érgdos sociais, dirigida pelo presidente da Assembleia Geral,
até que sejam eleitos novos corpos sociais nos termos dos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Patrimonio, repartigdo, receitas, despesas e contas
ARTIGO 17.2
1. Constituem receitas da Associagao:
a) As contribuicGes dos associados;
b) O produto das feiras ou festivais do livro de ambito nacional e internacional;
c) O resultado dos servigos prestados pela Associacdo;
d) Os lucros de empresas detidas ou participadas pela Associagéo;
e) O produto de publicacdes préprias;
f) O rendimento dos valores prdprios existentes;
g) Os donativos e subsidios recebidos;
h) Outros rendimentos que venham a ser criados e quaisquer outras receitas.
2. Sdodespesas da Associacdo as que resultem do seu normal funcionamento e das atividades por

si desenvolvidas.



Os custos de funcionamento da Associagdao nao deverdo exceder os 20% do conjunto das
receitas de direitos cobrados por esta, salvo se ocorrer uma diminuicdo das receitas de direitos
significativa e superveniente, no exercicio orcamental do ano em curso, desde que
devidamente fundamentada e sempre que seja aprovada, em sede de orcamento, por dois
tercos dos votos expressos em Assembleia Geral.

A diregdo pode, excecionalmente, fazer uma proposta de investimento que implique a fixagdo
de uma comissdo de gestdao superior a referida no nimero anterior, desde que devidamente
fundamentada e sempre que seja aprovada, em sede de orcamento, por dois tercos dos votos
expressos em Assembleia Geral.

A Associagdo afetard uma percentagem ndo inferior a 5% das receitas que resultem da
compensacao equitativa a atividades sociais e de assisténcia aos seus associados, a a¢des de
formacdo destes, promocgdo das suas obras, prestagdes e produtos, de incentivo a criagdo
cultural e artistica, com prioridade ao investimento em novos talentos, acdes de prevencao,
identificacdo e cessacdo de infragGes lesivas de direito de autor e direitos conexos, desde que
as mesmas ndo tenham por finalidade a obtencdo de uma remuneragcdo ou compensacgao
equitativa sujeita a gestdao da respetiva entidade de gestdo coletiva, e ainda a divulgacdo dos
direitos compreendidos no objeto da sua gestao.

ARTIGO 18.2

A distribuicdo e reparticao das receitas de direitos, derivada da gestdao dos diversos direitos,
serdo objeto de um Regulamento de Distribuicdo, a aprovar pela Assembleia Geral, o qual
obedecera aos principios da equidade, transparéncia e justica na reparti¢do e distribuicdo.

A forma de apuramento dos montantes da compensacdo equitativa que se destinam a ser

distribuidos, assim como os critérios, regras e procedimentos aplicaveis a sua reparticdo entre

os associados da APEL obedecerdo ao estabelecido na Lei, nos presentes Estatutos e no

Regulamento de Distribuicdo, respeitando os seguintes critérios e principios:

a) Sendo impossivel determinar em concreto as cépias privadas realizadas, dever-se-a ter em
conta a representatividade de cada um dos associados, em fung¢do dos direitos de que
sejam titulares, ou que direta ou indiretamente representem, por forma a determinar a
proporcao da referida representatividade;

b) Arepresentatividade de cada associado devera ser aferida face a dados de utilizagdes reais
possiveis de obter, resultantes de estudos e analises realizados pela APEL ou por sua
indicacao;

c) Os critérios referidos nas alineas anteriores serdo ainda aplicados para distribuicao e
pagamento aos beneficidrios que ndo sejam associados da APEL, mas que, nos termos da
Lei se presume serem por estas representados.

ARTIGO 19.2

A Associagdo extingue-se nos casos previstos na lei.

Extinta a Associa¢do, sera nomeada uma comissdo liquidatdria, eleita pela Assembleia Geral
quando for esta a deliberar a extingao.

Extinta a Associa¢do o patrimdnio tera o destino previsto no artigo 166.2 do Cadigo Civil.



ARTIGO 20.2
As contas da Associacdo sdo encerradas anualmente em 31 de dezembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

ARTIGO 21.2

1. A destituicdo dos titulares de qualquer dos érgdos eleitos s6 pode ser deliberada em
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito e aprovada por uma maioria de dois
tercos do numero total dos votos expressos na elei¢cdo do drgdo a que pertenca o destituido e
com o minimo de um ter¢co do numero total de associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais, sendo o voto secreto.

2. AAssembleia que destituir titulares de qualquer érgao elegera, por escrutinio secreto, mas sem
observancia das formalidades e prazos prescritos para as elei¢cGes ordinadrias, os titulares que
cumprirdo o tempo que faltar do mandato.

ARTIGO 22.2

1. A dissolucdo da Associacao, para além dos casos previstos na lei, sd podera ser deliberada por
uma maioria de trés quartos dos associados no pleno gozo dos seus direitos em Assembleia
Geral expressamente convocada para o efeito.

2. A Assembleia que deliberar a dissolucdo da Associacdo elegerd uma comissdo liquidataria
constituida por cinco associados no pleno gozo dos seus direitos, e decidird do destino a dar ao
eventual patriménio remanescente, depois de pagos os débitos ou consignar as quantias
necessarias para o efeito.



